
План работы методического совета Комсомольского муниципального 

района на 2025/2026 учебный год 

Тема: «Системное повышение качества обучения через 

совершенствование профессиональных педагогических компетенций 

педагогических работников образовательных организаций по реализации 

приоритетных направлений государственной политики в области 

образования» 

I. Цель: Развитие инновационного потенциала районной системы 

образования, создание эффективных механизмов и условий для развития 

профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров, 

достижение новых образовательных результатов обучающихся. 

II. Задачи на 2025/2026 учебный год: 

1. Создавать условия успешного развития образовательной системы 

района. 

2. Обеспечивать функционирование районной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Комсомольского муниципального района в части мероприятий, 

реализуемых на территории района. 

3. Способствовать непрерывному развитию инновационного 

потенциала, профессионального мастерства педагогических и руководящих 

работников, кадрового резерва, развитию конкурсного движения, 

привлечению и поддержке опытных и начинающих педагогических кадров, 

реализации профессионального стандарта педагога в образовательных 

учреждениях района, совершенствованию методической поддержки 

аттестации педагогов. 

4. Решать задачи реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного, начального, основного, среднего 

общего образования, образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

5. Развивать условия, способствующие формированию 

интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их 

социализации и адаптации в обществе, формирование гражданского 

самосознания, становление активной жизненной позиции 

6. Способствовать внедрению инноваций в школьном естественно-

научном и инженерно- математическом образовании, развитию цифровой 

образовательной среды и электронного обучения в образовательных 

организациях района. 

7. Содействовать развитию системы оценки качества образования, 

включая систему внешней оценки качества образования, независимой оценки 

качества образования, реализацию внутришкольных систем оценки 

образовательных достижений обучающихся. 



8. Обеспечивать реализацию деятельности, направленной на 

повышение качества дополнительного образования и воспитания, 

организацию эффективной работы с разными категориями обучающихся, по 

выявлению и поддержке одаренных детей, детей с трудностями в обучении, 

развитию олимпиадного и конкурсного движения. 

9. Обеспечивать повышение педагогического мастерства педагогов 

района на основе диагностики профессиональных компетенций, в рамках 

персонифицированной адресной помощи; 

10. Обеспечивать повышение квалификации руководителей 

муниципальных и школьных методических служб, школьных команд по 

актуальным стратегиям развития образования; 

11. Проводить обучающие семинары для педагогов; 

12. Развивать профессиональные и личностные мотивации педагогов 

через организацию работы с молодыми специалистами, развивать систему 

профессионального наставничества, вовлекать педагогов в профессиональные 

конкурсы и программы. 

13. Включать образовательные организации в инновационную 

деятельность; 

14. Проводить профессионально-общественную экспертизу 

инновационных проектов образовательных организаций; 

15. Обобщать передовые педагогические практики и транслировать 

их в массовую педагогическую практику. 

III. Основные виды деятельности: 

Основным видом деятельности является предоставление 

консультационных и методических услуг: 

В сфере аналитической деятельности: 

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей 

работников образовательных организаций; 

изучение и анализ результатов работы районных профессиональных 

объединений педагогических работников; 

выявление затруднений дидактического и методического характера в 

образовательном                   процессе; 

изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта. 

В сфере информационной деятельности: 

- формирование банка педагогической информации; 

- ознакомление педагогических и руководящих работников с 

актуальной педагогической, психологической, методической литературой; 

- ознакомление педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций с опытом инновационной деятельности 

образовательных организаций и педагогов. 

В сфере организационно-методической деятельности: 

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и 



руководящим работникам; 

- организация методического сопровождения профильного обучения в 

образовательных организациях; 

- методическое сопровождение подготовки педагогических работников 

к проведению Единого государственного экзамена; 

- определение опорных (базовых) образовательных организаций для 

проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и 

педагогическими работниками образовательных организаций; 

- подготовка и проведение практических конференций, семинаров, 

педагогических                             чтений; 

- организация и проведение фестивалей, конкурсов профессионального 

мастерства педагогов, предметных олимпиад, конференций обучающихся. 

В сфере консультационной деятельности: 

- организация консультационной работы для педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций; 

- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических 

и психологических исследований. 

В сфере деятельности в области информатизации системы 

образования: 

- формирование информационной базы основных направлений 

развития образования в районе, информационно-методического обеспечения 

образовательной деятельности, об информационных профессиональных 

потребностях педагогических работников образовательных организаций, об 

инновационном педагогическом опыте; 

В сфере деятельности по инновационному обеспечению развития 

системы образования: 

- мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-

экспериментальной работы образовательных организаций; 

- осуществление методической поддержки педагогических работников 

общеобразовательных организаций, ведущих экспериментальную работу. 

- организация постоянно действующих семинаров по инновациям; 

- проведение мероприятий, направленных на распространение 

результатов опытно- экспериментальной и инновационной деятельности в 

системе 

IV. Коллегиальное рассмотрение вопросов в сфере образования 

 

 Рассмотрение вопросов на заседания Совета по развитию образования 

Срок Наименование мероприятия Ответственный 
Итоговый 

документ 

Ноябрь  

2025 год 

Воспитание семейных ценностей, 

партнерство семьи, школы и общества 

Ким Е.В. 

Журавлева И.С. 

Протокол 

Март 

2026 года 

Современная школа: единство обучения и 

воспитания 

Ким Е.В. 

Журавлева И.С. 

Протокол 

  



 Рассмотрение вопросов на заседаниях Методического совета 

Срок Наименование мероприятия Ответственный 
Итоговый 

документ 

Сентябрь 

2025 года 

Приоритетные задачи муниципальной 

методической службы на 2025/2026 учебный 

год. Анализ методической работы за 

2024/2025 учебный год. 

Ким Е.В. 

Журавлева И.С. 

Протокол 

Ноябрь  

2025 год 

Воспитание семейных ценностей, 

партнерство семьи, школы и общества 

Ким Е.В. 

Журавлева И.С. 

Протокол 

Январь 

2026 года 

Инновационная деятельность 

образовательной организации как одно из 

условий повышения качества образования в 

условиях реализации обновленных ФГОС 

Ким Е.В. 

Журавлева И.С. 

Протокол 

Апрель 

2026 года 

Школа Минпросвещения России: 

проектирование и реализация программ 

развития образовательных организаций на 

основе анализа и интерпретации результатов 

диагностики 

Ким Е.В. 

Журавлева И.С. 

Протокол 

 

V. Комиссии, советы, группы  

В течение года Рабочая группа по повышению качества 

образования района 

Ким Е.В. 

Журавлева И.С. 

В течение года Школа молодого педагога Журавлева И.С. 

Руководители РПО 

В течение года Ассоциация классных руководителей 

общеобразовательных организаций 

Богданова О.Р. 

В течение года Экспертный методический совет Романчук Я.А. 

Ким Е.В. 

В течение года Совет наставников Ким Е.В. 

Журавлева И.С. 

 

VI. Районные профессиональные объединения, семинары и другие 

формы повышения профессиональной компетентности педагогических 

работников 

Журавлева И.С., руководитель районного методического совета 

№ 

п/п 
Название мероприятия Сроки проведения Ответственные 

1. Математика и информатика Один раз в четверть Сырова М.Ю. 

2. Русский язык и литература Один раз в четверть Павлова Н.А. 

3. Общественно-научные предметы Один раз в четверть Максимова Н.Е. 

4. Естественнонаучные предметы Один раз в четверть Попенко С.Е. 

5. Физическая культура и ОБЗР Один раз в четверть Малкин И.А. 

6. Воспитание Один раз в четверть Рыжикова Т.В. 

7. Дошкольное образование Один раз в четверть Васькина В.А. 

8. Начальное общее образование Один раз в четверть Сырова В.В. 

9. Работа со способными детьми Один раз в четверть Попенко С.Е. 

10. 
Социально-психологическое 

сопровождение 

Один раз в четверть Лопатина А.И. 



11. Дополнительное образование Один раз в четверть Пашиинцева А.И. 

12. Школьные музеи Один раз в четверть Егорова С.И. 

13. 
Художественно-эстетический цикл 

(технология, музыка, ИЗО) 

Один раз в четверть Рыжикова Т.В. 

 

VII. АНАЛИТИКО-МОНИТОРИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Месяц Мероприятие Ответственные 

сентябрь 
Обновление банка педагогических кадров 

района 
Опарина Е.Г. 

октябрь 
Создание адресной базы способных 

обучающихся 
Попенко С.Е. 

октябрь Обновление базы данных молодых педагогов 

ОО района 
Руководители РПО 

октябрь Обновление базы данных инновационных 

площадок ОО района 
Журавлева И.С. 

декабрь-

февраль 

Мониторинг качества подготовки и 

проведения                  уроков различных 

категорий учителей 

Журавлева И.С. 

январь, 

февраль 

Анализ результативности участия, 

учащихся в муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Панкова А.А. 

Попенко С.Е. 

март 
Результаты участия обучающихся в 

конкурсном и олимпиадном движении 
Попенко С.Е. 

Апрель 

Подведение предварительных итогов работы 

муниципальной методической службы на 

2025/2026 учебный год и постановка задач на 

2026/2027 учебный год 

Журавлева И.С. 

Руководители РПО 

май, декабрь 

Анализ деятельности руководителей по 

организации повышения квалификационных 

категорий педагогических работников 

Опарина Е.Г 

май 
Анализ работы за 2025/2026 учебный 

год 

Журавлева И.С. 

Руководители РПО 

в течение года 
Анализ состояния и результатов методической 

работы 
Журавлева И.С. 

в течение года 

Обобщение опыта работы педагогов 

работников,  выступления, мастер-классы по 

разным направлениям деятельности 

Журавлева И.С. 

Руководители РПО 

в течение года 
Изучение, обобщение и распространение 

актуального педагогического опыта 
Руководители РПО 

в течение года 
Анализ результатов участия обучающихся ОУ 

во внешних оценочных процедурах (ВПР) 
Журавлева И.С. 

в течение года 

Мониторинг реализации обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО, ФООП, рабочих программ 

по учебным предметам и внеурочной 

деятельности 

Журавлева И.С. 

Руководители РПО 

VIII. Проектная инициатива «Новое качество образования» 

В течение года 

Реализация «Дорожной карты» повышения качества общего 

образования в общеобразовательных организациях Комсомольского 

муниципального района Хабаровского края в 2025/2026 учебном 



годку 

В течение года 

Реализация Комплексного плана мероприятий по повышению 

качества математического и естественно-научного образования в 

системе образования Комсомольского муниципального района на 

период до 2030 года 

В течение года 

Информационно-методическое сопровождение проведения оценки 

качества образования в системе Комсомольского муниципального 

района 

В течение года 
Реализация естественнонаучного и инженерного профилей обучения 

в старшей школе 

В течение года Проект «Умные каникулы» 

В течение года 
Организация участия педагогических и руководящих работников в 

семинарах и конференциях регионального уровня  

В течение года 
Участие в федеральном проекте профессиональной ориентации 

обучающихся 6-11 классов «Билет в будущее» 

В каникулярное 

время 

Организация и проведение интенсивов для обучающихся по 

математике, биологии, химии, физике, информатике 

Сентябрь-ноябрь Диагностика профессиональных компетенций педагогов 

Октябрь-март 

(еженедельно) 

Участие в тематических онлайн-семинарах для педагогов (октябрь-

март, еженедельно) 

Ноябрь 

Проведение районного методического дня для учителей 

естественнонаучных дисциплин по теме «Современные подходы к 

формированию естественнонаучной грамотности у школьников» 

Декабрь 

Педагогические мастерские: 

- инженерный дизайн 

- образовательная робототехника 

- использование информационных технологий на уроках и во 

внеурочной деятельности как ресурс повышения качества 

образования 

- возможности искусственного интеллекта 

Январь 
«Неделя наук» (биология, физика, химия, информатика, различные 

стартапы по отдельному плану) 

Февраль-март 

(еженедельно) 

Участие в онлайн-школе (Учитель-класс) – образовательные 

интенсивы ХКИРО 

Март Презентация опыта работы классов с направленностями 

Апрель 
Фестиваль «Авторских разработок» (занятия, творческие 

мероприятия, рабочие программы вариативных форм работы) 

По запросу Организация и проведение методических десантов  

  

IX. Проектные инициатива «Цифровая трансформация» 

В течение года Всероссийский проект «Урок цифры» 
В течение года Волонтерское движение «Тимуровцы информационного общества» 

В течение года Организация участие в онлайн-проектах, олимпиадах, конкурсах 

В течение года 

Изучение и внедрение в учебных процесс цифровых образовательных 

технологий («VR», 3D-моделирование, «Образовательная 

робототехника» 

В течение года 
Использование цифрового образовательного контента 

«Универсальная библиотека ЦОК» 

В течение года 
Реализация плана мероприятий по достижению максимального 

значений показателей, входящих в оценку уровня «цифровой 



зрелости» отраслей экономики и социальной сферы Хабаровского 

края по отрасли «Образование»  

В течение года Участие в проекте «Код будущего» 

до 01 ноября 
Внедрение новых федеральных цифровых сервисов ФГИС «Моя 

школа» - мобильное приложение «Госуслуги. Моя школа» 

Сентябрь - 

декабрь 

Единый урок безопасности в сети Интернет 

Сентябрь - май 

Реализация профориентационного проекта совместно с КнАГУ 

«виртуальный авиакласс» - онлайн-обучение с использованием 

интерактивов, практических, тестовых и индивидуальных заданий 

 

X. Районные образовательные, методические события для 

педагогических работников 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

Категория 

участников 
Ответственные 

1. Всероссийский проект «Урок цифры» в течение 

года 
Учителя ОО 

Журавлева И.С. 

Ким Е.В. 

2. Участие в региональных этапах 

всероссийских конкурсах «Воспитатель 

года», «Сердце отдаю детям», 

«Педагогический дебют» 

в течение 

года 
Учителя ОО 

Журавлева И.С. 

Ким Е.В. 

3. Смотр-конкурс «Лучший кабинет 

родного языка» 
Октябрь-

ноябрь 
Учителя ОО Николаева Е.В 

4. Марафон открытых классных часов 

«Разговоры о важном», «Россия- мои 

горизонты» 

ноябрь 
Классные 

руководители 

Журавлева И.С. 

Грачева К.С. 

5. Муниципальный конкурс «Классное 

призвание» 

Ноябрь-

декабрь 
Учителя ОО Богданова О.Р. 

6. Муниципальный конкурс музеев, 

музейных комнат 
Декабрь Учителя ОО 

Руководители 

РПО 

7. Муниципальный методический конкурс 

«Наставник+наставляемый=команда» 
Февраль Учителя ОО 

Руководители 

РПО 

8. 100-летие Комсомольского района: 

образование, вызовы, перспективы 

(фестиваль образовательных 

компетенций) 

Апрель Учителя ОО 
Руководители 

РПО 

9. Районный конкурс «Учитель года – 

2026» 
Март Учителя ОО 

Руководители 

РПО 

10. Участие во всероссийских конкурсах 

«Директор года», «Первый учитель» 

Апрель-

май 
Учителя ОО 

Руководители 

РПО 

 

X. Районные мероприятия для учащихся 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1. 
Муниципальный этап Всероссийской 

олимпиады школьников 

Сентябрь-

декабрь 

Панкова А.А. 

Попенко С.Е. 

2. 
Муниципальный этап всероссийского 

конкурса сочинений 
Сентябрь 

Панкова А.А. 

Павлова Н.А. 

3. 
Муниципальный этап всероссийского 

конкурса юных чтецов «Живая классика» 

Декабрь - 

март 

Панкова А.А. 

Попенко С.Е. 



4. 

Муниципальный этап всероссийского 

конкурса научно-технологических проектов 

«Большие вызовы» 

Февраль 
Панкова А.А. 

Попенко С.Е. 

5. 
Районная конференция «Фейерверк 

неограниченных талантов» 
Февраль Лопатина А.И. 

6. 
Мероприятия просветительского проекта 

«Без срока давности» 

Февраль-

апрель 

Панкова А.А. 

Попенко С.Е. 

7. 
Районная научно-практическая конференция 

«Юность-науке» 
Март 

Панкова А.А. 

Попенко С.Е. 

8. 
Научно-практическая конференция «Будущее 

Хабаровского края в надежных руках» 
Апрель 2026 

Панкова А.А. 

Попенко С.Е. 

9. Районный конкурс «Зажигаем звезды» Апрель 2026 Васькина В.А. 

 


