
 

 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

по организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство  

в общеобразовательных учреждениях  

Комсомольского муниципального района  

Хабаровского края 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Содержание 

Введение .............................................................................................................. 3 

1. Правовые основы организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство .............................................................. 4 

2. Цели и принципы деятельности педагогических работников, осуществ-

ляющих классное руководство .............................................................................. 7 

3. Приоритетные задачи деятельности педагогических работников, свя-

занной с классными руководителями ................................................................... 9 

4. Обеспечение академических прав и свобод педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство ............................................................ 17 

5. Оценка эффективности деятельности педагогических работников по 

классному руководству  ........................................................................................ 19 

6. Механизмы материального стимулирования педагогических работни-

ков к осуществлению классного руководства .................................................... 23 

7. Механизмы нематериального стимулирования педагогических работ-

ников к осуществлению классного руководства ............................................... 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

Введение 

Ключевые задачи и проблемные вопросы воспитания современного 

ребенка находятся в центре внимания со стороны государственной политики 

в сфере образования, педагогической общественности, родительских сооб-

ществ, представителей сферы культуры, науки, различных социально-

профессиональных групп.  

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в РФ» воспитание является обязательной и неотъемле-

мой частью образовательного процесса. В настоящее время сформирован но-

вый общественно-государственный запрос на организацию комплексной 

поддержки деятельности педагогических работников, осуществляющих клас-

сное руководство.  

В ежегодном Послании Президента Российской Федерации Федераль-

ному Собранию Российской Федерации от 15 января 2020 г. отмечено, что 

«ближе всего к ученикам – их классные руководители. Такая постоянная 

каждодневная работа, связанная с обучением, воспитанием детей, – это 

огромная ответственность, и она, конечно, требует ... особой поддержки». 

Президентом Российской Федерации подчеркнуто, что воспитатель – это 

«федеральная функция» 1.  

Настоящие методические рекомендации разработаны на основании 

Методических рекомендаций органам исполнительной власти субъектов Рос-

сийской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, по организации работы педагогических работников, осуществ-

ляющих классное руководство в общеобразовательных организациях 2, и ад-

ресованы муниципальным образовательным учреждениям, с целью оказания 

методической помощи в организации деятельности педагогических работни-

ков, осуществляющих классное руководство, с учетом приоритетов государ-

ственной политики, обновления концептуальных идей в области воспитания 

и социализации подрастающего поколения, а также в целях реализации и за-

щиты прав и свобод педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство, и устранения избыточной отчетности в их деятельности.  

Методические рекомендации направлены на уточнение нормативного 

правового поля реализации воспитательной деятельности, выработку единых 

подходов к пониманию целей и задач классного руководства, принципов и 

видов деятельности по осуществлению классного руководства, критериев 

оценки эффективности этой деятельности.  

 

 

 

 

___________________________  
1 Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федера-

ции от 15 января 2020 г. http://kremlin.ru/events/president/news/62582).  

2 Письмо Минпросвещения России от 12.05.2020 № ВБ-1011/08 «О методических рекоменда-

циях». 5  
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1. Правовые основы организации работы педагогических работ-

ников, осуществляющих классное руководство  

Перечень документов по вопросам организации деятельности, связан-

ной с классным руководством, содержит нормативные акты, регламентиру-

ющие процессы воспитания в образовательных организациях в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере образования, с учетом 

основных позиций муниципальных органов управления образования.  

Общеобязательные нормы (правила) в части обеспечения воспита-

тельного процесса в образовательных организациях на федеральном уровне 

закрепляют:  

1. Конституция Российской Федерации, Конституции и Уставы субъ-

ектов Российской Федерации, устанавливающие право каждого гражданина 

на образование и закрепляющие осуществление процессов воспитания и обу-

чения как предмета совместного ведения с Российской Федерацией;  

2. Семейный кодекс Российской Федерации;  

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»;  

4. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных га-

рантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  

5. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах си-

стемы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них»;  

6. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите де-

тей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

7. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;  

8. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федера-

ции на период до 2024 года»;  

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 

г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»;  

10. Приказы Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного образо-

вательного стандарта начального общего образования», от 17 декабря 2010 № 

1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования», от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»;  

11. Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утвер-

ждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагоги-

ческих и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»;  
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12. Приказ Минобрнауки от 3 февраля 2006 года № 21 «Об утвержде-

нии Методических рекомендаций об осуществлении функций классного ру-

ководителя педагогическими работниками государственных общеобразова-

тельных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных 

общеобразовательных учреждений»;  

13. Письмо Минобрнауки России от 14.12.2015 № 09-3564 «О вне-

урочной деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных 

программ»;  

14. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 декаб-

ря 2018 г. № 840-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специа-

лист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожа-

тый)».  

Необходимо рассматривать воспитание детей как стратегический об-

щенациональный приоритет, требующий консолидации усилий различных 

институтов гражданского общества на федеральном, региональном и муни-

ципальном уровнях (Стратегия развития воспитания в Российской Федера-

ции на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р).  

Дифференцированный подход к обязанностям классного руководите-

ля определяется спецификой общеобразовательного учреждения, воспита-

тельной системой организации, уровнем воспитанности учащихся, их воз-

растными особенностями, качеством предшествующей воспитательной дея-

тельности. 

Основные требования, предъявляемые к работнику, осуществляюще-

му воспитательную деятельность в образовательной организации, изложены 

в Профессиональном стандарте «Специалист в области воспитания» (утвер-

жден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 10 января 2017 года № 10н), Профессиональном стандарте «Педа-

гог-психолог (психолог в сфере образования)» (Приказ Минтруда России от 

24.07.2015 № 514н).  

В целях организации деятельности, связанной с классным руковод-

ством, принимаются нормативные правовые акты на уровне муниципалитета, 

обеспечивающие реализацию воспитательного процесса в соответствии с це-

левыми ориентирами федерального уровня при учете организационных и 

экономических особенностей региональной системы образования, что позво-

лит обеспечить достижение цели национального проекта «Образование», 

направленной на воспитание «на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций» (Паспорт национального проекта «Образование» (утв. президиу-

мом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому раз-

витию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16).  

Органами местного самоуправления, используя свои полномочия в 

сфере образования, выполняя функции и полномочия учредителей муници-

пальных общеобразовательных организаций, развивают образовательную 

среду (прежде всего, воспитательной направленности), налаживают сетевое 
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взаимодействие муниципальных общеобразовательных организаций для реа-

лизации воспитательных мероприятий, обеспечивают межведомственное 

взаимодействие по актуальным проблемам воспитания подрастающего поко-

ления, разрабатывают специальные меры поддержки семей и детей, находя-

щихся в сложной жизненной ситуации, принимают меры материального и 

нематериального стимулирования эффективной работы педагогических ра-

ботников по классному руководству.  

Локальные нормативные акты общеобразовательных организаций 

должны включать комплекс документов, регламентирующих содержание и 

порядок организации воспитательного процесса в общеобразовательной ор-

ганизации, в том числе, в рамках классного руководства как отдельного вида 

деятельности, конкретизировать их с учетом полномочий и ответственности 

при осуществлении воспитания между педагогическими работниками, уста-

навливать меры стимулирования к осуществлению классного руководства. 
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2. Цели и принципы деятельности педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство  

Настоящие методические рекомендации основаны на понимании 

классного руководства как целенаправленного, системного, планируемого 

процесса, строящегося на основе устава общеобразовательного учреждения, 

иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и 

негативных тенденций общественной жизни, личностно ориентированного 

подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педаго-

гическим коллективом общеобразовательного учреждения, и ситуации в кол-

лективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.  

Соответственно, цели, задачи и принципы деятельности, связанной с 

классным руководством, определяются базовыми целями и принципами вос-

питания, социализации и развития личности обучающихся, изложенными в 

Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» и Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 

2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года», Стратегии развития воспи-

тания в Российской Федерации на период до 2025 года.  

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучаю-

щегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при-

нятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства (пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  

Педагогический коллектив является основным субъектом, обеспечи-

вающим достижение целей личностного развития и воспитания в рамках реа-

лизации образовательных программ общеобразовательной организации, раз-

работанных в соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

Важнейшими принципами организации социально значимых задач и содер-

жания воспитания и успешной социализации обучающихся следует считать:  

1. Опору на духовно-нравственные ценности народов Российской Феде-

рации, исторические и национально-культурные традиции;  

2. Организацию социально открытого пространства духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России;  

3. Нравственный пример педагогического работника;  

4. Интегративность программ духовно-нравственного воспитания;  

5. Социальную востребованность воспитания;  

6. Поддержку единства, целостности, преемственности и непрерывности 

воспитания;  

7. Признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав ро-

дителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

8. Обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого 

ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования;  
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9. Кооперацию и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, 

общества, государства, образовательных и научных организаций).  

Для педагогически грамотного и эффективного выполнения своих 

функций классному руководителю необходимо знать психолого-

педагогические основы работы с детьми с учетом возрастных особенностей, 

быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспи-

тательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания. 

Необходимо также учитывать уровень воспитанности обучающихся, соци-

альные и материальные условия их жизни.  

При выборе форм работы с обучающимися целесообразно руковод-

ствоваться следующим:  

 определять содержание и основные виды деятельности в соответствии 

с задачами, стоящими перед общеобразовательным учреждением;  

 учитывать принципы организации образовательного процесса, воз-

можности, интересы и потребности обучающихся, внешние условия;  

 обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально 

значимой творческой деятельности обучающихся в классе.  

Эффективность осуществления функций классного руководителя 

можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и 

процесса деятельности.  

Критерии результативности деятельности отражают тот уровень, ко-

торого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень об-

щей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).  

Критерии процесса деятельности позволяют оценить реализацию 

управленческих функций классного руководителя (организация воспитатель-

ной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работника-

ми, работающими с обучающимися в данном классе, и другими участниками 

образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом 

общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными предста-

вителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, 

творческому развитию обучающихся).  

Классный руководитель выстраивает воспитательную систему с уче-

ническим коллективом на основе программы воспитания образовательного 

учреждения. При этом обязательно анализирует свою предыдущую работу с 

данным классом (за прошедший учебный год), отражая как положительные, 

так и отрицательные позиции по итогам проделанной ранее работы. 
 



10 
 

3. Приоритетные задачи деятельности педагогических работников, 

связанной с классным руководством  

Для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития 

личности ребенка необходимо активное взаимодействие всех участников об-

разовательного процесса, дифференциация, интеграция и координация педа-

гогического труда в едином образовательном пространстве и социокультур-

ной среде.  

В процессе своей деятельности классный руководитель в первую оче-

редь взаимодействует с учителями-предметниками: совместная разработка 

общих педагогических требований и подходов в учебно-воспитательном 

процессе на основе целей образовательного учреждения; привлечение учите-

лей к работе с родителями; включение обучающихся в систему внеклассной 

работы по предметам (предметные кружки, факультативы, выпуск предмет-

ных газет, совместная организация участия в предметных неделях, тематиче-

ских вечерах и других мероприятиях).  

Совместно с педагогом-психологом классный руководитель изучает 

индивидуальность обучающихся, процесс их адаптации и интеграции в мик-

ро- и макросоциум. При поддержке педагога-психолога классный руководи-

тель анализирует развитие коллектива класса, определяя познавательные, 

творческие способности и возможности воспитанников, помогая ребенку 

определиться в выборе будущей профессии; координирует выбор форм и ме-

тодов организации индивидуальной и групповой учебной и внеклассной дея-

тельности, как со своей стороны, так и со стороны других участников воспи-

тательного процесса.  

Большое значение в деятельности классного руководителя имеет со-

трудничество с педагогами дополнительного образования. Взаимодействие с 

ними помогает использовать все многообразие системы дополнительного об-

разования детей для расширения познавательных, творческих способностей 

своих воспитанников, стимулирования их самоопределения, саморазвития и 

самовоспитания, желания расширить зону общения; поддерживает допрофес-

сиональную подготовку учащихся.  

Классный руководитель способствует включению школьников в раз-

личные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы), дей-

ствующие как в общеобразовательных учреждениях, так и в учреждениях 

дополнительного образования детей.  

В организации внеучебной, внешкольной работы классного коллекти-

ва, досуговых и каникулярных мероприятиях классный руководитель актив-

но взаимодействует с педагогом-организатором. Согласуя совместную дея-

тельность, классный руководитель привлекает его к проведению мероприя-

тий внутри класса, организует участие обучающихся своего класса в об-

щешкольных мероприятиях во внеучебное и каникулярное время. При под-

держке педагога-организатора классный руководитель привлекает к работе с 

классом представителей культуры, спорта, общественность.  
 



11 
 

Классный руководитель должен тесно взаимодействовать с социаль-

ным педагогом, призванным быть посредником между личностью ребенка и 

всеми социальными институтами в разрешении личностных кризисов обуча-

ющихся. При непосредственном участии социального педагога классный ру-

ководитель организует социально значимую деятельность обучающихся, ме-

роприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию 

социальных проектов.  

Широкое распространение в общеобразовательных учреждениях по-

лучают разнообразные детские общественные объединения, способствующие 

включению детей и подростков в новые социальные отношения; их самореа-

лизации, проявлению и развитию гражданской и нравственной позиции, со-

циализации личности. В этом направлении деятельности классному руково-

дителю важно определиться в сотрудничестве со старшим вожатым. В част-

ности, совместными усилиями организуется информирование обучающихся 

о действующих детских и молодежных общественных организациях и объ-

единениях.  

Сотрудничая с библиотекарем, классный руководитель расширяет 

круг чтения обучающихся, способствует формированию у них культуры чте-

ния, отношения к нравственным идеалам, этическим нормам поведения, осо-

знания собственной индивидуальности через освоение классической и со-

временной литературы.  

В своей работе классный руководитель постоянно заботится о здоро-

вье своих воспитанников, используя информацию, получаемую от медицин-

ских работников образовательного учреждения.  

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является 

семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотруд-

ничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к 

воспитанию, совместное изучение личности ребенка, его психофизиологиче-

ских особенностей, выработку близких по сути требований, организацию по-

мощи в обучении, физическом и духовном развитии обучающегося. Класс-

ный руководитель привлекает родителей к участию в воспитательном про-

цессе в общеобразовательном учреждении, что способствует созданию бла-

гоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта 

ребенка в школе и за ее пределами. Он координирует усилия по образованию 

и самообразованию ребенка, изучая информацию о наклонностях воспитан-

ников, материально-бытовых условиях, психологическом климате в семье, 

требованиях родителей к обучению и воспитанию в школе и дома, их виде-

нии перспектив развития ребенка. Классный руководитель также организует 

работу по повышению педагогической и психологической культуры родите-

лей через проведение очных и дистанционных мероприятий (родительских 

собраний, конференций, лекториев, массовых мероприятий).  

Приоритетными задачами деятельности классного руководителя, со-

ответствующими государственным приоритетам в области воспитания и со-

циализации обучающихся, являются:  
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1. Создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе 

путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков об-

щения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на принципах 

взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и со-

циальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, наси-

лия, проявления жестокости;  

2. Формирование у обучающихся высокого уровня духовно-

нравственного развития, основанного на принятии общечеловеческих и рос-

сийских традиционных духовных ценностей и практической готовности им 

следовать;  

3. Формирование внутренней позиции личности обучающегося по от-

ношению к негативным явлениям окружающей социальной действительно-

сти, в частности, по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым 

сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред 

здоровью человека; культу насилия, жестокости и агрессии; обесцениванию 

жизни человека и др.;  

4. Формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чув-

ства ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной 

общности российского народа и судьбе России;  

5. Формирование способности обучающихся реализовать свой потенци-

ал в условиях современного общества за счет активной жизненной и соци-

альной позиции, использования возможностей волонтерского движения, дет-

ских общественных движений, творческих и научных сообществ.  

Условиями успешного решения обозначенных задач являются:  

1. Выбор эффективных педагогических форм и методов достижения ре-

зультатов духовно-нравственного воспитания и развития личности обучаю-

щихся на основе опыта и традиций отечественной педагогики, активного 

освоения успешных современных воспитательных практик, непрерывного 

развития педагогической компетентности; 

2. Реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социали-

зации обучающихся с использованием ресурсов социально-педагогического 

партнерства;  

3. Взаимодействие с родителями (законными представителями) несо-

вершеннолетних обучающихся, повышение их педагогической компетентно-

сти, в том числе, в вопросах информационной безопасности детей, методах 

ограничения доступности интернет-ресурсов, содержащих информацию, 

причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка семейного вос-

питания и семейных ценностей, содействие формированию ответственного и 

заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей; 

4. Обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого 

ребенка в области образования посредством взаимодействия с членами педа-

гогического коллектива общеобразовательной организации, органами соци-

альной защиты, охраны правопорядка и т. д.;  

5. Участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации.  
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Направленность и содержание приоритетных воспитательных задач, 

связанных с классным руководством, зависят от контекстных условий дея-

тельности общеобразовательной организации. Этнокультурные особенности 

региона и территории проживания, определяющие социальные нормы и тра-

диции воспитания, характеристики социально-экономической и социокуль-

турной ситуации на территории (наличие объектов культуры, спорта, допол-

нительного образования детей, предприятий и иных субъектов активной эко-

номической деятельности) во многом влияют на выбор актуальных задач 

воспитательной деятельности.  

В деятельности, связанной с классным руководством, выделяются ин-

вариантная и вариативная части.  

Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности по 

классному руководству и охватывает минимально необходимый состав дей-

ствий по решению базовых – традиционных и актуальных – задач воспитания 

и социализации обучающихся, независимо от контекстных условий функци-

онирования общеобразовательной организации.  

Инвариантная часть содержит следующие блоки:  

1. Личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социа-

лизации обучающихся в классе, включая:  

 содействие повышению дисциплинированности и академической 

успешности каждого обучающегося, в том числе путем осуществления кон-

троля посещаемости и успеваемости;  

 обеспечение включенности всех обучающихся в воспитательные ме-

роприятия по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и 

социализации;  

 содействие успешной социализации обучающихся путем организации 

мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них 

опыта социально и личностно значимой деятельности, в том числе с исполь-

зованием возможностей волонтерского движения, детских общественных 

движений, творческих и научных сообществ;  

 осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося 

класса на основе изучения его психофизиологических особенностей, соци-

ально-бытовых условий жизни и семейного воспитания, социокультурной 

ситуации развития ребенка в семье;  

 выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жиз-

ненной ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в раз-

личных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых 

и конфликтных; 

 выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся 

в психологической помощи;  

 профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакоку-

рения, употребления вредных для здоровья веществ;  

 формирование навыков информационной безопасности;  
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 содействие формированию у детей с устойчиво низкими образова-

тельными результатами мотивации к обучению, развитию у них познаватель-

ных интересов;  

 поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие разви-

тию их способностей;  

 обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучаю-

щихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования.  

2. Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осу-

ществляемая с классом как социальной группой, включая:  

 изучение и анализ характеристик класса как малой социальной груп-

пы;  

 регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, 

формирование благоприятного психологического климата, толерантности и 

навыков общения в полиэтнической, поликультурной среде;  

 формирование ценностно-ориентационного единства в классе по от-

ношению к национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоро-

вому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, чувству 

ответственности за будущее страны; признанию ценности достижений и са-

мореализации в учебной, спортивной, исследовательской, творческой и иной 

деятельности;  

 организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаи-

модействия обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую дея-

тельность и в реализацию социальных и образовательных проектов;  

 выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, 

создающих угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся;  

 профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в 

том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском кол-

лективе.  

3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучаю-

щихся, включая:  

 привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству 

в интересах обучающихся в целях формирования единых подходов к воспи-

танию и создания наиболее благоприятных условий для развития личности 

каждого ребенка;  

 регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного 

года, основных содержательных и организационных изменениях, о внеуроч-

ных мероприятиях и событиях жизни класса; 

 координацию взаимосвязей между родителями (законными предста-

вителями) несовершеннолетних обучающихся и другими участниками обра-

зовательных отношений;  

 содействие повышению педагогической компетентности родителей 

(законных представителей) путем организации целевых мероприятий, оказа-
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ния консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личност-

ного развития детей.  

4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

педагогическим коллективом, включая:  

 взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью раз-

работки единых педагогических требований, целей, задач и подходов к обу-

чению и воспитанию с учетом особенностей условий деятельности общеоб-

разовательной организации;  

 взаимодействие с администрацией общеобразовательной организации 

и учителями учебных предметов по вопросам контроля и повышения резуль-

тативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом;  

 взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и 

педагогами дополнительного образования по вопросам изучения личностных 

особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса, 

построения и коррекции индивидуальных траекторий личностного развития;  

 взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами допол-

нительного образования по вопросам включения обучающихся в различные 

формы деятельности: интеллектуально-познавательную, творческую, трудо-

вую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-

спортивную, игровую и др.;  

 взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-

библиотекарем, педагогами дополнительного образования и старшими вожа-

тыми по вопросам вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной 

деятельности, организации внешкольной работы, досуговых и каникулярных 

мероприятий;  

 взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией 

общеобразовательной организации по вопросам профилактики девиантного и 

асоциального поведения обучающихся;  

 взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками 

общеобразовательной организации (социальным педагогом, педагогом-

психологом, тьютором и др.) с целью организации комплексной поддержки 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

5. Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимо-

действии с социальными партнерами, включая:  

 участие в организации работы, способствующей профессиональному 

самоопределению обучающихся;  

 участие в организации мероприятий по различным направлениям вос-

питания и социализации обучающихся в рамках социально-педагогического 

партнерства с привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного 

образования детей, научных и образовательных организаций;  

 участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников 

социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы здра-

воохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта, профес-



16 
 

сионального образования, бизнеса.  

6. Ведение и составление педагогическими работниками, осуществля-

ющими классное руководство, следующей документации:  

1) Классный журнал в части внесения в него и актуализации списка обу-

чающихся. Если используется электронный журнал, то актуализация списка 

не требуется, так как данные сведения вносятся работником, ответственным 

за зачисление обучающихся.  

2) План работы в рамках деятельности, связанной с классным руковод-

ством, требования к оформлению которого могут быть установлены локаль-

ным нормативным актом общеобразовательной организации по согласова-

нию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

Вариативная часть формируется в зависимости от контекстных усло-

вий общеобразовательной организации. К примеру, вариативность может от-

ражать наличие особых целей и задач духовно-нравственного воспитания 

обучающихся в конкретной общеобразовательной организации, связанных с 

трансляцией и поддержкой развития национальной культуры, сохранением 

родного языка.  

На состав деятельности по классному руководству могут оказать вли-

яние особые характеристики общеобразовательной организации. Так, напри-

мер, в организациях, работающих в сложном социальном контексте, могут 

появиться дополнительные задачи по развитию учебной мотивации у обуча-

ющихся, координации работы учителей-предметников, вовлечению семьи в 

образовательную деятельность обучающихся и т. д.  

Вариативная часть деятельности классных руководителей должна 

включать работу по реализации внеурочных курсов. 

Каждый блок инвариантной части деятельности по классному руко-

водству может быть дополнен, акцентирован или скорректирован с учетом 

контекстных условий.  

Вариативная часть может отражаться не только в локальном акте об-

щеобразовательной организации, но и в соглашении о выполнении дополни-

тельной работы конкретным педагогическим работником в связи с классным 

руководством, если предполагается работа в классе с особыми условиями 

(дети с ограниченными возможностями здоровья), либо в разновозрастном 

классе-комплекте и т. д.  

В рамках реализации обозначенных задач деятельности по классному 

руководству, педагогический работник самостоятельно выбирает формы и 

технологии работы с обучающимися и родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетних обучающихся, в том числе: индивидуальные (бе-

седа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, 

совместный поиск решения проблемы и др.); групповые (творческие группы, 

сетевые сообщества, органы самоуправления, проекты, ролевые игры, дебаты 

и др.); коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, похо-

ды, образовательный туризм, слеты, соревнования, квесты и игры, родитель-

ские собрания и др.). 
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4. Обеспечение академических прав и свобод педагогических ра-

ботников, осуществляющих классное руководство  

Классными руководителями являются педагогические работники в 

общеобразовательной организации, которым предоставляются права, соци-

альные гарантии и меры социальной поддержки в соответствии со ст. 47 Фе-

дерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Рос-

сийской Федерации».  

Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, с 

учетом локальных нормативных актов общеобразовательной организации 

имеет следующие права:  

 самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, 

формы работы и педагогические технологии для осуществления воспита-

тельной деятельности, выбирать и разрабатывать учебно-методические мате-

риалы на основе ФГОС общего образования с учетом контекстных условий 

деятельности;  

 вносить на рассмотрение администрации общеобразовательной орга-

низации, педагогического совета, органов государственно-общественного 

управления предложения, касающиеся совершенствования образовательного 

процесса, условий воспитательной деятельности, как от своего имени, так и 

от имени обучающихся класса, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся;  

 участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов об-

щеобразовательной организации в части организации воспитательной дея-

тельности в общеобразовательной организации и осуществлении контроля ее 

качества и эффективности;  

 самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся 

в воспитательных мероприятиях;  

 использовать (по согласованию с администрацией общеобразователь-

ной организации) инфраструктуру общеобразовательной организации при 

проведении мероприятий с классом;  

 получать своевременную методическую, материально-техническую и 

иную помощь от руководства и органов государственно-общественного 

управления общеобразовательной организации для реализации задач по 

классному руководству;  

 приглашать в общеобразовательную организацию родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, свя-

занным с осуществлением классного руководства;  

 давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при 

подготовке и проведении воспитательных мероприятий;  

 посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками 

(по согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными 

обучающимися и с коллективом обучающихся класса;  

 защищать собственную честь, достоинство и профессиональную ре-
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путацию в случае несогласия с оценками деятельности со стороны админи-

страции общеобразовательной организации, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, других педагогических работни-

ков;  

 повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, 

теории и методики воспитания, организации деятельности, связанной с клас-

сным руководством.  

В целях реализации и защиты академических прав и свобод педагоги-

ческих работников, осуществляющих классное руководство, предусмотрен-

ных частью 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», а также обеспечения недопусти-

мости неуважительного отношения к чести и достоинству педагогических 

работников, реализации возможных способов урегулирования споров между 

участниками образовательных отношений рекомендуется руководствоваться, 

в частности:  

 письмом Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. 

№ ВБ-107/08/634 «О примерном положении о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений»;  

 письмом Минпросвещения России и Профсоюза от 20 августа 2019 г. 

«О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических 

работников»;  

 письмом Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-

415/124 «О реализации права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование».  
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5. Оценка эффективности деятельности педагогических работни-

ков по классному руководству  

Оценка деятельности педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство, позволяет определить направления ее совершенство-

вания и поощрить педагогических работников, которые наиболее эффективно 

осуществляют классное руководство. В целях эффективности реализации ме-

тодических рекомендаций ежегодно будет осуществляться региональный 

мониторинг. При определении формата оценки эффективности деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство, необ-

ходимо ориентироваться на Примерный перечень критериев и показателей 

оценки эффективности классного руководства и Реестр методик определения 

ценностных ориентаций обучающихся. 

Таблица 

Примерный перечень критериев и показателей оценки эффективности 

классного руководства 

№ п/п 

Критерии  

оценки  

эффективности  

классного  

руководства 

Показатели  

эффективности 

деятельности 

классного  

руководства 

Примерный диагностический  

инструментарий оценки эффективно-

сти классного руководства 

1. Критерий эффек-

тивности процес-

са деятельности  

Комплексность  Организована деятельность по направ-

лениям инвариантной части:  

- личностно ориентированная деятель-

ность по воспитанию и социализации 

обучающихся в классе;  

- деятельность по воспитанию и социа-

лизации обучающихся, осуществляемая 

с классом как социальной группой;  

- осуществление воспитательной дея-

тельности во взаимодействии с родите-

лями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся;  

- осуществление воспитательной дея-

тельности во взаимодействии с педаго-

гическим коллективом;  

- участие в осуществлении воспита-

тельной деятельности во взаимодей-

ствии с социальным партнерами;  

- ведение и составление педагогически-

ми работниками, осуществляющими 

классное руководство, документации 

(классный журнал, план работы).  

Организована деятельность по направ-

лениям вариантной части.  

Адресность  Учет индивидуальных особенностей 

детей (выбор дел по интересам, разви-



20 
 

тие способностей (спортивных, художе-

ственных, лидерских и др.), помощь в 

самоопределении  

  Инновационность  В качестве способов воспитательной 

деятельности используются современ-

ные педагогические технологии (сете-

вые проекты, блог классного руководи-

теля, onlain-программы и др.)  

Системность  В воспитательной деятельности участ-

вуют обучающиеся, родители, социаль-

ные партнеры (в план воспитательной 

деятельности включены обучающиеся, 

родители, социальные партнеры)  

2. Критерии оценки 

результатов  

(эффективности) 

классного руко-

водства  

Сформированность 

знаний, представ-

лений о системе 

ценностей гражда-

нина России  

Для обучающихся 1 – 4 классов  

Метод ранжирования (Н.Е. Щуркова)  

Для обучающихся 5 – 11 классов  

Методика определения ценностных 

ориентаций (Н.А. Бирюкова, адаптиро-

ванная)  

Сформированность 

позитивной внут-

ренней позиции 

личности обучаю-

щихся в отноше-

нии системы цен-

ностей гражданина 

России  

Для обучающихся 1 – 4 классов  

Методика «Недописанный тезис» (Н.Е. 

Щуркова)  

Для обучающихся 5 – 11 классов  

Методика оценки и самооценки уровня 

сформированности гражданской иден-

тичности (Л.В. Байбородова)  

Анкета «Мой выбор» (Кожанов И.В.)  

Методика «Незаконченный тезис» (Л.В. 

Байбородова, адаптированная И.В. Ко-

жановым) 

Наличие опыта де-

ятельности на ос-

нове системы цен-

ностей гражданина 

России  

Для обучающихся 1 – 4 классов  

Методика «Акт добровольцев» (Н.Е. 

Щуркова)  

Для обучающихся 5 – 11 классов  

Тест «Размышляем о жизненном опыте» 

(Н.Е. Щуркова) (может быть адаптиро-

ван с учетом возраста)  

Реестр методик определения ценностных ориентаций обучающихся 

(по ответам определяется позитивное, нейтральное или негативное отноше-

ние обучающегося по общероссийскому и общекультурному направлениям):  

Метод ранжирования (Н.Е. Щуркова): предъявляется ряд слов, от-

ражающих ценности. Обучающийся проставляет напротив слова номер оче-

редности, которую он считает возможным выстроить. Слова: труд, искусство, 

человек, природа, родина, деньги, книга, развлечения, дом, одежда;  

Методика определения ценностных ориентаций (Н.А. Бирюкова, 

адаптированная). Методика определения ценностных ориентаций предпола-

гает предоставление обучающимся списка из 20 жизненных ценностей: чело-

вечество и его существование, государство, личность, экологически благо-

приятная для существования природная среда, психологически комфортное 
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социальное окружение, активная деятельная жизнь, здоровье, интересная ра-

бота, права и обязанности, любовь, материально обеспеченная жизнь, развле-

чения, свобода, собственное развитие, счастливая семейная жизнь, счастье 

других, творчество, справедливость, уважение окружающих, уверенность в 

себе. Их необходимо проранжировать, поставив на первое место наиболее 

значимую для обучающегося ценность, затем расположить остальные в по-

рядке убывания значимости;  

Методика оценки и самооценки уровня сформированности граж-

данской идентичности (5–9 классы) (Л.В. Байбородова);  

Анкета «Мой выбор» (И.В. Кожанов) включает в себя высказывания, 

затрагивающие этнические, гражданские и общекультурные ценности, на ко-

торые надо дать ответ «да», «скорее да, чем нет», «затрудняюсь ответить», 

«скорее нет, чем да» или «нет»:  

1. Интересуюсь историческим прошлым родного народа, рассказываю 

об этом другим, берегу сохранившиеся исторические памятники родного 

народа.  

2. Могу нарушить закон, если за это не будет никаких последствий.  

3. Люблю и берегу природу, забочусь об окружающей среде, побуж-

даю остальных к этому.  

4. Свобода слова дает мне право говорить все, что угодно, где угодно 

и когда угодно.  

5. Интересуюсь и горжусь историческим прошлым России, рассказы-

ваю об этом другим.  

6. От моего голоса на выборах зависит многое.  

7. Уважаю старших, не терплю неуважительного отношения к ним со 

стороны других.  

8. Порядок и безопасность в стране стоят того, чтобы нарушить закон.  

9. Отзывчив к друзьям и близким, дружелюбно отношусь ко всем, 

осуждаю грубость.  

10. Честен, не терплю нечестности от других.  

11. Буду работать только в России, ни при каких условиях не уеду из 

страны.  

12. Счастье моей семьи выше всего остального.  

13. Требователен к себе и остальным, стремлюсь проявить себя в хо-

роших делах и поступках.  

14. Сочувствую и помогаю слабым, больным, беспомощным, привле-

каю к этому других.  

15. Ни перед чем не останавливаюсь на пути к своей цели.  

16. Хорошо тружусь, побуждаю к труду остальных.  

17. Люблю своих родителей, благодарен им за заботу, считаю, что они 

делают для меня все, что могут.  

18. Человек имеет право вести себя в соответствии с традициями людей 

своей культуры, даже если это противоречит нормам местного населения.  
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19. Интересуюсь и изучаю традиции родного народа, прививаю их 

остальным.  

20. Качественное образование – залог хорошей работы.  

Методика «Незаконченный тезис» (Л.В. Байбородова, адаптирован-

ная И.В. Кожановым) включает в себя тезисы по направлениям: отношение к 

Родине, отношение к малой родине, отношение к семье, труду, людям. Обу-

чающимся предлагается продолжить следующие тезисы самостоятельно:  

Если бы я мог изменить историю родного народа, то...  

Когда нарушают законы, я...  

Свобода личности является...  

Если человек не знает традиций родного народа, то...  

Если я вижу, что кому-то нужна помощь, то...  

Если моего друга обидели, я...  

Если я окажусь рядом с человеком другой национальности, то я...  

Если бы я мог изменить мир, то...  

Когда моя работа закончена, то я чувствую...  

Для меня труд – это...  

Если бы мне предложили переехать за границу, то я...  

Главными ценностями для любого человека должны быть...  

Вести здоровый образ жизни необходимо потому, что...  

Уважение старших – это... 
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6. Механизмы материального стимулирования педагогических 

работников к осуществлению классного руководства  

Общенациональная, федеральная значимость процессов воспитания и 

особая роль классного руководства послужили основанием для поручения 

президента Российской Федерации осуществлять выплату ежемесячного де-

нежного вознаграждения педагогическим работникам государственных и му-

ниципальных общеобразовательных организаций за классное руководство в 

размере не менее 5 тысяч рублей с использованием средств федерального 

бюджета. Указанная выплата обеспечивается с 1 сентября 2020 года с сохра-

нением ранее установленных доплат, которые получают педагогические ра-

ботники за классное руководство.  

Материальное стимулирование педагогических работников в рамках 

деятельности по классному руководству обеспечивает решение двух управ-

ленческих задач: побуждение педагогов к осуществлению деятельности по 

классному руководству и обеспечение качества, эффективности этой дея-

тельности. Каждая из этих задач требует создания отдельных механизмов, 

регулирующих размеры и условия получения соответствующих финансовых 

выплат. Ежемесячные выплаты педагогическим работникам за осуществле-

ние классного руководства являются обязательным условием возложения на 

них с их письменного согласия этого дополнительного вида деятельности.  

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года предусматривает «создание гибкой системы материального стиму-

лирования качества воспитательной работы организаций и работников», 

«обеспечение многоканального финансирования системы воспитания за счет 

средств федерального, региональных и местных бюджетов, а также за счет 

средств государственно-частного партнерства и некоммерческих организа-

ций». Материальное стимулирование качества и эффективности деятельно-

сти педагогических работников по классному руководству может реализовы-

ваться с использованием механизмов многоканального финансирования с 

учетом предложенных подходов и критериев оценки эффективности этой де-

ятельности (Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р, IV. Механизмы реализации Стратегии).  
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7. Механизмы нематериального стимулирования педагогических 

работников к осуществлению классного руководства  

В современной России давно сформировался запрос на повышение 

престижа учительской профессии, уважения к труду педагогического работ-

ника, признания его исключительной сложности, ответственности и значи-

мости в современном обществе. В этой связи крайне важно выстроить эф-

фективную систему нематериального стимулирования педагогических ра-

ботников к осуществлению деятельности по классному руководству.  

Пакет механизмов системы нематериального стимулирования форми-

руется местными органами, осуществляющими управление в сфере образо-

вания, органами местного самоуправления и непосредственно общеобразова-

тельными организациями, а также определяться в территориальных соглаше-

ниях и коллективных договорах в общеобразовательных организациях по 

следующим направлениям:  

1. Организационное стимулирование, направленное на создание благо-

приятных условий деятельности для осуществления классного руководства, 

включая:  

 создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов 

воспитательной деятельности между собой и администрацией общеобразова-

тельной организации;  

 создание системы наставничества и организацию методического объ-

единения педагогических работников, осуществляющих классное руковод-

ство; 

 организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом 

дополнительных задач по классному руководству.  

2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к приня-

тию решений, участию в управлении коллективом, делегирование важных 

полномочий и создание условий для профессионального развития и роста, 

включая:  

 наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя мето-

дического объединения педагогических работников, осуществляющих класс-

ное руководство;  

 предоставление возможности участия в конкурсах профессионального 

мастерства с целью развития личностной и профессиональной самореализа-

ции;  

 предоставление возможности повышения квалификации, участия в 

стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного 

характера.  

3. Психологическое стимулирование, предполагающее использование 

разных механизмов создания благоприятного психологического климата в 

педагогическом коллективе, в том числе с учетом интересов всех педагоги-

ческих работников, осуществляющих классное руководство, включая:  

 создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных си-
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туаций между участниками образовательных отношений в общеобразова-

тельной организации;  

 организация консультаций и создание условий для психологической 

разгрузки и восстановления в общеобразовательной организации или вне ее, 

для профилактики профессионального выгорания в связи с осуществлением 

педагогическими работниками классного руководства.  

4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечива-

ющее удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, ад-

министрации общеобразовательной организации, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием 

всех форм поощрения деятельности по классному руководству, включая:  

 публичное признание результатов труда педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в 

трудовую книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными 

письмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия, размещения 

их фотопортретов с аннотациями на доске почета;  

 размещение информации об успехах социально значимой деятельно-

сти педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в 

СМИ и на официальных сайтах общеобразовательной организации и учреди-

теля общеобразовательной организации;  

 информирование родительской общественности о достижениях, свя-

занных с осуществлением педагогическими работниками классного руковод-

ства;  

 организацию исполнительными органами государственной власти и 

органами местного самоуправления конкурсов для выявления лучших педа-

гогических работников, осуществляющих классное руководство, с дальней-

шим установлением баннеров с фотографиями победителей на улицах насе-

ленных пунктов сельских районов и городских округов, районных и област-

ных центров. 
 

 

 

 


