Публичный доклад заведующего 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад «Теремок» Ягодненского сельского поселения  Комсомольского  муниципального района Хабаровского края
за 2012 год
1. Общая характеристика учреждения

         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок» Ягодненского сельского поселения  Комсомольского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту МБДОУ) является некоммерческой организацией – муниципальным образовательным учреждением, имеет статус юридического лица. В настоящее время детский сад работает по лицензиина право осуществления образовательной деятельности по реализации общеобразовательных программ  дошкольного образования  от 05.06.2012 г. регистрационный номер 1136 (срок действия лицензии бессрочно),  свидетельству о государственной аккредитации от 03.11.2010 года  регистрационный номер 364  (срок действия аккредитации до 02.11.2015г.).

         Детский сад  находится по адресу: 681087, Хабаровский край, Комсомольский район, п. Ягодный, улица Школьная,11.  Вблизи детского сада расположены: средняя общеобразовательная школа,  Дом культуры, администрация сельского поселения, почтовое отделение, торговые предприятия. 

          Детский сад успешно функционирует и оправдывает доверие социальных заказчиков - родителей (законных представителей), имеющих детей дошкольного возраста в возрасте от 1,5 до 7 лет в течение 27 лет. Наш детский сад работает в режиме пятидневной недели с 7.30 часов до 17.30 часов.

         1.1. Структура  управления детским садом  представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями,   представлена схематично в виде вертикально - линейных уровней.

          Структура управления состоит из административной группы: заведующего, заместителя заведующего по ВМР, завхоза,  и форм самоуправления: педагогического совета (совещания), общего собрания трудового коллектива, профсоюзного комитета, общего родительского собрания, родительского комитета.    Система управления ДОУ  открыта и понятна для всех участников образовательного процесса: работников, воспитанников, родителей. Дошкольное учреждение имеет управляющую и управляемую  системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой работников: педагогического – медицинского – обслуживающего персонала.

          На первом уровне управления находится заведующий детским садом Горкулова Ольга Анатольевна,  которая осуществляет руководство и контроль  деятельности всех структур. Указания и распоряжения заведующего обязательны для всех участников образовательного процесса. Общее руководство учреждением осуществляет педагогический совет (совещание), в состав которого входят все педагоги. Педагогический совет (совещание) решает вопросы взаимодействия всех участников образования, развития, воспитания детей в условиях ДОУ и семьи на заседаниях. Педагогический совет правомочен:определять направление образовательной деятельностиУчреждения;отбирать и утверждать образовательные программы для использования Учреждением; обсуждать вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности; рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; организовывать выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта; рассматривать вопросы организации дополнительных услуг родителям; заслушивать отчёты заведующего о создании условий  для реализации образовательных программ.

          На втором уровне управление осуществляют заместитель заведующего по воспитательно-методической работе, медицинская сестра, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей, делегирование полномочий между административными работниками (в рамках административного совещания) с учетом их подготовки, опыта,  структуры дошкольного учреждения. 

         Заместитель заведующего по ВМР, Суходоева Татьяна Анатольевна, осуществляет руководство воспитательно-образовательной работой учреждения: оказывает методическую помощь воспитателям в выборе технологий, методов работы с детьми, планировании образовательного процесса; мобилизует воспитателей на решение задач, поставленных концепцией дошкольного образования перед дошкольным учреждением; привлекает к их решению родителей; систематизирует и пропагандирует передовой педагогический опыт, современные научные разработки; планирует вместе с заведующим работу учреждения; организует методические объединения на уровне ДОУ; участвует в работе методических объединений на уровне  района при  информационно – методическом центре. В отчетном году появились новые формы работы с педагогами:

- проведение заседаний педагогического совета (совещания) в форме деловых игр, семинаров-практикумов, тренингов;

- деятельность по внедрению в воспитательно–образовательный процесс федеральных государственных требований.

        Завхоз, Горячева Анжелика Алексеевна,  отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и имущества, материально-техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает условия выполнения требований надзорных организаций (Государственного пожарного надзора, Роспотребнадзора) в помещениях, на территории, и организацию мероприятий по охране труда, обеспечению безопасности   образовательного процесса в МБДОУ.
          Медицинская сестра, Стародубова Ольга Леонидовна,  контролирует санитарное состояние помещений и участков дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит санитарно-просветительскую работу среди работников учреждения и родителей, принимает участие в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми. Рекомендации, даваемые  заместителем заведующего по ВМР,  медсестрой,  завхозом в пределах их компетенции, также обязательны для исполнения всеми работниками.

         Третий уровень управления осуществляют воспитатели, педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель.

        В жизни детского сада участвуют  родители. В родительский комитет входят представители родителей (законных представителей) воспитанников. Возглавляет комитет председатель. Перед родительским комитетом стоят основные задачи: содействовать руководству дошкольного образовательного учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья детей, свободному развитию личности, в защите законных прав и интересов детей; участвовать в организации и проведении различных мероприятий.  Результатом взаимодействия являются: повышение активности  родителей в жизни детского сада; выставки творческих работ детей и родителей; участие в праздниках и досугах; участие в «Дне открытых дверей», участие в создании снежных построек на участках детского сада в зимний период, благоустройстве в весенне-летний период; участие в социально-значимых акциях на уровне ДОУ и посёлка,  совместной проектной деятельности.

     Существующий Сайт - obrazraion.ru/mbdouyagodnyi (выход через интернет) учреждения  - обеспечивает возможность обмена  информацией с коллегами других дошкольных образовательных учреждений.
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2. Особенности образовательного процесса

           В детском саду созданы комплексные условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
           Определяя основную цель работы нашего образовательного учреждения как всестороннее развитие личности ребёнка, мы придаём особое значение развитию самостоятельности и инициативности каждого ребёнка: его способности активно познавать, и творчески преобразовывать мир, проявлять своё отношение к нему, быть ответственным за свои действия и суждения. 
           Дети вовлечены в непосредственно образовательную деятельность, направленную на реализацию физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно–эстетического направлений развития; организованные формы занятий физическими упражнениями; адекватные возрасту виды детской деятельности и формы работы с детьми, способствующие формированию интегративных качеств личности и интегративности формируемых знаний и умений. Для детей созданы условия для самостоятельного выбора деятельности не только в режимные моменты, но и в процессе обучения. При этом учитываются возрастные, гендерные, личностные   особенности в организации педагогической деятельности с воспитанниками раннего и дошкольного возраста. 
           Условия, обеспечивающие физическое развитие воспитанников, определены нормативно–правовой базой: программой «Крепыш»,  основной общеобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ, инструкциями по охране жизни  и здоровья детей и другими локальными актами. 

          Для полноценного оздоровления  и физического развития детей, в ДОУ создана предметно-развивающая среда, обеспечивающая потребность в движении, являющаяся основой для самостоятельной двигательной деятельности. Пути достижения физического воспитания ребенка пронизывают всю жизнедеятельность детей в ДОУ, организацию режима и разных видов детской деятельности с учетом возрастных, гендерных  и индивидуальных особенностей детей. Система работы включает: утреннюю гимнастику, занятия физической культурой, подвижные игры и игровые упражнения, здоровьесберегающие технологии. Традиционным стало проведение спортивных досугов, праздников, «Дней здоровья» с привлечением всех участников педагогического процесса: педагогов, детей, родителей.Педагоги активно практикуют нетрадиционные методы и приемы: фитбол, ритмопластику (Охрименко О.О., Извекова М.А. и др.). Внедрение программы А.И.Бурениной «Ритмическая мозаика» осуществляется через формы дополнительного образования детей (кружковая работа).
         Итогом инновационной педагогической деятельности явилось обобщение опыта работы:

- Щетининой Е.Г., воспитателя, по теме: методическое пособие «Всем ребятам очень-очень, очень нравится зима» (свидетельство № 133 от 28.12.2011 года; представлен на районном конкурсе «Ярмарка методических идей по организации воспитательной работы в зимний период»; отмечен дипломом призёра в номинации «Хоть на улице зима – веселится детвора!»;

- Щетининой Е.Г., воспитателя, Буштиной А.А., музыкального руководителя, по теме: методическое пособие «Зима для ловких, сильных, смелых!» (свидетельство № 134 от 28.12.2011 года; представлен на районном конкурсе «Ярмарка методических идей по организации воспитательной работы в зимний период»; отмечен дипломом победителя в номинации «Вместе с мамой, вместе с папой!».

          Важное значение педагогический коллектив придает познавательно-речевому развитию, одному из важнейших направлений работы с дошкольниками в ДОУ и семье. Реализация данного направления осуществляется по основной общеобразовательной программе с учетом федеральных государственных требований к структуре ООПДО и других дополнительных программ и методик дошкольного образования.Для обеспечения единства эмоционального и познавательного развития детей педагоги используют следующие формы проведения занятий: игры, викторины, досуги, конкурсы и др. Такое взаимодействие педагогов с воспитанниками положительно воздействует на эмоции детей, стимулирует развитие познавательно-речевых способностей, любознательности, творчества, поскольку позитивный эмоциональный фон занятия повышает уровень усвоения материала. Большое внимание в ДОУ уделяется созданию предметно-развивающей среды. Созданы развивающие центры, для каждой возрастной группы подобраны пособия, книги, дидактические игры, активизирующие умственные способности детей. С целью успешной социализации детей и адаптации их к условиям жизни в современном обществе в группах специально оборудованы игровые зоны: «Школа», «Азбука движения», «Маленький информатик», «Замок знаний», «Центр речевой деятельности», «Естественно-научный центр», «Центр краеведения».

           Педагогическим коллективом ДОУ определены направления работы по познавательно-речевому развитию воспитанников:

· создание картотеки дидактических игр по интеллектуальному развитию детей дошкольного возраста;

· разработка и внедрение игр-занятий с детьми младшего возраста по сенсорному воспитанию;

· экологическое развитие воспитанников (создание экологической тропинки ДОУ, элементарные опыты и наблюдения в природе и др.);

· использование проектного метода;

· поиск эффективных средств и методов по включению ИКТ-технологий в программу обучения;

· интеграция различных видов деятельности.
           В 2010-2012 году на уровне района обобщен опыт инновационной педагогической деятельности:

 - Швецовой М.М., учителя-логопеда,  по теме: «Особенности развития фонематического восприятия у детей старшего дошкольного возраста» (свидетельство № 127 от 08.12.2011 г., представлен на заочном туре конкурса «Воспитатель года – 2011»); 

 - Охрименко О.О., воспитателя, по теме: «Обучение речевому этикету детей старшего дошкольного возраста» (свидетельство №139 от 12.05.2012 г.; представлен на муниципальном туре конкурса «Учитель года-2012»);

- Карепановой Е.А., воспитателя, по теме: «Влияние досуговой деятельности на развитие математических способностей детей дошкольного возраста» (свидетельство № 114 от 28.02.2011г.);

- Левша С.Д., воспитателя, по теме: «Развитие связной речи детей посредством использования приёма моделирования» (свидетельство № 98 от 05.06.2010 г.).

          Эффективность работы образовательной деятельности ДОУ зависит от новых подходов к педагогическому процессу. Поэтому в 2010 - 2012 годах работа педагогического коллектива направлена на  проблему повышения качества  познавательно–речевого развития детей. Данная работа требует постоянного повышения профессионального уровня и компетентности каждого педагога в первую очередь через систему их самообразования.   Итогом инновационной деятельности педагогов стали выступления на РМО (районных методических объединениях) по темам: «Обучение речевому этикету в рамках освоения детьми образовательной области «Коммуникация»» (воспитатель Охрименко О.О.);  «Современные подходы к организации социально-личностного развития детей дошкольного возраста с использованием игровых технологий В.В.Воскобовича»

(зам. зав. по ВМР Суходоева Т.А.). 
         Необходимо отметить систематическую продуктивную работу консультационного пункта для родителей детей раннего возраста (руководитель Щетинина Е.Г.). Заседания  отвечают актуальным запросам родителей, имеют разнообразные формы проведения: круглый стол, использование мультимедийных средств, педагогическая мастерская, деловая игра, открытые просмотры. Итогом работы являются теоретические и практические рекомендации по использованию развивающих игр в группах раннего возраста (воспитатель Полищук А.А.), методов фольклора  (музыкальный руководитель Буштина А.А.), по оснащению предметно-пространственной среды (воспитатель Щетинина Е.Г.), по организации физкультурно-оздоровительной работы (медсестра Стародубова О.Л.). Обобщён на районном уровне опыт работы педагогов по теме: «Адаптация детей раннего возраста к условиям ДОУ» (воспитатель Щетинина Е.Г., свидетельство № 100 от 23.06.2010г.) и по теме: «Сенсорное воспитание детей раннего возраста» (воспитатель Полищук А.А., свидетельство № 101 от 23.06.2010г.).
             Особое внимание в ДОУ уделяется социально–личностному развитию детей. Совместными усилиями педагогов и родителей в группах созданы комплексные условия, обеспечивающие разностороннее развитие детей с учетом их возраста и гендерных особенностей. 
            Для реализации задач социально–личностного развития детей используются современные технологии, предусматривающие социальное развитие детей средствами предметного мира (автор О.В. Дыбина); игровой деятельности (авторы:Н.Я. Михайленко,  Н.А. Короткова); трудового воспитания  (автор М.В. Крулехт).

          Воспитатели развивают умения детей использовать игровую роль для развертывания разнообразных сюжетов, творчески комбинировать разнообразные события, создавая новые образы. Поощряют детскую инициативу в использовании нормативных способов разрешения  конфликтов, воспитывают доброту, дружеские взаимоотношения, чувство товарищества. Дети вместе с воспитателями осваивают множество  социальных ролей, значимых для успешной социализации в обществе, приобщаются к общечеловеческим ценностям через игровое сообщество (сюжетно-ролевой, режиссерской, драматизации, с правилами и др.).
         Система работы педагогов по данному направлению представлена на семинаре-практикуме «Детское экспериментирование как основа поисково-исследовательской деятельности дошкольников». 

          Художественно–эстетическое направление развития дошкольников  является одним из главных в ДОУ.

        В непосредственно образовательной деятельности, в режимных моментах дети знакомятся различными жанрами и видами искусства, учатся понимать красоту, составлять рассказы.  Традицией  ДОУ стало проведение разнообразных досугов, праздников, музыкальных развлечений, кукольных спектаклей с участием педагогов, детей и их родителей. В группах имеются разные виды театра, которые дают возможность детям проявлять свою выдумку,  фантазию и способствуют развитию у детей художественно- творческих способностей.  В свободном доступе для детей имеются необходимые материалы для рисования, лепки и аппликации, художественного труда (бумага разных видов, форматов  и цветов, пластилин, краски, кисти, карандаши, цветные мелки, природный и бросовый материал, др.).
          Особое внимание направлено на осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей, которую осуществляют сотрудники медико-психолого-педагогической службы (воспитатели, медицинская сестра, учитель-логопед, педагог-психолог) через психолого-педагогическое сопровождение семьи, которое осуществляется на основе результатов ранней диагностики ребенка специалистами, в том числе медицинскими работниками участковой больницы.

          МБДОУ оказывает бесплатные  дополнительные услуги. Для детей  функционируют кружки: «Ребёнок и компьютер» (6-7 лет), «Русская матрёшка» (5-6 лет), «Волшебный квадрат» (4-5 лет), «Ритмическая мозаика» (3-7 лет), «Научим язычок говорить» (3-4 года).
      Учреждением запланированы   задачи  на следующий учебный год:

 1.Укрепление здоровья детей в условиях оптимальной организации образовательного процесса; активизация жизнедеятельности дошкольников средствами физического воспитания; формирование представлений о здоровом образе жизни; создание условий для развития способностей с целью обеспечения эффективной общей психологической подготовки детей к обучению в школе как фактор успешной социализации. 

 2.Создание предметно-развивающей среды в соответствии с условиями к реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (познавательно-речевое и социально-личностное направление). 

3. Организация просмотра непосредственной образовательной деятельности воспитателей по направлениям познавательно-речевое и социально-личностное развитие детей с целью повышения педагогической компетентности. Продолжение практики обмена опытом между педагогами-мастерами и молодыми специалистами.

        В 2011-2012 учебном году педагоги МБДОУ реализовывали основную общеобразовательную программу дошкольного образования, разработанную педагогическим коллективом на основе Примерной общеобразовательной программы по дошкольному образованию «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
       С целью наполнения содержания психолого-педагогической работы по образовательным областям использовались следующие дополнительные программы и технологии:
· Л.Е. Журова, Н.В. Дурова «Обучение дошкольников грамоте»; 

· О.С. Ушакова «Программа развития речи детей дошкольного  возраста в детском саду»; 

· Л.Д. Глазырина «Физическая культура – дошкольникам»;

· В.П. Новикова «Математика в детском саду»;

· Т.А. Копцева «Природа и художник» (художественно–экологическая программа по изобразительному искусству);

· Н.В.Нищева «Система коррекционной работы в логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи»
3. Условия осуществления образовательного процесса

        Учреждение  имеет  необходимые для детей и работников условия, отвечающие  санитарно–гигиеническим, федеральным государственным, педагогическим и эстетическим требованиям: централизованное водоснабжение и отопление;  пищеблок,  оснащенный технологическим оборудованием;  оборудованные приемные,  групповые комнаты, спальни, кабинеты. 

           В здании учреждения располагаются музыкальный зал, совмещённый с физкультурным, медицинский блок. Центром методической работы  ДОУ является методический кабинет, который оснащен программно-методическим обеспечением, дидактическим материалом для образовательного процесса; имеется диагностический материал, банк данных диагностики, методики и технологии (проекты), конспекты.

На территории ДОУ находятся обособленные  оборудованные участки для организации прогулок с детьми, физкультурная площадка. Совместная деятельность работников ДОУ и родительской общественности позволяют традиционно обновлять малые архитектурные формы прогулочных участков. 

         Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается медицинской сестрой участковой больницы  на договорных условиях,которая наряду с администрацией ДОУ несёт  ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания, в рамках Федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья воспитанников. В ДОУ имеются помещения с соответствующими условиями для работы медицинского работника, им осуществляется контроль за работой сотрудников в целях охраны и укрепления здоровья детей. ДОУ производит закупку и хранение лекарственных препаратов, средств ухода и гигиены.

            Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала участковой больницы проводятся бесплатно (осмотр врачом, проведение иммунизации, оказание первой медицинской помощи).
           Создана комфортная предметная развивающая среда, в которой отражено конкретное содержание реализуемой программы для детей от 1,5 до 7 лет: разнообразные зоны детской деятельности, уголки для работы с различными материалами для развития мелкой моторики, физкультурные уголки, дидактические панно, несущие познавательно–развивающую нагрузку.
            Дидактическое  и игровое оборудование соответствует возрастным особенностям детей, безопасно в эксплуатации, удобно и рационально расположено. Имеется свободный доступ к игровому и спортивному оборудованию, к средствам для занятий художественной, изобразительной, конструктивной и подвижной деятельностью. Оборудование и зоны многофункциональны. Обстановка в игровых уголках мобильна. Ширмы, занавески, мягкие модули позволяют детям самостоятельно менять пространство. Использование игрушек-заместителей помогает развивать мышление и воображение.
        Наличие технических средств (магнитофон, телевизор, музыкальный центр с функцией караоке) позволяет детям слушать музыкальные произведения, соответствующие их эмоциональному настрою, смотреть любимые мультфильмы, фрагменты проводимых в учреждении праздников. Компьютерное оборудование для раннего развития детей (в старшей и подготовительной группах) позволяет им осваивать информационные технологии.
          Оформление групп и других помещений ДОУ обновляется в соответствии  с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
         Детский сад введен в эксплуатацию в январе 1986 года. Учреждение   рассчитано на 6 групп (2 - раннего, 4 – дошкольного возраста). Проектная мощность учреждения 130 человек. В настоящее время функционирует шесть групп со списочным составом 123  детей  и  две группы кратковременного пребывания  в с.  Чёрный  Мыс и с. Новоильиновка. Комплектование групп соответствует лицензионному нормативу. 

	Группы
	Возраст
	Кол-во детей
	Девочки
	Мальчики

	2-я ранняя 
	1,5-2 года
	13
	6
	7

	1-я младшая
	2-3года
	17
	8
	9

	2-я младшая
	3-4 года
	24
	12
	12

	средняя
	4-5 лет
	14
	4
	10

	старшая
	5-6 лет
	25
	13
	12

	подготовительная к школе группа
	6-7 лет
	22
	10
	12

	ГКП с. Новоильиновка
	4-7 лет
	3
	1
	2

	ГКП с.  Чёрный  Мыс
	4-7 лет
	5
	4
	1


Социальный статус семей воспитанников в 2011-2012 учебном году представлен  таблицами 1, 2, 3. 

Социальный статус семей воспитанников МБДОУ детский сад «Теремок» Ягодненского сельского поселения по состоянию на 01.09.2011г. 

(в % относительно количества семей  (116 семей))

Таблица 1

	служащие
	рабочие
	частные предприниматели
	студенты
	неработающие

	       3,3
	     93,3
	      1,0
	      -----
	         2,4


По типу семей 

(в % относительно их количества - 116 единиц) Таблица 2
	  полные 
семьи
	многодетные 
семьи
	неполные семьи

	64,2
	     14,5
	35,8


Образовательный уровень семей 

(в % относительно количества родителей  (408 чел.)) Таблица 3
	высшее
	средне-специальное 
	среднее

	16,3
	72,4
	11,3


           В ДОУ ведется систематическая работа в рамках деятельности психолого-медико-педагогического консилиума, консультационного пункта, направленная  на создание условий для  полноценного включения в образовательное пространство и успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в малоимущих семьях, и других категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Взаимодействие ДОУ с семьями детей приносит положительные результаты. Благодаря совместной деятельности коллектива детского сада и родителей созданы условия для эмоционального комфорта, дети с удовольствием посещают детский сад.         

         С целью включения родителей (законных представителей) в процесс непосредственной образовательный деятельности дошкольников,  в ДОУ проводятся открытые совместные мероприятия, где родители (законные представители)  имеют возможность познакомиться с успехами своего ребенка, стать активными участниками утренников, праздников, развлечений.

          Взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников направлено на обеспечение комплексных условий  для полноценного развития детей. Родителям (законным представителям) предоставляется возможность использовать дидактический материал, литературу ДОУ для семейного образования, получать квалификационную консультативную помощь педагогических работников по основным направлениям развития детей. 
4.Организация  питания

           Основным принципом питания дошкольников служит максимальное разнообразие рациона. Питание в ДОУ производится согласно требований разделов 14. - 16. СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно–эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации  режима работы в дошкольных организациях» для муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.   Детское питание удовлетворяет  физиологические потребности дошкольников. В перспективное  десятидневное меню, согласованное с Роспотребнадзором,  включено 4-х разовое питание:  на завтрак  чередуются молочные и крупяные каши, омлет, творожный пудинг; на второй завтрак  - натуральный сок; на обед - салат, первое блюдо, второе блюдо, напиток;  на полдник - пудинг, фруктовый плов, напитки, фрукты.

          Качество привозимых продуктов при поступлении их в ДОУ контролируется ответственным должностным работником – кладовщиком.  Качество приготовленных блюд контролируется медицинским работником ежедневно.  Комиссионно осуществляется контроль питания детей, с записью в соответствующем журнале.

          В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной, культурной окружающей обстановки в группе. Группы обеспечены в достаточном количестве соответствующей посудой, удобной мебелью.  Педагоги приучают детей к соблюдению культурно-гигиенических навыков  при  приеме пищи. 

         Качество питания ДОУ постоянно повышается, не вызывает серьезных нареканий со стороны воспитанников, их родителей (законных представителей), контролирующих органов. Условия осуществления образовательного процесса способствуют благоприятному пребыванию воспитанников в ДОУ, что позволяет родителям осуществлять интегрированное с учреждением воспитание, развитие и обучение в условиях семьи и дает им возможность заниматься общественно полезным трудом.
5. Результаты деятельности ДОУ
           Родители воспитанников в первую очередь заинтересованы в сохраненииих здоровья, которое определяет успешность развития. Работники озадачены этой же проблемой, так как высокая посещаемость детьми учреждения обеспечивает повышение социально–экономической составляющей в результативности образовательной деятельности   ДОУ.Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом, дают возможность найти пути и методы повышения эффективности деятельности ДОУ. Основные направления нашего анализа развития воспитанников отражают состояние психофизического здоровья детей, уровни освоения детьми образовательных программ и педагогических технологий, реализуемых учреждением.

Учитывая приоритетность задачи по сохранению и укреплению здоровья детей, работа  в детском саду строилась по следующим  направлениям:
· создание условий для физического развития и снижения заболеваемости детей;

· формирование жизненно необходимых   двигательных умений и навыков ребёнка в соответствии с его индивидуальными   особенностями, развитие физических качеств;

· воспитание потребности в здоровом образе жизни;

· обеспечение физического и психологического благополучия.  
По данному разделу оценивались три параметра:
· всего случаев заболеваемости;

· дни, пропущенные по болезни;

· пропуски по болезни, в среднем, одним ребёнком. 

Анализ заболеваемости детей в разрезе календарного месяца показал:

	месяц
	ясли
	сад
	всего

	
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012

	
	кол-во / кол-во

случаев/детодней
	кол-во / кол-во

случаев/детодней
	кол-во / кол-во

случаев/детодней
	кол-во / кол-во

случаев/детодней
	кол-во / кол-во

случаев/детодней
	кол-во / кол-во

случаев/детодней

	Январь
	4/33
	3/25
	14/66
	7/30
	28/99
	10/55

	Февраль
	21/120
	6/41
	35/167
	7/45
	76/287
	13/86

	Март
	16/136
	11/74
	37/191
	17/149
	53/327
	28/223

	Апрель
	13/92
	15/85
	12/113
	15/118
	25/205
	30/203

	Май
	5/129
	10/47
	11/61
	9/50
	16/190
	19/97

	Июнь
	11/90
	5/25
	8/51
	3/18
	19/141
	8/43

	Июль
	8/35
	
	3/10
	
	11/45
	

	Август
	6/28
	
	5/15
	
	11/43
	

	Сентябрь
	18/93
	
	12/50
	
	30/143
	

	Октябрь
	20/100
	
	20/106
	
	40/206
	

	Ноябрь
	18/95
	
	45/229
	
	63/457
	

	Декабрь
	15/75
	
	35/285
	
	50/360
	

	Всего:
	155/1026
	50/297
	237/1408
	58/410
	422/2503
	108/707


Анализ заболеваемости детей 3-7 лет в  2011-2012  учебном году
	показатели
	2 младшая группа
	средняя группа
	старшая группа
	подготовительная к школе группа

	всего случаев
	48


	30
	40
	35

	пропущено по болезни (дней)
	243
	195
	230
	185

	пропуски дней одним ребёнком
	1
	1
	1
	1


Анализ заболеваемости детей 1,5-3 лет в  2011-2012  учебном году
	показатели
	2 ранняя группа
	1 младшая группа

	всего случаев
	56


	49

	пропущено по болезни (дней)
	420
	269

	пропуски дней одним ребёнком
	2
	1


       Средний показатель посещаемости на одного ребёнка в месяц – 14 д/д.

       Средний показатель пропусков  на одного ребёнка в месяц – 1 д/д.
          По сравнению с 2010-2011 учебным годом  показатель посещаемости остался прежним, а средний показатель пропусков одним ребёнком по болезни (в ранней группе) увеличился на 1 д/д вследствие увеличения общей заболеваемости детей 1,5-2 лет.    

          Постоянный мониторинг показателей заболеваемости детей раннего возраста, состояния их здоровья, позволяет выявить основные причины высокой заболеваемости:
- второй год жизни  детей характеризуется снижением пассивного иммунитета, полученного от матери, собственная иммунная система ребенка еще недостаточно сформирована, отсутствует собственная система защиты организма от инфекционных заболеваний; 

- впервые поступающие в детский сад дети, имеют многочисленные нарушения в состоянии здоровья;

- отклонения в здоровье обуславливают  недостаточную устойчивость механизмов адаптации детей к изменяющимся воздействиям окружающей среды.

Для полноценного оздоровления  и физического развития детей, в ДОУ создана предметно-развивающая среда, обеспечивающая потребность в движении, являющаяся основой для самостоятельной двигательной деятельности. Важнейшим достижением дошкольного образования является готовность воспитанников к обучению в школе, которые показаны в таблицах 8,9. В 2011-2012 учебном году перешли на новую ступень образования – школьное обучение – 28 детей.  

Результаты исследование психологической готовности выпускников
           Воспитанники подготовительной группы нашего учреждения при поступлении в общеобразовательную школу показывают неплохие результаты. Данные таблицы свидетельствуют, что у всех детей подготовительнойгруппы сформирована мотивационная готовность к школе, достаточный уровень развития произвольно-волевой сферы. К концу учебного года на высоком и среднем уровне развития находятся интеллектуальная готовность (53% и 36% соответственно) и внимание (14% и 79%). У большинства детей развиты все свойства произвольного внимания: устойчивость, концентрация, переключение, объём, распределение. При организации непосредственно организованной деятельности наблюдается удовлетворительная умственная продуктивность и работоспособность детей, развиты самоконтроль и саморегуляция. Но дети старшей группы требуют к себе постоянного внимания и индивидуального подхода педагогов. Поэтому необходимо продолжить комплексную работу с детьми старшего дошкольного возраста.
Исследование психологической готовности к школе детей 6-7 лет

	      Исследование    

    мотивационной   

       готовности
	Исследование произвольной сферы
	    Исследование интеллектуальной

        сферы
	       Исследование речевой    готовности 
	Пишущая рука

	Всего детей
	В
	С
	Н
	Всего детей
	В
	С
	Н
	Всего детей
	В
	С
	Н
	Всего детей
	В
	С
	Н
	Всего детей
	Левая
	Правая

	 28д
	11д.

39%
	17д.

61%
	__
	28 д
	4р.
14%
	22р.
79%
	2 р.

7%
	 28д
	15д.

53%
	10д.

36%
	3 р.

11%
	  28 д
	11д.

39%
	14д.

50%
	3 р.

11%
	28д
	2 р.

7%
	26д

93%


Исследование личностной готовности  к школе детей 6-7 лет
	               Исследование общего фона благополучия


	          Исследование  самооценки

	Всего детей
	выраженная потребность

в общении
	избирательное отношение
	неуверенность  

       в себе
	самоизо-ляция
	Всего детей
	адекватная
	завышенная
	заниженная

	   28 детей
	     10 детей
36%
	   13 детей
46%
	   5 детей

     18%
	_____
	   28 детей
	18 детей

63%
	 7 детей

26%
	3 ребёнка  

11%


6. Кадровый состав ДОУ, обеспечивающий его успешное функционирование

МБДОУ детский сад «Теремок» Ягодненского сельского поселения  укомплектовано на 100% педагогическими кадрами, на 100% техническим персоналом. В общем по МБДОУ укомплектованность кадрами составляет 100%.
Количество педагогов и технических работников образовательного учреждения

	№ п/п
	Кадры
	Количество человек
	% обеспечен-ности

	1
	Общее количество сотрудников ДОУ
	39
	100

	2
	Заведующий ДОУ
	1
	100

	3
	Заместитель заведующего во ВМР
	1
	100

	4
	Количество воспитателей
	11
	100

	5
	Общее количество педагогических работников
	13
	100

	
	Из них узкие специалисты
	2
	100

	6
	Учебно-вспомогательный персонал (младшие воспитатели,завхоз)
	10
	100

	7
	Обслуживающий персонал (повара, кухонный рабочий, кладовщик, сторожа, рабочие по комплексному обслуживанию здания, рабочие по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, дворник)


	14
	100


Качественный состав педагогических работников

	1.
	Квалификационная категория
	Количество педагогов
	%

	
	Высшая
	2
	13,3

	
	Первая
	3
	20

	
	Соответствие занимаемой должности
	6
	40

	2.
	Образование 
	15
	100

	
	Высшее педагогическое
	8
	53,4

	
	Высшее непедагогическое
	---
	0

	
	Среднее специальное педагогическое
	6
	40

	
	Среднее специальное непедагогическое
	1
	6,6

	3.
	Государственные и ведомственные награды
	-----
	0

	4
	Ордена и медали РФ
	-----
	0

	5
	Почетные звания
	-----
	0

	6
	Победители профессиональных конкурсов
	2
	13,3


Аттестация педагогов в 2011 – 2012 учебном году

	Количество педагогов
	Высшая квалификационная категория
	1 квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности

	2
	----
	1
	1


       За отчетный год аттестовано 2 педагога: из них на первую квалификационную категорию – Швецова М.М., учитель-логопед; на «соответствие занимаемой должности» - Буштина А.А., музыкальный руководитель.

        Высшую квалификационную категорию имеют: Горкулова О.А. – заведующий ДОУ, Суходоева Т.А. – заместитель заведующего по ВМР.

      Первую квалификационную категорию имеют: Левша С.Д. – воспитатель, Вашикеева Е.А. – воспитатель.

          Непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения обеспечивается повышением квалификации не реже чем каждые пять лет. 

        Количество прошедших курсовую подготовку – 12 педагогов (80%). Количество не прошедших курсовую подготовку – 3 педагога (20%). Причины: стаж работы в данном учреждении составляет менее 6 месяцев.   

       Непрерывность профессионального развития педагогических работников обеспечивается также участием в работе методических объединений муниципального уровня и уровня образовательного учреждения.

Вывод:
- наряду с отсутствием в ДОУ проблемы дефицита кадров, есть потребность в молодых педагогах с высшим образованием, т.к. средний возраст педагогического состава – 46 лет и высшее образование имеет половина состава педагогов  коллектива); 

- необходимо повысить квалификацию педагогов: через аттестацию  - 26,7% (4 педагога), через курсовую подготовку – 20% (3 педагога). 

           Длительный опыт педагогической деятельности с дошкольниками определяет заинтересованность социальных заказчиков в таких педагогических работниках как: Калашник Галина Гавриловна,  Левша Светлана Дмитриевна, Калинина Ольга Ивановна, Буштина Антонина Александровна, Вашикеева Елена Александровна (стаж педагогической деятельности 20-30 лет).

        Учреждение постоянно направляет своих работников в Амурский  гуманитарно–педагогический  государственный университет на заочное обучение: в настоящее время обучаются 2 работника.

7. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ
          Бюджетное финансирование ДОУ, осуществляется учредителем,  является остродефицитным,  структура расходов в сравнении с предыдущим учебным годом (таблица 11) отражает оплату самых  необходимых ресурсов.

Финансирование бюджетных ассигнований ДОУ   за период

   01.09.2011 г.    по    01.09.2012 г.
	Наименование
	Код БК
	Сумма

2011 год
	Сумма

2012 год
	Всего

	Заработная  плата
	211
	2129952,92


	4563939,53


	6693892,45

	Пособия по уходу за ребенком до

 3-х лет
	212
	
	225,00


	225,00

	Пособие при выходе на пенсию
	
	24600,00
	
	24600,00

	Денежная компенсация за книгоиздательскую продукцию
	
	5731,80
	9800,00
	15531,80

	Льготный проезд
	
	44140,00
	40347,40
	84487,40

	Налоговые выплаты (налоги)
	213
	748023,51
	1240204,42
	1988227,93

	Услуги связи
	221
	3186,00
	4868,07
	8054,07

	Услуги связи (Интернет)
	221
	
	6670,16
	6670,16

	Услуги транспорта
	222
	6487,55
	3248,00
	9735,55

	Оплата проезда при служебных командировках
	222
	45990
	460,00
	46450,00

	Оплата услуг отопления
	223
	1191335,07
	1065099,15
	2256434,22

	Оплата услуг энергоснабжения
	
	543814,8
	593160,88
	1136975,68

	Оплата услуг канализации и водоотведения
	
	184061,53
	156939,97
	341001,50

	Обслуживание и поверка весов
	225
	
	9169,37
	9169,37

	Обслуживание пожарной

сигнализации
	
	36418,00
	20608,00
	57026,00

	Дератизация грызунов
	
	16786,17
	13715,64
	30501,81

	Поверка и обслуживание теплосчетчика
	
	27397,00
	6412,00
	33809,00

	Подключение боллеров, ремонт оборудования
	
	
	15131,14
	15131,14

	Капитальный ремонт кровли
	
	
	293000,00
	293000,00

	Замеры сопротивления
	
	5100,00
	5300,00
	10400,00

	Опрессовка системы сопротивления
	
	7388,73
	8059,98
	15448,71

	Установка окон 
	
	100000,00
	
	100000,00

	Огнезащитная обработка
	
	34650,00
	
	34650,00

	Оплата проезда на курсы 

повышения квалификации
	226
	
	
	

	Установка тревожной кнопки
	
	25000,00
	
	25000,00

	Услуги по охране труда
	
	1200,00
	
	1200,00

	Инкассация
	
	72600,00
	93170,00
	165770,00

	Изготовление печати
	
	2500,00
	600,00
	3100,00

	Обучение пожарному минимума
	
	400,00
	
	400,00

	Нотариальные услуги
	
	1000,00
	500,00
	1500,00

	Изготовление энергопаспорта
	
	25000,00
	
	25000,00

	Медицинский осмотр
	
	44900,48
	
	44900,48

	Изготовление вывески
	
	1950,00
	
	1950,00

	Изготовление паспорта безопасности
	
	2000,00
	
	2000,00

	Исследование на энтеробиоз
	
	3371,86
	
	3371,86

	Изготовление ЭЦП
	
	500,00
	
	500,00

	Предоставление льгот педагогическим работникам
	262
	708782,27
	1039373,22
	1748155,48

	Уплата налогов                           

(налог на имущество, землю, госпошлины, неустойка)
	290
	12310,43
	125483,00
	137793,43

	Лицензирование и регистрация уставов
	
	
	1200,00
	1200,00

	Приобретение  основных средств
	310
	101205,00
	
	101205,00

	Приобретение  материалов (хоз. товары, стройматериалы, посуды)
	340
	287815,00
	18300,00
	306115,00

	приобретение продуктов питания 
	
	65593,93
	464029,1
	529623,03

	ВСЕГО
	
	6511192,04


	9799014,03
	16310206,07


Дополнительное финансирование (родительская плата) ДОУ                                                                                         за период   01.09.2011 г.    по    01.09.2012 г.
	Наименование
	Код БК
	Сумма         

2011год
	Сумма        

 2012 год
	Всего

	Услуги связи
	221
	
	
	

	Транспортные услуги
	222
	
	
	

	Очистка территории от снега
	225
	
	
	

	Ремонт медицинского оборудования
	
	
	6300,00
	6300,00

	Прочие услуги (дератизация грызунов,смывы, установка  дверей)
	
	
	
	

	Обслуживание программы    

1 - С бухгалтерия
	226
	
	
	

	(Изготовление квитанций ф 10)
	
	
	4168,00
	4168,00

	Уплата налогов                            (налог на имущество, землю, 

госпошлины, неустойка)
	290
	
	
	

	Приобретение  основных

средств
	310
	2780,00
	18720,55
	21500,55

	Приобретение  материалов (хоз. товары, моющие средства,

канцелярские товары, )
	340
	28385,00
	25000,00
	53385,00

	Медикаменты
	
	
	6000,00
	6000,00

	Стройматериалы
	
	
	20000,00
	20000,00

	Мягкий инвентарь
	
	2700,00
	
	2700,00

	приобритения продуктов 

питания 
	
	183453,22
	751104,66
	934557,88

	ВСЕГО
	
	217318,22
	831293,21
	1048611,48


           Наличие и стоимость дополнительных платных услуг определяется Планом финансовой хозяйственной деятельности, в текущем  учебном году чистый доход на развитие МБДОУ составил  1048611рублей 48копейка
        Совокупное финансирование  ДОУ за период с 01.09.2011года по 01.09.2012 годапозволило приобрести основные средства, строительные, сантехнические и другие  материалы:
- насос – 3100,00 руб.,

- насос дренажный– 2420,55 руб.,

- весы – 3040,00 руб.,

- облучатель бактерицидный – 3000, 00 руб.,

- огнетушители - 3000, 00 руб.,

- водонагреватель (1 шт.) – 6720,00 руб.,

- водонагреватель (3 шт.)  - на сумму 19646,00 руб.,

- столы для пищеблока (2 шт.) – на сумму 23000, 00 руб.,

- пылесос – 2949,00 руб.,

- умывальники (2шт.) – на сумму 4600, 00 руб.,

- биотуалеты (2шт.) – на сумму 11600, 00 руб.,

- стенды (4шт.) – на сумму 8660, 00 руб.,

- установка пластиковых окон (4 шт.) – на сумму 100000, 00 руб.,

- установка тревожной кнопки – 25000, 00 руб.,

- ремонт кровли – 293000, 00 руб.,

- стулья детские (8шт.) – на сумму 9735, 00 руб.,

- кровать детская (10 шт.) – на суму 20000,00 руб.,

- стеллаж для игрушек (6 шт.) – 12900, 00 руб.,

- шкаф – тумба - 2100,00 руб.,

- банкетка-шкаф (2 шт.) – на сумму 2500, 00 руб.,

- шкафы для детской одежды – на сумму 27970, 00 руб.

        ДОУ оказывает льготы  для отдельных категорий воспитанников из многодетных семей и имеющих инвалидность. Компенсирует часть родительской платы за содержание в ДОУ: первого ребенка – 20%, второго – 50%, третьего 70%.

8. Заключение
         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок»  Ягодненского сельского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского края имеет удовлетворительные результаты деятельности, ввиду внедрения инновационной деятельности в воспитательно–образовательный процесс в рамках модернизации образования Российской Федерации.

          Коллективом разработана Программа развития ДОУ, основная общеобразовательная программа дошкольного образования  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» Ягодненского сельского поселения  Комсомольского муниципального района Хабаровского края, способствующую пополнению содержательного компонента образовательного процесса, обновлению содержания образовательного процесса, повышению профессионализма и компетентности педагогов,  развитию инновационной деятельности, обновлению управленческой структуры, качественного выполнения муниципального задания. 

        В дальнейшем ДОУ планирует реализовать мероприятия, направленные на:                                                         -удовлетворение потребностей родителей в образовательных услугах ДОУ;                                                - сохранение и укрепление психофизического здоровья детей, осуществление необходимой коррекции имеющихся нарушений в их развитии;                                                                                                                                -обновление содержания образования, методов воспитательно-образовательного процесса, форм взаимодействия с детьми;                                                                                                                                              - организацию эффективных взаимоотношений с родителями воспитанников;                                                         - создание необходимых условий для непрерывного и естественного развития личности ребенка;                                                                                                   

  -привлечение заинтересованных организаций к образовательному процессу (создание Попечительского совета).
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