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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное дошкольное учреждение «Детский сад-ясли села Верхняя Эконь» зарегистрировано Администрацией Комсомольского района Хабаровского края 23.03.1995 года за регистрационным номером 0063 КМ.

Муниципальное дошкольное учреждение «Детский сад-ясли села Верхняя Эконь» переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад села Верхняя Эконь, Устав зарегистрирован Регистрационной палатой Хабаровского края по государственной регистрации юридических лиц 11.09.2001 № 27:22-И627.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад села Верхняя Эконь переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад сельского поселения «Село Верхняя Эконь» Комсомольского муниципального района Хабаровского края, Устав в новой редакции зарегистрирован Инспекцией № 27027 ФНС России 15.12.2005, за государственным регистрационным номером 2052740350045.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад сельского поселения «Село Верхняя Эконь» Комсомольского муници​пального района Хабаровского края, в дальнейшем именуемое «Учреждение», яв​ляется некоммерче​ской организацией.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное дошкольное образова​тельное учреждение детский сад сельского поселения «Село Верхняя Эконь» Комсомольского муниципального района Хабаровского края.

1.3. Сокращенное наименование учреждения: МДОУ детский сад сельского поселения «Село Верхняя Эконь».

1.4. Место нахождения Учреждения.

Юридический адрес Учреждения: 681067, Хабаровский край, Комсомольский район, село Верхняя Эконь, улица Школьная, дом 14.
Фактический адрес Учреждения: 681067, Хабаровский край, Комсомольский район, село Верхняя Эконь, улица Школьная, дом 14
1.5. Учредителем Учрежде​ния  и собственником закрепленного муниципального имущества является муниципальное образование Комсомольский муниципальный район Хабаровского края, в лице администрации Комсомольского муниципального района Хабаровского края.

1.6. Юридический адрес учредителя: 681000, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, ул.Краснофлотская, д.32 Б.

1.7. Организационно–правовая форма: муниципальное учреждение.

1.8. Статус учреждения определяется типом и видом:

тип – дошкольное образовательное учреждение

вид – детский сад 

1.9. Учредительным документом учреждения является его Устав. 

1.10. Учреждение является юридическим лицом. Как юридическое лицо Учреждение имеет устав, обособленное имущество, являющееся муниципальной собственностью и закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп.

1.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.12. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование носит светский характер.

1.13. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.14. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

1.15. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органа управления образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, уставом учреждения, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями).

1.16. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Доход от указанной деятельности используется учреждением в соответствии с уставными целями.

1.17. Обучение и воспитание в учреждении ведется на русском языке.

2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Основными задачами учреждения являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

- развитие у ребенка физических качеств, двигательной активности, повышение сопротивляемости детского организма к заболеваниям с учетом особенностей каждого ребенка;

- совершенствование работы по подготовке детей к школе, развитие познавательных интересов, воспитание устойчивого внимания, наблюдательности, формирование интереса к учебной деятельности и желание учиться в школе.

3.ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Контингент детей формиру​ется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образова​тельного учреждения; количество групп в учреждение определяется в зависимости от сани​тарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняе​мости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

3.2. Основной структурной единицей учреждения является группа детей дошкольного возраста.

Наполняемость групп детьми определена в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и является следующей:

- от 1,5 лет до 3-х лет – 8 детей (при наличии в группе детей двух возрастов)

- от 3-х до 7  лет  -   10 детей (при наличии в группе детей трех возрастов)

- от 3-х до 7  лет  -   15 детей (при наличии в группе детей двух возрастов).

3.3. Прием детей в учреждение производится на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в  учреждение   при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.5. Тестирование детей при приеме их в учреждение, переводе в следующую возрас​тную группу не проводится.

3.6. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

3.7. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показателям.

3.8. Выпуск детей из Учреждения: 

выпуск детей в школу начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.

3.9. Учреждение имеет право создавать группы кратковременного пребывания, в соответствии с «Положением о группах кратковременного пребывания для детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения» за счёт бюджетных ассигнований, а также за счёт родительской платы.

3.10 Допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком учреждения по инди​видуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родите​лями (законными представителями) каждого ребенка.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение создано Учредителем и зарегистрировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникли Учреждения с момента его регистрации. 
4.3. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 
4.4. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании". Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых им образовательных программ, категорию учреждения. 

4.5. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов обуче​ния и воспита​ния в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании».

4.6. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.7. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивиду​альных особенностей детей через специфичные для дошкольников виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и другие.

4.8. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятель​ности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий учреждения, со​дер​жания образовательных программ.

4.9. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям Государственного образовательного стан​дарта, продолжительностью от 15 до 30 минут, в зависимости от возраста детей.

4.10. Родителям (законным представителям) детей должна быть обеспе​чена возможность ознакомления с ходом и содержанием образователь​ного процесса.

4.11. Режим работы учреждения устанавливается учредителем, исходя из потреб​но​стей и возможностей бюджетного финансирования учреждения, и является сле​дующим:

- рабочая неделя: пятидневная

- продолжительность рабочего дня: 10,5 часов

· выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

4.12. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение осуществляет контроль за работой медицинских работников в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

4.13. Педагогические работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

4.14. Организация питания в учреждении осуществляется согласно санитарно-эпидемиологических правил и нормативов:

· трехразовое питание с усиленным полдником;

· соблюдение возрастных физиологических норм, суточной потребности в основных пищевых веществах;

- для групп кратковременного пребывания (3-4 часа) организуется одноразовое питание в зависимости от времени работы группы.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работ​ники учреждения.

5.2. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.3. Отношения ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.4. Для   работников учреждения работодателем является данное учреждение в лице его руководителя.

5.5. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

5.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.7. Отношения работника и администрации учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству РФ и правилам внутреннего трудового распорядка, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении, Уставу Учреждения. 

5.8.  Порядок комплектования персонала учреждения регламентируется уставом. 

При приеме на работу педагогические работники предоставляют следующие документы:

-паспорт;

-трудовая книжка;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документ об образовании, о квалификации;

-документы воинского учета – для военнообязанных.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

5.9. При приеме работника на работу или при переводе его на другую ра​боту в Учреждении заведующий Учреждением обязан:

- разъяснить работнику его права и обязанности, ознакомить содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда;

- ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, с прави​лами санитарии, противопожарной охраны и техники безопасности.

5.10. Увольнение с работы оформляется приказом заведующего учреждением.

5.11. Работники учреждения при увольнении по собственному желанию обязаны предупреждать об этом администрацию учреждения за две недели. По истечении двухнедельного срока администрация не вправе задерживать работника.

5.12. В день увольнения заведующий учреждением обязан выдать работ​нику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. При этом причина уволь​нения должна быть указана в точном соответствии с формулировкой действующего трудового законодательства.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1.  Права детей:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о пра​вах ребенка и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение   физиологических   потребностей в питании, сне, отдыхе, в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование в соответствии с Государственным образовательным стандартом;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

6.2. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать образовательную программу из числа используемых в учреждении;

· защищать права и интересы ребенка;

· принимать участие и выражать свое мнение на общих и групповых родительских собраниях;

· получать в установленном Законом «Об образовании» порядке компенсацию части платы за содержание детей в учреждении. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с результатами педагогической диагностики и данными об уровне развития своего ребенка;

· оказывать Учреждению посильную помощь, в том числе спонсорскую, в реализации уставных задач (охрана жизни ребенка; оздоровление; гигиеническое; культурно - эстетическое; экологическое воспитание; коррекционная работа в условиях семьи);

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определен​ных договором между родителями и Учреждением;

· заслушивать отчеты заведующего учреждением и педагогов о работе с детьми;

Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представи​телями) каждого ребенка;

· посещать проводимые учреждением  родительские собрания;

· своевременно ставить в известность Учреждение о причине отсутствия или болезни ребенка;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении.

Родители (законные представители) детей являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.
6.3. Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

6.4.  Педагог имеет право:

· участвовать в работе педагогического совета;

· избирать и быть избранным председателем педагогического совета;

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские); методики обучения и воспитания; учебные пособия и мате​риалы в пределах определённых Законом Российской Федерации «Об образовании» и в соответствии с Государственным Образовательным Стандартом;

· требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выпол​нения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалифика​ци​онную категорию;

· участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ; дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам ме​стными органами власти и управления, учредителем, администрацией учреждения. 

6.5. Педагог обязан: 

- соблюдать  Устав Учреждения;


· соблюдать должностную инструкцию, Правила внутреннего трудового распо​рядка;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства;

· не применять методов физического и психического насилия к детям;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

6.6. Педагог несет ответственность:

· за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время образователь​ного процесса в установленном законодательством порядке;

· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответ​ст​вии с требованиями государственного образовательного стандарта;

· за нарушение прав и свобод детей;

· иные действия, предусмотренные действующим законодательством.

7.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим уставом.

7.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формы самоуправления учреждения: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция опреде​ляются Уставом учреждения и локальными актами.

7.3. Отношения между Учредителем и учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Компетенция Учредителя:

- закрепление за Учреждением объектов собственности на праве оперативного управления; 

- определение порядка приема воспитанников в Учреждение;

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений в устав;

- установление платы, взимаемой с родителей или законных представителей (далее - родительская плата) за содержание ребенка в учреждении, если иное не установлено Законом «Об образовании» и иными федеральными законами;

- получение отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- осуществление контроля над использованием бюджетных и внебюджетных средств и имущества, закрепленных за Учреждением;

- назначение, привлечение к дисциплинарной ответственности, поощрение и освобождение от должности руководителя, установление надбавки и доплаты к его должностному окладу;

· получение информации и осуществление контроля за организационной, финансово-хозяйственной, образовательной деятельностью учреждения;

· назначение плановой проверки финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

· осуществление контроля над соблюдением норм охраны труда и техники безопасности, правил охраны жизни и здоровья детей и работников Учреждения;

· оказание помощи в повышении квалификации работникам Учреждения, в методическом и научном обеспечении;

· осуществление финансирования Учреждения на основе  нормативов с момента принятия органами местного самоуправления решения о финансировании по нормативу;

· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Учреждения;

· принятие на себя расходов на капитальный ремонт, содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели;

· реорганизация или ликвидация Учреждения.

К компетенции Учредителя может относиться решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления, договором между Учредителем и учреждением. 

7.4. Учреждение устанавливает:

заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

штатное расписание и должностные обязанности работников.

7.5. Общее руководство учреждением осуществляет Общее собрание трудового коллектива учреждения (Общее собрание). 

Общее собрание:

- вносит предложения учредителю и администрации Учреждения по улучшени​ю финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- принимает Устав Учреждения;

- принимает правила внутреннего трудового распорядка;

- вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения.
Общее собрание собирается не реже 2 раз в год.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не ме​нее 2/3 работников учреждения.   

Решения Общего собрания, оформленные через приказ заведующего Учреждением, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.

Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается его пред​седатель и секретарь.

7.6. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет учреждения. Педагогический совет учреждения состоит из всех педагогов Учреждения, ро​дителей с правом совещательного голоса.

Функции педагогического совета Учреждения:

- определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования Учреждением;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагоги​че​ского опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации обра​зо​вательных программ.

Заседание педагогического совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутст​вует не менее 2/3 его состава. Решение, принятое в пределах компе​тенции педагогического совета Учреждения и не противоречащее законодательству, явля​ется обязательным.

Педагогический совет Учреждения избирает председателя сроком на 1 год.

Председатель педагогического совета Учреждения:

- организует деятельность педагогического совета Учреждения;

- информирует членов педагогического совета Учреждения о предстоящем заседании за 10 дней;

- регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные мате​риалы;

- определяет повестку заседаний педагогического совета Учреждения;

- контролирует выполнение решений педагогического совета Учреждения;

- отчитывается о деятельности педагогического совета Учреждения.

7.7. Положение о родительском комитете принимается на родительском собрании, утверждается и вводится в действие приказом по Учреждению. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в том же порядке.

В родительский комитет входят представители родителей и возглавляет комитет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен родительскому собранию. Срок полномочий комитета 1 год. Численный состав комитета образовательное учреждение определяет самостоятельно. Комитет работает по плану, который согласован с заведующим образовательным учреждением.

Основные задачи комитета:

· содействие руководству Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья детей, свободному развитию личности;

· в защите законных прав и интересов детей;

· в организации и проведении различных мероприятий.

Во время заседаний комитета ведутся протоколы, которые хранятся в канцелярии. Решения комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения комитета, в целях, реализации которых издается приказ по Учреждению.

7.8. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

7.9. Заведующий Учреждением назначается Учредителем в соответствии с законодательством РФ.

7.10. Заведующий Учреждением не может совмещать должность с другими руково​дя​щими должностями (кроме научно-методического руководства).

7.11. Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут исполняться по совместительству.

7.12. Заведующий Учреждением:

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- выдает доверенности;

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

- издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязатель​ные к исполнению работниками Учреждения;

- утверждает штатное расписание и годовой план Учреждения;

- обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного про​цесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и мест​ны​ми нормативами, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

- привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, распределяет должностные обязанности работников Учреждения в пре​делах собственных средств и с учетом ограничений, установленных мест​ными нормативами;

- организует аттестацию работников Учреждения;

- формирует контингент детей в Учреждения в пределах оговоренной в лицен​зии квоты;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными орга​низациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошко​льного воспитания;

- предоставляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения;
- предоставляет в военкомат списки работающих в Учреждении граждан в сроки и по форме, установленной военкоматом;

- осуществляет прием военнообязанных на работу только при наличии в воен​ном билете отметки о постановке на воинский учет;

- ведет в установленном порядке учет военнообязанных и призывнико​в, работающих в Учреждении;

- направляет по запросам военкомата сведения об изменении в учетных дан​ных призывников и граждан, поступающих на работу и состоящих на воин​ском учете;

- оповещает работающих в Учреждении граждан о вызовах в военные комиссариаты, содействовать своевременной явке по вызову;

- при ликвидации, перемене наименования или адреса Учреждения сообщает об этом в соответствующий военкомат;

- обеспечивает выполнение мобилизационных заданий, устанавливаемых органами исполни​тельной власти района, края;

- обеспечивает выполнение мероприятий по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям.

7.13. Заведующий учреждением несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

· реализацию образовательных программ в соответствии с годовым планом;

· качество воспитания детей;

· жизнь и здоровье, соблюдение прав и обязанностей воспитанников и работников во время учебно-воспитательного процесса;

· учет, хранение и выдачу документов строгой отчетности;

· невыполнение работниками правил и инструкций по охране труда, санитарно-гигиенических норм, требований пожарной безопасности;

-   иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления, должностной инструкцией и Уставом.

8. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЯ. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную дея​тельность, может иметь самостоятельный баланс. Имеет лицевые счета, открытые в органах казначейства.
 8.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соот​ветствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собст​венности, принадлежащие  учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица. Земельный участок закрепляется за учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Объекты собственности закреплены учредителем за Учреждением на праве оперативного управления. 

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации.

8.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохран​ность и эффективное использование закрепленной за ним собственно​сти. 

8.4. Собственность, закрепленная за Учреждением,  может отчуж​даться собст​венником в порядке и на условиях, которые установлены за​коно​дательст​вом Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Фе​дерации и правовыми актами органов местного самоуправления, приня​тыми в пределах своих  полномочий

8.5. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имуще​ства.

8.6. Учреждение, закрепленные за ним на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, приватизации не подлежат.

8.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.8. Финансирование Учреждения осуществляется через лицевые казначейские счета, открытые в органах казначейства.

8.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

8.10. Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом.

8.11. К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним;

- ведение приносящих доход иных в нереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией. 
Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.12. Учреждение может оказывать платные услуги населению, другим организациям и учреждениям:

- по использованию копировальной техники;

- компьютерный набор текста и его распечатка;

- распечатка текста на принтере без набора;

- брошюрирование, ламинирование;

- реализация пищевых отходов и другие услуги. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

8.13. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения.          

8.14. Расходы на капитальный ремонт Учреждения несет Учредитель в соответствии с действующим законодательством.


8.15. Расходование средств Учреждения осуществляется в соответствии со сметой. 

8.16. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения принимаются следующие виды локальных актов:

1) положения; 

2) правила; 

3) договоры; 

4) инструкции;  

5) приказы;

6) распоряжения;

7) решения;

8) иные локальные акты, принимаемые и издаваемые органами управления Учреждения.

Локальные акты не должны противоречить настоящему уставу и действующему законодательству.

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Реорганизация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации 

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Решение о ликвидации Учреждения принимается его Учредителем – администрацией Комсомольского муниципального района Хабаровского края и оформляется постановлением главы Комсомольского муниципального района Хабаровского края. 

10.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

10.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

10.5. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации учреждения и внесение в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.6. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензий и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия лицензий и свидетельства.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено другое.

Ликвидация  Учреждения 

10.7. Ликвидация  Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органом местного самоуправления порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

 10.8. Решение о ликвидации учреждения в первом случае принимается его Учредителем – администрацией Комсомольского муниципального района Хабаровского края и оформляется постановлением главы Комсомольского муниципального района Хабаровского края.

Данное решение должно быть согласовано Собранием депутатов Комсомольского муниципального района Хабаровского края.

До принятия решения о ликвидации Учреждения органом местного самоуправления проводится предварительная экспертная оценка последствий принятия этого решения.

10.9. Учредитель Учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливают в соответствии с законодательством РФ порядок и сроки ликвидации Учреждения.

10.10. Ликвидационная комиссия совершает все необходимые действия по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.12. При ликвидации Учреждения финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

10.13. При реорганизации и ликвидации Учреждения, уволенным работникам гарантируются права, установленные действующим законодательством.

10.14. При реорганизации и ликвидации Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель обеспечивает перевод воспитанников в другие образовательные учреждения соответствующего типа, по согласованию с их родителями (законными представителями).

11.ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.
11.1. Изменения в Устав разрабатываются и принимаются Учреждением и утверждаются Учредителем - администрацией Комсомольского муниципального района Хабаровского края в лице главы Комсомольского муниципального района Хабаровского края. 

11.2. Изменения, вносимые в Устав Учреждения, подлежат государственной регистрации.


