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Анализ работы ДОУ  за 2012--2013 уч.ебный год.

             В ДОУ создана необходимая база и условия для  воспитательно- образовательной работы. ДОУ в достаточном количестве  оснащен  мебелью, инвентарем.  Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарем. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности для здоровья детей используемого материала, а также характера  воспитательно- образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. В ДОУ имеются технические средства: магнитофон, компьютер, принтер. Имеется методическая литература и учебно-наглядные пособия для обеспечения воспитательно-образовательного процесса, но не в полном объеме.

          В 2010-2011 учебном году  МДОУ детский сад сельского поселения «Село Верхняя Эконь» работал по «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С Комаровой. 

В учебный план также были включены парциальные программы:

 «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» (О.С.Ушакова), «Математика в детском саду» (В.П.Новикова), «Юный эколог» (С.Н.Николаева) , 

Для реализации задач годового плана проводились педагогические советы, семинары, консультации, педагогические часы, открытые просмотры, тематические проверки. Все намеченные мероприятия были выполнены в соответствии с планом.

В 2010-2011уч.г. в детском саду  функционировало 2 группы.

	Возрастная группа
	Количество групп
	Количество детей

	 младшая разновозрастная  (с 1,6-4лет)
	1
	9

	 Старшая разновозрастная (с 4-7 лет)
	1
	12

	Итого:
	2
	21  


 Педагогический коллектив  ДОУ : 3 педагога, 1 музыкальный руководитель , заведующий ДОУ
-По уровню образования : 

	С незаконченным высшим образованием
	С высшим образованием
	Со средне-специальным образованием
	С не законченным средне-специальным

	1 человека
	4 человека
	-
	-


-по стажу работы: 

	От 1до 5лет
	От5до 10лет
	От 10-до 25 лет

	    2 человека
	1 человек
	2 человека


Все педагоги ДОУ повышают свой профессиональный уровень квалификации. Проходят курсы повышения  в ФК ГОУ ДПО «ХК ИРО», обучаются в учебных заведениях высшего профессионального образования, посещают методические объединения, семинары, знакомятся с опытом работы коллег других дошкольных учреждений , приобретают и изучают новинки методической литературы. Это дает положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания воспитанников ДОУ.

       Работа педагогов с детьми строится с учётом планирования педагогического процесса, предусматривающего индивидуальную работу с детьми, согласно требованиям, предъявленным к разным возрастным группам.

 Учреждение обеспечивает выполнение базового дошкольного уровня образования по всем направлениям развития ребёнка.  

    В детском саду осуществлялся медико-педагогический контроль за физическим воспитанием, включающий:

· медицинское обследование детей;

·  проведение утренней гимнастики; гимнастика после сна.
· соблюдение и проведение режима двигательной активности.

Закаливание осуществляется путём строгого соблюдения  гигиенических условий. 

        В группах проводятся следующие виды закаливания:

· проветривание помещений (в том числе сквозное);

· обеспечение температурного режима и чистоты воздуха;

· сон при открытых фрамугах;

· прогулки на свежем воздухе (не менее 4 часов с обязательным использованием подвижных игр);

· босоножье;

-  

Также большое внимание уделяется развитию игровой деятельности детей, способствующей формированию и закреплению психических функций детей дошкольного возраста. 

Педагоги постоянно находятся в поиске оптимальных форм организации детской деятельности, эффективных методов работы с детьми.

Воспитательно-образовательная работа ведётся в тесном контакте с родителями, подбирается специальная литература, проводятся родительские собрания, оформляются родительские консультационные уголки.

Детский сад ведёт свою работу в тесном сотрудничестве с  учреждениями, находящихся  на территории села: МОУ СОШ , Центр этнографической культуры,  Дом культуры, сельская библиотека, сельская амбулатория..
  Перед   ДОУ  в  2012 – 2013  учебном году    были   поставлены задачи:

1.Повышение профессионального мастерства педагогов, развитие интеллектуальной и творческой инициативы.

2. Совершенствовать уровень речевого развития детей через реализацию системы работы по формированию связной речи.

3. Создание благоприятных условий для повышения педагогической культуры родителей посредством использования разнообразных форм взаимодействия.

  Для решения первостепенной задачи в ДОУ проводится систематическая планомерная работа. . Постоянное самообразование педагогов ДОУ, поиск новых путей и методов работы с детьми и при этом использование лучшего педагогического  опыта способствовало повышению качества воспитательно-образовательной работы с детьми. Наметились положительные  тенденции  у педагогов в проявлении творческой инициативы при оформлении предметно-развивающей среды  групп, детских участков, родительских уголков. Однако  не все воспитатели владеют  компьютерной  грамотой, не используют  компьютерные  технологии в своей деятельности, что создает определенные трудности  педагогам .

  Работа с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей В. группах созданы условия для развития речи детей: имеются книжные уголки, оформлены  театрализованные зоны. Сотрудники ДОУ задают детям образцы правильной речи, следят за правильным произношением. Воспитатели организуют совместную деятельность по речевому развитию детей, побуждая детей  обращаться с вопросами , высказываниями к взрослым и между  собой. Однако анализ речевого развития детей старшей разновозрастной группы показал :из 11детей, 2 ребенка имеют низкий уровень развития, 9 детей –средний уровень развития, нет детей с высоким уровнем развития. Воспитанники старшей разновозрастной группы  допускают ошибки в правильном произношении звуков .Это говорит о том, что  педагоги рассматривают речевое развитие как изолированный процесс в отрыве от мышления, воображения, эмоций. Воспитатели знают методику, но не технологию.

Усвоение и выполнение  программы составило- 78%

Анализ выполнения программы показал невысокий уровень усвоения учебного материала детьми. Это объясняется, что воспитанники ДОУ допускают пропуски по неуважительным причинам ( по причине родителей, которые не работают, погодные условия), высокий уровень  заболеваемости.

Анализ посещаемости детьми детского сада в 2012-2013 уч.г.:

	Месяц
	Посещение по табелям
	Пропущено по болезни

	Сентябрь
	339
	45

	Октябрь
	295
	43

	Ноябрь
	232
	62

	Декабрь
	311
	35

	Январь
	190
	31

	Февраль
	260
	20

	Март
	320
	44

	Апрель
	279
	46

	Май
	223
	112

	Итого:
	2249д/дн

 85%от плана 
	438д/дн,

 одним ребенком пропущено 23 д\дн

 


  В своей работе воспитатели и педагоги эффективно используют дидактические и развивающие игры, игровые приёмы и упражнения, умственные и речевые логические задачи. В результате занятий повысились активность, познавательный интерес детей, а вследствие этого и познавательная эффективность.

     Взаимодействие с родителями остается актуальной темой на сегодняшний день. В течение года в учреждении  ведется систематическая и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: ознакомление с уставными и локальными документами; заключение договоров с родителями вновь поступающих детей; анкетирование; проведение родительских собраний; экскурсии по детскому саду;- консультативные беседы по запросам родителей;  групповые досуговые мероприятия;  организация совместных дел, праздников и дней рождений;  оформление информационных стендов, пропаганда педагогических знаний родителям (выставки, информационные уголки).

Посещение групп в течение учебного года позволило многим родителям пересмотреть свой взгляд на современное дошкольное образование. Большинство родителей отметило позитивные изменения в поведении своих детей. По их мнению, благодаря посещению детского сада ребята стали более общительными, раскрепощенными, внимательными, организованными.Родители, наблюдая за работой педагогов, почерпнули полезную для себя информацию о том, чем и как заниматься с детьми дома. Повысилось доверие родителей к дошкольному образовательному учреждению. Показателен тот факт, что практически все родители настолько доверяют педагогам групп, что готовы продолжать занятия со своим ребенком дома.  С целью большего охвата родителей и для достижения наибольшего результата педагоги ДОУ  использовали нетрадиционных форм работы с родителями (собрания с элементами  игровых упражнений, , смотры-конкурсы результатов совместной деятельности родителей и детей .).Весь учебно-воспитательный процесс в ДОУ осуществляется в тесном контакте администрации, педагогов и родителей.

Проанализировав всю педагогическую работу, которая ведётся в учреждении, следует сказать, что коллектив добился определённых положительных результатов в реализации задач текущего года, но остаются  направления, по которым следует продолжать вести углублённую работу:

 Это совершенствование качества работы по речевому развитию .детей, повышение посещаемости детей ДОУ, снижение заболеваемости воспитанников. 

На основании анализа работы за прошедший год, учитывая все недостатки в своей работе, коллектив детского сада решил в следующем учебном году уделить особое внимание созданию условий для сохранения здоровья  и снижению заболеваемости детей через  организацию работы по оздоровлению детей.
В 2011-2012 уч.г. педагогический коллектив  планирует продолжить работу по повышению уровня речевого развития детей через реализацию   системы работы по звуковой культуре речи.
Годовые задачи

1.Созданию условий для сохранения здоровья  и снижению заболеваемости детей через  организацию работы по оздоровлению детей.
2.Повысить уровень речевого развития детей через реализацию системы работы по .звуковой культуре речи.
                                                 1.Организационно- педагогическая работа

	№
	                   Содержание
	срок
	ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Оснастить педагогический процесс в соответствии с годовыми задачами:

- Приобрести развивающие , дидактические игры по интеллектуальному и речевому развитию  дошкольников;

-Пополнить физкультурное оборудование  для развития основных движений;

- Наглядный материал по развитию речи;


	В теч.уч.года

Сентябрь-апрель
	Все педагоги

Все педагоги


	

	
	Организовать выставки детских рисунков по временам года:

«Сарафан   надела Осень»

«Зимушка хрустальная»

«Цветы для любимой мамочки» 

«Волшебные звуки природы» (весна)

«Сколько радости на свете: солнце, радуга , цветы»(лето)

« Как  красиво на планете, если мир царит на ней»
	Октябрь

Декабрь

Март

Апрель

Май

День защиты детей
	Воспитатели дошкольной группы
	

	
	Организовать выставку поделок из овощей и природного материала «Чудо с грядки»
	сентябрь
	
	

	
	Организовать смотры –конкурсы:

- Организация предметно- развивающей среды на группах

- создание условий для речевого развития детей;

- оформление физкультурного уголка в группах;

-создание условий для игр  детей на летних участках
	В течении учебного года
	
	

	
	Организовать проведение праздников:

- Осень дождливая в гости пришла» (20-30 октября)

- «В гостях у Деда Мороза!»  (28-29 декабря)

- «Аты- баты , мы солдаты!» ( 20-21  февраля)

- «Поздравляем маму!»( 5-7  марта)

«Весенняя капель» (23-27 апреля)

- «День победы»  (7-8 мая)

- «До свиданья детский сад» ( 30 мая)

-«Театр – детям» - показ спектаклей детьми старшего дошкольного возраста малышам
	
	Воспитатели групп
	

	
	Провести аттестацию на соответствие должности: О.С. Толстопятых
	
	Администрация ДОУ
	

	
	Направить на курсы повышения квалификации педагогов:

1. Лопухову  Г.В.

2. Пашинцеву А.В.
	
	Администрация ДОУ
	

	
	   
	срок
	ответственные
	Отметка о выполнении

	№
	   Тема
	
	
	


                                                          2. Педагогические   совещания

	№
	Тема

Основные направления работы ДОУ на новый учебный год. 


	Срок
	Ответственный

	I
	1. Обсуждение и утверждение плана работы  на 2013-2014 учебный год.
2. Утверждение расписания занятий, тематики родительских собраний.

3  . Отчет педагогов о подготовке к новому учебному году
	август
	Заведующая, 

Воспитатели групп

	2
	                        Тема:

«Будь здоров, малыш»
	ноябрь
	

	
	1 Вступительное слово заведующего ДОУ «Значение здоровья в жизни детей и взрослых»

2.Итоги тематической проверки состояния работы по созданию условий для оздоровления детей дошкольного возраста.

3.Анализ заболеваемости детей за истекший период.

4 Использование народных подвижных игр для укрепления здоровья детей. ( из опыта работы воспитателя дошкольной группы).

5. Деловая игра.
	
	заведующий

заведующий

м\с

воспитатель

	2.1
	Подготовка к педсовету:

1. Оперативный контроль:
· ведение групповой документации

· состояние здоровья детей

· организация питания

2. Тематическая проверка:

Состояние работы по созданию условий для оздоровления детей .

1.Выполнение режимных моментов

2. Организация проведение прогулок

3.Предметно –развивающая среда для осуществления физкультурно-оздоровительной работы  на группах.

3. Консультации:

· Планирование воспитательно-образовательной работы. Правильное ведение документации (индивидуальное консультирование)

.
· Организация оздоровительной работы в ДОУ.

4. Открытые просмотры педагогической деятельности: (в рамках взаимопосещений):
· проведение утренней гимнастики;

· проведение закаливающих мероприятий;

· проведение гимнастики пробуждения;

.


	октябрь
октябрь
сентябрь
Октябрь

Октябрь


	Заведующая
м\с
Заведующая
заведующая
м\с
Воспитатели групп



	3
	Тема:     Речевое развитие

1 «О состоянии работы по формированию звуковой культуры речи»- справка по итогам тематической проверки.

2.Роль занимательных , развивающих игр при обучении детей правильному звукопроизношению. (из опыта работы)

3. Устное народное творчество в обогащении  речи детей. ( из опыта работы)
4.  Игра «Что? Где? Когда»

	Январь
	Заведующая

Воспитатели групп, 

Заведующий

	3.1
	Подготовка к педсовету:

1. Тематическая проверка: 

Организация занятий по развитию речи  в разных возрастных группах.

2. Оперативный контроль:

· выполнение гигиенических требований при проведении  занятий;

· двигательный режим в течение дня;

· сменность материалов в родительских уголках;

· организация индивидуальной оздоровительной работы с детьми.

3. Консультации:

· Оформление книжных уголков в группах
· Формы речевой работы с детьми 
· Игра и речь дошкольников.
4. Семинар-практикум: 

«Речевая культура педагога»

Цель: Расширить представления об этикетных нормах и правилах поведения в диалоге с родителями воспитанников.

 Задачи : 

1. Активизировать словарный запас ;

2. Развивать индивидуальную манеру выражения эмоций и выразительность речи;

3.  Развивать умение анализировать и создавать профессионально значимые типы высказываний.
5. Просмотр занятий (в рамках взаимопосещений).

· Проведение занятий по развитию речи.

6. Смотр-конкурс  книжных уголков


	декабрь
-ноябрь-декабрь
Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

ноябрь
декабрь

	.

Заведующая
заведующий
заведующая

Воспитатели групп.
Воспитатели групп



	4
	Тема:  Итоговый.

1.Анализ физкультурно-оздоровительной работы за год;

2.Готовность детей подг. гр. к школьному обучению.

3. Утверждение плана работы на летний период .
	Май
	Заведующая
Воспитатели дошкольной 
группы
Заведующая

	4.1
	Подготовка к педсовету:

       1 Тематическая проверка:

Организация  воспитательно  – образовательной работы с детьми  на прогулке.

2.Оперативный контроль:

-сохранность игрового  материала;

-соблюдение техники безопасности на участках во время прогулок;

- планирование и проведение подвижных игр на улице.

3. Консультации:

- Организация совместной игры детей раннего возраста

.

-Общефизическая подготовка детей на прогулке.

      - Сущность пересказа и его значение для развития мышления и речи детей.
      4 Открытые мероприятия:

· Организация подвижных игр с детьми на  прогулке

·  Подготовка детей к обучению грамоте.

· Подготовка руки ребенка к письму.
 5..Смотр-конкурс « Спортивный уголок группы»


	Апрель

Март

Март

апрель

Апрель

Март

апрель

февраль
	Заведующая

Заведующая

Для воспитателей дошк.гр

Воспитатели групп

Воспитатели дошк.гр

Воспитатели групп


                              3.Оснащение педагогического процесса
	№
	     Мероприятия
	срок
	ответственный
	Отметка о выполн.

	1
	Оформить выставку: « Аттестация в вопросах и ответов»

	сентябрь
	Зав.ДОУ
	

	2
	 Оформление методической папки по оздоровлению детей в ДОУ и семье»

	октябрь
	м\с, Зав,ДОУ
	

	3
	Оформить выставку « О здоровье- всерьез»

	ноябрь
	м\с, Зав,ДОУ
	

	4
	Выставка  новинок  методической  литературы

	ноябрь
	Зав.ДОУ
	

	5
	Пополнить картотеку игр, конспектов по развитию речи

	декабрь
	Воспитатели 
	

	6
	Пополнить наглядным материалом и предметами раздел «Развитие речи»


	В течении года
	Зав.ДОУ, воспитатели
	

	7
	Оформить памятки,  рекомендации для родителей по разделу «развитие речи детей в семье»


	январь
	воспитатели
	

	8
	Оформление  тематической папки «Подготовка детей к обучению в школе»
	 март
	Заведующий
	

	9 
	Приобретение ( изготовление) нестандартного оборудования для развития основных движений, спортивных игр.
	В течении года
	Зав.ДОУ, воспитатели
	

	10
	Пополнить игровую зону групп атрибутами к сюжетно-ролевым играм.
	В течении года
	Зав.ДОУ, воспитатели
	


Работа с родителями

	Формы работы
	Содержание
	сроки
	ответственный
	Отметка о выполнении

	1. рекламный блок
	1. Создание рекламных буклетов, информационных писем, видеороликов,  популяризация  деятельности

МДОУ в средствах массовой информации

2. Дни открытых дверей

- «Знакомство с дошкольным образовательным учреждением, его   традициями, правилами, задачами воспитательно-образовательного процесса» 
- «Наши достижения» 

3. Праздники, развлечения

4 Выпуск газеты «Малыши-крепыши»
	в течении

года

сентябрь

май
	Заведующий,

воспитатели
	

	2
	    Планирование работы
	
	
	

	1.Нормативные

документы
	1.Знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения

2. Заключение договоров с родителями воспитанников ДОУ

3. Оформление компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ
	Сентябрь

В течении года
	Заведующий,


	

	2 Банк данных по семьям воспитанников
	1.Анкетирование родителей :

-по определению микроклимата семьи;

- по вопросам здоровья детей;

-по подготовке детей  к школе;

2. Проведение мониторинга потребностей семей в дополнительных услугах
	Сентябрь
ноябрь

апрель
	Воспитатели групп
	

	3 Общие родительские

Собрания

Групповые собрания
	1. «Здоровье детей в наших руках»( круглый стол)

2. «Урок  воспитания» ( устный журнал)

3. Результативность воспитательно-образовательной работы за прошедший период и готовность детей к школьному обучению.

4.По планам возрастных групп
	октябрь
февраль

май
	м\с, заведующий

воспитатели групп 

заведующий

воспитатели
	

	4 Почта доверия
	Обмен индивидуальной информацией.
	По потребности
	м\с, заведующий


	

	5.Помощь родителей ДОУ
	1. Участие родителей в создании, обновлении развивающей среды групп.

2.Участие в субботниках

.

3 Спонсорская помощь ДОУ.
	В течении года
	Родительский комитет

Заведующий


	

	3 
	Совместное творчество детей, родителей и педагогов.
	
	
	

	1.Привлечение родителей к участию в деятельности ДОУ
	1. Домашние задания для  совместного выполнения родителями и детьми.

2. Групповые досуговые мероприятия с  участием родителей.

3. «Гость группы» ( совместные игры, интересные дела).

4.Участие в организации выставок: рисунков, фотографий, поделок из природного и бросового материала, совместного детского творчества)
	В течении года
	Воспитатели,

руководители кружков
	

	2. Досуговые мероприятия
	1. Детские  праздники, театрализованные представления, конкурсы, выставки, викторины.

- Конкурс «Папа, мама и я- большие мастера»

- Проведение праздников «В гостях у Деда Мороза»
-«День здоровья»

- Тематический  досуг «День защитника Отечества»
-Праздник детства «Вместе весело шагать»
	В течении года

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

июнь
	Воспитатели,


	

	4.
	Педагогическое просвещение родителей
	
	
	

	1.Наглядная педагогическая пропаганда
	1.Информационные стенды в группах.

2. Стенд нормативных документов, регламентирующих деятельность ДОУ.

3. Папки- передвижки, памятки  по различным  темам.

4. Газета для родителей «Малыши-крепыши»
	В течении года

1 раз в месяц
	Воспитатели

Заведующий

воспитатели

воспитатели
	

	2. Консультирование
	1. Организация работы «Клуба  заботливых родителей»

2.Консультативные дни для родителей

3. Консультации 

-«Домашний игровой уголок» 

-« Психическое здоровье дошкольника и телевидение» 

- «Если ребенок не говорит»  
-«Какие сказки нужны дошкольникам»
	1 раз в 2 месяца

Понедельник, 

еженедельно

октябрь

декабрь

февраль

апрель
	Заведующий,

Воспитатели

заведующий

воспитатели мл.гр, дошк.гр

Заведующий

воспитатели дошк.гр
	


Смотры, выставки, конкурсы

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Выставка  детских работ «Сарафан надела Осень» (мл.- подг.гр)
	Октябрь
	Воспитатели групп

	Смотр-конкурс «Организация предметно-развивающей среды в группах»
	ноябрь
	Воспитатели групп


	Смотр-конкурс книжных уголков
	декабрь
	воспитатели групп

	Выставка детского рисунка  «Зимушка хрустальная»
	Декабрь-Январь
	Воспитатели групп

	Смотр-конкурс «Спортивный уголок группы»
	февраль
	Воспитатели групп

	Выставка детских работ

 «Цветы для любимой мамочки»
	Март
	Воспитатели групп

	Конкурс чтецов «Наши первые стихи» (произведения Агнии Барто» (мл.гр.)
	Март
	Воспитатели мл.гр.

	Выставка детских работ 

«Волшебные звуки природы»

	Апрель
	Воспитатели дошк .группы

	Конкурс детских рисунков, работ «Сколько радости на свете: солнце, радуга, цветы, лето»
	Май
	Воспитатели групп

	Конкурс рисунков на асфальте « Как  красиво на планете, если мир царит на ней».

	1 июня, Праздник детства.


	Воспитатели групп

	Смотр-конкурс «Создание условий для игр детей летом на участках»
	июнь
	Воспитатели групп


План взаимодействия  МБДОУ детский сад сельского поселения «Село Верхняя Эконь»   и

МБОУ СОШ сельского поселения «Село Верхняя Эконь»   

На 2013--2014  учебный год

                          Задачи:

1. Обеспечение качества образовательного процесса в ДОУ и школе.

2. Формирование мотивационной и нравственной готовности ребенка к обучению в школе.

3. Помощь ( моральная, психологическая, педагогическая) семье, ребенок которой поступает в школу.
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Проведение Дня знаний
	Сентябрь
	 Воспитатели  дошк.гр.


	Неделя открытых уроков в школе.

	Октябрь
	 Учителя  начальных классов


	Экскурсия в школу для детей подготовительной группы ( посещение класса, спортзала, библиотеки, музея).

	1 раз в   месяц


	Воспитатели дош.гр.

	Анализ успеваемости бывших воспитанников детского сада
	Декабрь
	Воспитатели дошк.гр.


	Подготовка и проведение совместной «Недели зимних игр и забав»
	Январь
	 Воспитатели , учителя  начальных классов


	Неделя открытых занятий для учителей начальных классов
	Февраль
	Воспитатели дошк.гр

	Диагностика детей подготовительных групп на предмет готовности к школе
	Март
	 воспитатели
учителя нач. школы


	Проведение совместного родительского собрания для родителей  будущих первоклассников «У школьного порога»
	март
	воспитатели дошк.гр

учителя нач школы

	Совместный педсовет по теме « Готовность будущих первоклассников к обучению в школе»

Анализ успеваемости бывших воспитанников
 детского сада.
	май
	воспитатели дошк.гр,

 Заведующий ДОУ
учителя нач школы

	Подготовка и проведение  праздника «До свидание, детский сад»

	Май
	Муз.руководитель

Воспитатели дошк.гр.


	Приглашение  школьников для выступления с

«шефскими» концертами в ДОУ
	В течении года
	Учитель музыки

	Показ для учащихся начальной школы концертов, спектаклей, подготовленных воспитанниками ДОУ.
	В течении года
	Воспитатели дошк.гр.


	 Совместный конкурс детских рисунков, работ детей детского сада и  учащихся начальных классов «Сколько радости на свете: солнце, радуга, цветы, лето»
	Май
	Воспитатели групп, 

учителя начальных классов


                                                   Административно-хозяйственная работа

	№
	                                         Тема
	срок
	ответственный
	Отм.о выполнении

	                                       Собрания трудового коллектива

	1
	Проблемы, планы, перспективы:

1.Итоги работы за летний период.

2 Подготовка  к зиме( утепление окон)

3.Итоги работы ДОУ за 9 месяцев( выполнение муниципального задания)


	октябрь
	Заведующий,

воспитатели

Завхоз

Заведующий


	

	2
	                    Итоги года
	декабрь
	
	

	
	1Итоги работы ДОУ за 12 месяцев( выполнения плана детодней
	
	Заведующий
	

	
	2 Заболеваемость за год
	
	м\с
	

	
	3. Анализ выполнения плана поступления родительской платы
	
	бухгалтер
	

	
	4 Техника безопасности при организации новогодних праздников
	
	заведующий
	

	3
	      «Под парусом  ЛЕТО  плывет по земле»
	май
	
	

	
	1Утверждение плана работы на лето, плана оздоровления детей.

2. «Здравствуй, лето»-итоги смотра-конкурса готовности к летней- оздоровительной компании.

3. Утверждение плана ремонта ДОУ.
	
	Заведующий, м\с

Председатель ПК

Заведующий,
	

	                            Работа  с кадрами

1

-Составление планов по самообразованию

-текущие инструктажи по ОТ , ТБ и охране жизни и здоровья детей

- подготовка к празднованию Дня работников ДОУ-27 сентября

сентябрь

Воспитатели

Зав.ДОУ

2

-Рейд по выполнению СанПиНов, ОТ.

-Подготовка здания к зиме, утепление окон, уборка территории  участков.

октябрь

завДОУ, ПК, м/с

3

 Техника безопасности при организации новогодних елок.

Проверка освещения ДОУ

декабрь

Зав.ДОУ, завхоз

4

Охрана жизни и здоровья детей в зимний период-лед, сосульки.

Рейд по ОТ.

 Соблюдению санэпидемрежима на группах., профилактика гриппа.

январь

Зав.ДОУ

м\с
5

Выполнение правил трудового распорядка, должностных инструкций

март

ПК, завДОУ

6

Санитарное состояние помещений ДОУ.

Проведение инструктажей по ОТ, ТБ.

апрель

м\с

Зав.ДОУ

7

Проведение инструктажей к летне-оздоровительной работе.

май

Зав.ДОУ

8

О переходе на летний режим работы ДОУ.

Соблюдение питьевого режима летом на участках.

Озеленение ДОУ.

июнь

Зав.ДОУ

воспитатели

9

Соблюдение санэпидемрежима летом.

Проведение физкультурно-оздоровительный мероприятий с детьми.

 Подготовка к новому учебному году ( ремонт ДОУ)

июль

м\с

Зав.ДОУ

завхоз



