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Председатель профсоюзного                     Заведующий МДОУ :____________
 комитета МДОУ детский сад                   Е.А.Кайгородова
с/п «Село Верхняя Эконь»                         на основании решения общего
______/А.В.Пашинцева/                              собрания   27.09. 2013г
Изменения и дополнения в коллективный договор 
 между администрацией МДОУ детский сад
сельского поселения «Село Верхняя Эконь»
и работниками образовательного учреждения
2.3.
Отпуск
В соответствии с действующим законодательством устанавливается минимальный отпуск сроком 28  календарных  дней, для педагогических работников - 42 календарных дня.
Ежегодный дополнительный отпуск за вредные условия труда предоставляются повару – 6 рабочих или 7 календарных дней.
По соглашению между работником и работодателем  ежегодный  оплачиваемый отпуск может быть разделен на части  .Администрация может рассмотреть возможность предоставления отпуска в ходе учебного процесса при наличии у работника путевки на отдых.
График ежегодных отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
4.Разрешение трудовых споров.
Индивидуальные трудовые споры работников, работающих по трудовому договору (контракт, соглашение), и администрации ДОУ по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержании из заработной платы, премирования (кроме премий,      носящих характер единовременных, разового поощрения), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращение трудового договора не по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, внесения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии со ст.381  Трудового кодекса РФ «О рассмотрении и   разрешении  индивидуальных трудовых споров» (в комиссиях по трудовым спорам). Порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам установления в ДОУ  новых или изменения существующих социально-экономических условий труда, заключений и исполнение коллективного договора и соглашений между администрацией и трудовым коллективом или профсоюзом регулируется в соответствии с ТК  РФ «О рассмотрении и  разрешении  коллективных споров» (, ст 398, ст.400).
