3

[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]TUILIOM

HATPAXKIAETCSI

s Mamegin Himaoctnal

Yuaacrauk kpacnoro Kpeatun - hecTunass meaaroron
momKoABHOTO OGpasoBans, SARABUINI

11 MECTO





1. ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ.
Приложение  1
	1
	Копия свидетельства о государственной аккредитации: серия ДД№ 019782, регистрационный № 365 от 03.11 2010

	2
	Копия лицензии на право ведения образовательной деятельности: серия РО № 003562, рег. номер 243 от 11.10.2010

	2
	Копия свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия27 № 001778037 от 30. 11. 2011г.

	3
	Копия  устава МБДОУ детский сад Уктурского сельского поселения, принят на общем собрании трудового коллектива 22.09.2011г., утвержден поставлением администрации Комсомольского муниципального района от 28. 10. 2011 г., № 778.

	


1.1. ВИЗИТКА ДОУ.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад с/п Уктур.

Адрес:

 Хабаровский край, Комсомольский район,

 с/п Уктур, 

улица Центральная, дом №11; 

телефон: 8(4217) 567-329

открыт: 13 апреля 1983  года.

Заведующий: Цепаева Валентина  Николаевна
Количество воспитанников: 75

Количество педагогов:  11

Таблица 1

СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ 

	№

п/п
	ФИО
	Занимаемая должность
	Дата рождения
	Образование, год окончания
	Пед. 

стаж
	Разряд,

кв.кат.

	1
	Цепаева В.Н.
	заведующий ДОУ
	24.08.1956
	высшее, 1982
	30
	высшая

	2
	Дьячковская И.С.
	учитель-логопед
	07.07.1988
	высшее, 2011
	1
	-

	3
	Корягина Т.А.
	воспитатель
	14.11.1961
	высшее, 1983
	28,6
	1

	4
	Меркулова О.Н.
	воспитатель
	19.06.1967
	высшее, 2010
	14,6
	2

	5
	Мулярова Т.А.
	воспитатель
	15.11.1956
	среднее спец.
	33,7
	2

	6
	Подоляк Е.А.
	воспитатель
	13.06.1962
	4 курс АмГПГУ
	6,9
	2

	7
	Сазонова Г.А.
	воспитатель
	13.11.1962
	высшее, 2010
	25,8
	высшая


	8
	Самар Н.Д.
	воспитатель
	04.08.1954
	среднее спец.
	37
	2

	9
	Сутурина Т.Н.
	воспитатель
	11.02.1961
	высшее, 2010
	30
	высшая

	10
	Осипова Н.В.
	инструктор по физкультуре
	14.09.1965
	высшее, 1986г
	17,6
	2

	11
	Омелин Н.И.
	муз.

работник
	09.01.1946
	высшее, 1988г
	32,5
	2


МИССИЯ ДОУ:
· Создание условий для реализации гарантированных гражданам Российской Федерации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
Цель:
· Создание единой комплексной системы для всестороннего и гармоничного развития ребенка – дошкольника в процессе реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования  и программ дополнительного образования. 
Задачи: 

· Гуманизация образовательной среды через создание атмосферы комфорта, заботы о здоровье, воспитание патриотизма, толерантности.
· Развитие связной речи у детей дошкольного возраста в процессе игры и организованных видах детской деятельности.
· Создание условий для наиболее эффективного раскрытия индивидуальных творческих возможностей, формирование сквозных компетенций, способствующих наиболее полной адаптации детей в быстро меняющемся мире.

· Обеспечение доступности и качества дошкольного образования.

· Выстраивание новых отношений между родителями, педагогами на основе формирования гражданского заказа.

· Применение метода экспертной оценки для координации деятельности и отслеживания результатов.

· Использование инновационных технологий, направленных на обновление воспитательно-образовательного процесса.

· Повышение профессионального мастерства педагогов.
ТРАДИЦИИ ДОУ:
· «День пожилого человека
· «День матери»
· «Праздник Осени»
· «Новый год»
· «Рождество»

· «День защитников Отечества»

· Концерт «Для Милых мам»

· «День Победы»
· «Лето красное»
· Чествование педагогов, сотрудников ДОУ (торжественные проводы на заслуженный отдых)

· Торжественное посвящение  молодых специалистов в ряды педагогов ДОУ

· Организация спортивных праздников для детей с активным участием педагогов и родителей

· Поздравление коллективов предприятий посёлка с профессиональными праздниками

· Участие в праздничных программах, проводимых Домом культуры посёлка

· Проведение Дня дошкольного работника и юбилеев детского сада.

ОСОБЕННОСТИ СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТЕЛЬНО –ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ДОУ
Образовательный процесс выстраивается в рамках основной общеобразовательной программы дополнительных программ  по следующим направлениям: 
Таблица 2 
	Направления развития 
	Образовательная область
	Программы и технологии

	Физическое развитие


	Здоровье 
	Новикова И.М. Формирование представлений о здоровом образе жизни у дошкольников. М.: Мозаика-Синтез, 2009 – 2010
Пензулаева Л.И. Оздоровительная гимнастика для детей 3 – 7 лет. М.: Мозаика-Синтез, 2009 – 2010

	
	Физическая культура
	Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду. . М.: Мозаика-Синтез, 2009 – 2010.

Степаненкова Э.Я. Методика проведения подвижных игр. М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010. 

	Познавательно-

речевое развитие


	Познание 
	Веракса Н.Е., веракса А.Н. Проектная деятельность дошкольников. М.: Мозаика-Синтез, 2008 – 2010.
Куцакова Л.В.занятия по конструированию из строительного материала в детском саду. М.: Мозаика-Синтез, 2006 – 2010.

Арапова – Пискарева Н.А. формирование элементарных математических представлений . -  М.: Мозаика-Синтез, 2006 – 2010.

Помораева И.А., Позина В.А. Занятия по формированию элементарных математических представлений. Планы занятий. -  М.: Мозаика-Синтез, 2006 – 2010.

Дыбина О.Б. Ребенок и окружающий мир.
М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010.

Дыбина О.Б. Занятия по ознакомлению с окружающим миром в ДОУ. М.: Мозаика-Синтез, 2009 – 2010.



	
	Коммуникация 
	Гербова В.В. Развитие речи в детском саду. -  М.: Мозаика-Синтез, 2005

Гербова В.В. занятия по развитию речи в детском саду. М.: Мозаика-Синтез, 2007 – 2010. 

Максаков А.И. правильно ли говорит ваш ребенок. -  М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010.
Максаков А.И.Воспитание звуковой культуры речи дошкольников. -  М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010.

	
	Чтение художественной литературы
	Гербова В.В.Приобщение детей к художественной литературе. -  М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010.
Книга для чтения в детском саду и дома. Хрестоматия (2-4 года, 4-5 лет, 5-7 лет). Сост. Гербова.В.В., Н.П. Ильчук и др. М.,2005.



	Социально-личностное развитие


	Социализация 
	Губанова Н.Ф. Игровая деятельность в детском саду. М.: Мозаика-Синтез, 2006 – 2010.
Зацепина М.Б.  Дни воинской славы. Патриотическое воспитание дошкольников. М.: Мозаика-Синтез, 2008 – 2010.

Куцакова Л.В. Творим и мастерим. Ручной труд в детском саду и дома.  М.: Мозаика-Синтез, 2007 – 2010.

Петрова В.И., Стульник Т.Д. Нравственное воспитание в детском саду. 

М.: Мозаика-Синтез, 2006 – 2010.

Петрова В.И., Стульник Т.Д. Этические беседы с детьми 4 – 7 лет. М.: Мозаика-Синтез, 2007 – 2010.

	
	Безопасность 
	Белая К.Ю, Зимонина В.Н., М.: Просвещение, 2001г.
Соломенникова О.А. Экологическое воспитание в детском саду. М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010.

Соломенникова О.А. Занятия по формированию элементарнызх математических представлений. М.: Мозаика-Синтез, 2007 – 2010.



	
	Труд 
	Куцакова Л.В.    Конструирование и ручной труд в детском саду.. М.: Мозаика-Синтез, 2008 – 2010.

Куцакова Л.В. Нравственное воспитание в детском саду.    М.: Мозаика-Синтез, 2007 – 2010.

  

	Художественно-эстетическое развитие


	Художественное творчество
	Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду. -  М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010.

Комарова Т.С. Детское художественное творчество. -  М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010.

Соломенникова О.А. Радость творчества. Ознакомление детей 5 – 7 лет с народным искусством. -  М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010.

Халезова Н.Б. Декоративная лепка в детском саду. /Под редакцией М.Б. Зацепиной – М., 2005.

	
	Музыка 
	Зацепина М.Б.Музыкальное воспитание в детском саду. -  М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010.

 Зацепина М.Б. Культурно-досуговая деятельность в детском саду -  М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010.

Зацепина М.Б., Антонова Т.В. Праздники и развлечения в детском саду. -  М.: Мозаика-Синтез, 2005 – 2010.




Учредитель:

Муниципальное образование Комсомольский муниципальный район Хабаровского края в лице администрации Комсомольского муниципального района Хабаровского края.

Материально-техническая база для развития  детей:
Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам (СанПиН . 2.4.1.2660-10), физиологии детей, принципам функционального комфорта.
Таблица 3 

	№ п/п
	помещение
	назначение
	Формы работы
	оснащение

	1

	совмещённый  музыкальный  и физкультурный

 зал


	решение задач музыкального воспитания и развития детей дошкольного возраста,  решение дидактических, оздоровительных и воспитательных задач физического воспитания  
в соответствии с образовательной программой.
	НОД, утренники, праздники, разные виды музыкально-игровых занятий, соревнования, подвижные игры в соответствии с образовательной программой. 


	пианино, баян, магнитофон, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, мебель, ковровое покрытие, стационарный детский спортивный комплекс для лазания, подлезания, метания; гимнастические скамейки, тренажер, маты, мячи и другой спортивный инвентарь.

	2
	Медицинский кабинет
	Обеспечение
 медицинского 
наблюдения за развитие и состоянием здоровья детей, оказание им лечебно-профилактической помощи и проведение оздоровительных мероприятий. 
	осмотр детей по скрининг-программе, индивидуальные беседы со взрослыми, санитарные осмотры. 
	оснащён в соответствии с весы медицинские, ростомер, прививочный инструментарий, средства для оказания неотложной помощи. 

	3
	Кабинет педагога логопеда-психолога
	диагностическо-коррекционная работа 

по развитию речи детей,

коррекционно-

развивающая работа и осуществление психологического сопровождения 

каждого воспитанника. 


	НОД, игровая деятельность с детьми, диагностика, консультирование, коммуникативная и просветительская деятельность, тренинги, семинары. 


	дидактический материал, методическая литература, инструментарий для работы по постановке звуков, проигрыватель, магнитные доски, игрушки. 



	4
	Релаксационный центр «Поиграй – ка"
	Проведение психологических занятий и упражнений с детьми и педагогами
	НОД и упражнения, тренинги для психологической разгрузки и релаксации для детей и взрослых.
	мягкое покрытие, пуфики с гранулами, сухой бассейн,  подвешенные подвижные конструкции, библиотека с функциональной музыкой, телевизор, видеотека.

	5
	Театрализованная площадка
	личностно-ориентированное взаимодействие педагога с ребенком;

принятие и поддержка его индивидуальности;

развитие его творческих способностей;
	музыкально - дидактические игры, детские мини-спектакли, развлечения, игры – драматизации, самостоятельная музыкально-творческая деятельность.
	детские музыкальные инструменты, шумовые инструменты, различные виды театров, настольные театральные ширмы, шапочки для игр – драматизаций.

	6
	Спортивная площадка «Крепыш»
	Формирование у детей интереса  к занятиям физкультурой, развитие физических качеств, накопление и обогащение двигательного опыта, формирование потребности в двигательной активности.
	НОД: игровая, тренировочного типа, сюжетная,   с элементами валеологии, физкультурные праздники, спортивные досуги, «дни здоровья»,  развлечения.

	                                         естественная полоса препятствий, беговая дорожка, яма для прыжков,  оборудование для выполнения основных движений и ОРУ, оборудование для подвижных игр.


Центры 
развивающей активности детей в группах ДОУ 

(Приложение  2)
В основе концепции основной общеобразовательной программы дошкольного образования  определено: дети развиваются наилучшим образом тогда, когда они действительно увлечены, заинтересованы процессом обучения. Тщательно продуманная среда развития в ДОУ  сама побуждает детей к исследованию, активности, проявлению инициативы и творчества. 
На основе такого подхода дети:                                                     

· активно развиваются, усваивая информацию об окружающем мире в ходе игр и др. видов детской деятельности;

· проходят через закономерные стадии развития;

· обеспечены социальным взаимодействием, направленным на эмоциональное и когнитивное развитие;

· неповторимо индивидуальны и развиваются каждый в своем темпе.

Организация среды развития ребенка определяется актуальностью интеграции не только образовательных областей, определенных ФГТ, но и необходимостью организации центров активности на принципах развития и интеграции.
Таблица 4
	Образовательная

область


	Центры развития активности детей
	Интегративная направленность

деятельности центра

	
	Познавательно-речевое направление развития детей

	Познание

Интегрируется с образовательными областями:

Чтение художественной литературы. 

Коммуникация.

Социализация.

Безопасность. 

Музыка.
	Центр сенсорного развития

Центр «Мы познаем мир»

Центр конструктивной деятельности

Центр математического развития
	Развитие и обучение детей средствами игровой предметности.

Стимулирование и развитие познавательной активности ребенка.

Развитие системы элементарных математических, экологических, естественно - научных представлений, физических, коммуникативных, художественно-эстетических навыков.

Формирование элементарных научных экологических знаний, доступных пониманию ребенка – дошкольника.

Развитие чувства прекрасного к природным объектам и явлениям через восприятие музыки, произведений художественно-литературного творчества.

Приобщение к чтению познавательной и художественной литературы.

Развитие  умения и желания сохранять природу и при необходимости оказывать ей помощь (уход за живыми объектами), а также навыков элементарной природоохранной деятельности в ближайшем окружении.

Формирование трудовых и безопасных навыков по уходу за растительными и животными объектами. 

Формирование у детей представлений о сенсорных эталонах объектов природного и социального окружения.

Формирование стремления к освоению нового (получение информации из энциклопедий, справочной литературы).

Воспитание стремления к соучастию в деятельности взрослых по защите природных объектов и сохранению качества окружающей среды, заботе о ближайшем природном окружении.

	Чтение художественной литературы

Интегрируется с образовательными областями:

Познание 

Социализация

Музыка 

Здоровье
	 Центр «Здравствуй, книжка»
	Формирование потребности  рассматривать книгу, беседовать по поводу ее содержания.

Развитие литературной речи, художественно-творческого потенциала.

Развитие интереса к художественной литературе.

Воспитание привычки к аккуратному обращению с книгой.

Воспитание эмоционального отношения к героям художественно-литературных произведений средствами музыкальных произведений разных жанров, желание создавать яркие выразительно-изобразительные образы литературных героев.

Приобщение к миру дальневосточной  художественной культуры через сказки, сказы, легенды, мифы народов России, Приамурья, творчество известных писателей литературных произведений для детей.

Развитие понимания нравственно-этических отношений героев художественных произведений.

	Коммуникация

Интегрируется с образовательными областями:

Социализация

Безопасность 

Чтение художественной литературы

Познание

Труд 

Физическая культура

Здоровье
	Центр речевого развития

 Центр «Будем говорить правильно»
Центр «Здравствуйте, я пришел»
	Стимулирование и развитие речевой активности ребенка.

Развитие всех компонентов речевой системы.

Формирование коммуникативных навыков.

Развитие мелкой и крупной моторики. Умение манипулировать с предметами.

Развитие эмоционально-чувственной сферы на примерах литературных произведений.

Ознакомление с грамматическими конструкциями связной речи через восприятие народного произведения в любой форме (сказка, миф, легенда, сказ).

Развитие представлений о нравственных качествах: об уме и глупости, о хитрости и прямодушии, о добре и зле, о героизме и трусости, о щедрости и жадности, определяющие нормы поведения детей после прочтения литературных произведений. 

Воспитание культуры речи, речевого поведения, чтения.

	
	Физическое направление развития детей

	Физическое развитие

Интегрируется с образовательными областями: 

Коммуникация 

Познание 

Музыка 

Здоровье 

Социализация 

Безопасность
	  Центр физического развития
	Удовлетворение потребности детей в двигательной активности.

Организация самостоятельной двигательной активности на основе использования накопленных знаний, средств и методов в области физической культуры.

Профилактика негативных эмоций. Формирование способности контролировать свои эмоции в движении. Формирование умений передавать ощущения, эмоции в речи.

Ознакомление с нормами и правилами безопасности в двигательной деятельности

Развитие самооценки собственных достижений в области физической культуры.

Формирование навыка выполнения правил безопасного использования физкультурного оборудования.

Формирование необходимых культурно-гигиенических навыков: умение самостоятельно и правильно мыть руки после занятий физическими упражнениями и играми. Формирование умения самостоятельно устранять беспорядок в одежде, прическе, после занятий физическими упражнениями и после игр.

Развитие потребности в творческом самовыражении через физическую активность.

Развитие умения налаживать отношения со сверстниками в совместных видах физической деятельности в соответствии с принятыми правилами и нормами.

Развитие способности после рассматривания книжных иллюстраций, схем воспроизводить по ним основные движения, комплексы упражнений.

Ознакомление детей со знаменитыми спортсменами, видами спорта, спортивными сооружениями, оборудованием, великими достижениями российских, уральских спортсменов в области спорта.

Развитие представлений детей об основных способах обеспечения и укрепления доступными средствами физического и психического здоровья

	Здоровье

Интегрируется с образовательными областями:

Познание 

Социализация 

Безопасность
	Центр сохранения здоровья ребенка
	Формирование валеологических основ и основ ОБЖ.  

Формирование представлений о том, что полезно и что вредно для здоровья; что безопасность зависит и от самого ребенка, от соблюдения гигиенических правил, от умения предвидеть и избегать возможные опасности. Формирование представлений о культуре здоровья и путях его сохранения, развития;

	
	Художественно-эстетическое направление развития детей

	Художественное творчество

Интегрируется с образовательными областями:

Познание

Чтение художественной литературы

Коммуникации

Ручной труд
	Центр изобразительной деятельности
	Поддержание и развитие у ребенка интереса к музыкальной и театрализованной деятельности.

Воспитание эстетических чувств.

Формирование индивидуального и коллективного творчества и возможности самореализовываться.

Воспитание у детей основы музыкально-эмоциональной культуры.

Формирование легкости  и ловкости исполнения основных естественных движений (различных видов шага, бега, прыжков).

Развитие музыкального интонационно-речевого опыта, умение пользоваться эмоционально-образным словарем.

	
	Социально-личностное направление  развития детей

	Социализация 

Интегрируется с образовательными областями:

Познание

Чтение художественной литературы

Труд

Коммуникации

Безопасность
	Центр 

сюжетно-ролевых игр

  Центр социализации

  Мини-музей «Жила-была сказка»
	Обеспечение активизации всего чувственного аппарата ребенка для познания окружающего мира и успешной социализации в нем через игровые виды деятельности.

Стимулирование коммуникативно–речевой, познавательной, эстетической деятельности детей. 

Обеспечение комфорта и эмоционального благополучия детей.

Формирование представлений о важности безопасного поведения, соблюдения необходимых норм и правил в общественных местах, на улице и в транспорте, при действиях с травмоопасными предметами;

Развитие представления о поступках, людей (великих, известных) как примерах возможностей человека.

Развитие этически ценных форм, способов поведения и отношений с людьми: коммуникативных навыков, умения устанавливать и поддерживать контакты, сотрудничать, избегать конфликтов.

	Труд

Интегрируется с образовательными областями:

Познание

Чтение художественной литературы

Социализация

Физическая культура

Художественное творчество
	Центр труда
	Формирование трудовых навыков по уходу за растительным и животным миром. 

Формирование потребности в ежедневной двигательной деятельности.

Формирование  осознания своих физических возможностей на основе представлений о своем теле;

Формирование трудовых умений и навыков, основ безопасности в разных видах труда.

Формирование умения осуществлять коллективную деятельность, способность радоваться достижениям в трудовой деятельности других детей.

Формирование представлений о трудовой деятельности людей (в первую очередь с деятельностью членов семьи и близких): о профессиональной деятельности (кто и где работал и работает); о бытовой деятельности (домашние дела и их распределение между членами семьи); об увлечениях и хобби.

	Безопасность

Интегрируется с образовательными областями:

Познание

Здоровье 

Чтение художественной литературы
	Центр «ПДД»

Центр «Пожарная безопасность»
	Ознакомление с нормами и правилами безопасности в двигательной деятельности

Формирование навыка выполнения правил безопасного использования физкультурного оборудования.

Формирование представлений о важности безопасного поведения, соблюдения необходимых норм и правил в общественных местах, на улице и в транспорте, при действиях с травмоопасными предметами.


Содержание социально-личностного развития  ребенка в ДОУ включает: 

· познавательные занятия по программе;

· индивидуальные занятия с логопедом;

· музыкально-ритмические занятия; 

· досуговые мероприятия и праздники;

· театральные каникулы; 

· занятия в кружках:
«Хозяюшка»: ознакомление детей с духовно-нравственными традициями и укладом жизни в семье, осмысленным и целесообразным устройством предметной среды русского дома, традиционной подготовкой и проведением праздничных дней, элементарные сведения об особенностях разных продуктов и правилах пользования простыми инструментами на кухне;
«Степ-аэробика» (ритмическая гимнастика): развитие и совершенствование координации, нервно-мышечного аппарата, деятельности сердечно-сосудистой и дыхательной систем;
Экологический отряд «Бобрята»:
· занятия в исследовательских экспериментальных лабораториях старших дошкольников «Знайки», «Почемучки»;
· экскурсии;

· тематические прогулки;

· творческие художественные проекты; 

· тематические недели;

· совместная и самостоятельная деятельность детей,

· привлечение родителей ко всем видам деятельности детей. 

В ДОУ оборудованы:

· экспериментальные центры в группах - «мини-лаборатории на колёсиках»;

· групповые книжные уголки; 

· театральные центры,  позволяющие стимулировать речевую активность детей, развивать организаторские умения и актёрское мастерство в режиссёрских играх и театральной деятельности;

· оснащённый спортивно-музыкальный зал;

· центр релаксации «Поиграй-ка»;

· «Экологическая тропа»:

· «Уголок леса», в котором представлено видовое разнообразие растений родного края: ель, кедр, сосна, лиственница, береза, травянистые растения;

· «Метеоплощадка»;

· «Птичья столовая»;

· овощной огород «Синьор Помидор»;

· «Зоодворик»;

· банк познавательных презентаций, видеороликов
Педагоги ДОУ придерживаются трёх главных направлений воспитательно-образовательной работы с дошкольниками: 
· поддержка возникающего у ребенка желания задавать вопросы: он всегда встречает благожелательное отношение и готовность старшего разъяснить то, о чем ребенок спрашивает;

· стимулирование проявления познавательного интереса: взрослый ежедневно рассказывает новое, раскрывает это новое в обыденных вещах;

· обязательное использование игровой  деятельности как ведущей в дошкольном возрасте. 
Социальный портрет выпускника нашего ДОУ:
· физически развит и здоров:
· У ребенка сформированы основные физические качества и потребность в двигательной активности. Он самостоятельно выполняет гигиенические процедуры, соблюдает элементарные правила здорового образа жизни.

· любознательный и активный:
· Интересуется новым, неизвестным в окружающем мире. Задает вопросы взрослому, любит экспериментировать. Способен самостоятельно действовать (в повседневной жизни, в различных видах деятельности). В случаи затруднения умеет обратиться за помощью к взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процессе.

· эмоционально отзывчивый:
· Откликается на эмоции близких и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов, эмоционально реагирует на произведения изобразительного и музыкального искусства, мир природы.

· владеющий средствами  общения и способами взаимодействия с взрослыми и сверстниками:
· Ребенок адекватно использует вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). Способен изменить стиль общения с взрослым или сверстником в зависимости от статуса.

· способный управлять своим поведением,  планировать свои действия, соблюдать элементарные общепринятые нормы, правила:
· Ребенок  умеет подчиняться требованиям со стороны взрослых и первичным ценностным представлениям о том «что такое хорошо и что такое плохо». Он способен планировать свои действия, направленные на достижения конкретной цели. Соблюдает правила поведения на улице,  в общественных местах.
· способный решать интеллектуальные и личностные задачи, адекватные возрасту:
· Ребенок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им самим; в зависимости от ситуации может преобразовывать способы решения задач (проблем). Способен продолжить собственный замысел и воплотить его в рисунке, постройке, рассказе.

· имеющий первичные представления о себе, семье, об обществе, о государстве, мире, природе:
· Ребенок имеет представления о себе, собственной принадлежности  и принадлежности других людей к определенному полу; о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностей, семейных традициях; об обществе, его культурных ценностях, о государстве и принадлежности к нему; о мире.

· владеющий универсальными предпосылками учебной деятельности:
· Ребенок умеет работать по правилу и образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции.

· владеющий необходимыми умениями и навыками:

· У ребенка сформированы умения и навыки необходимые для осуществления различных видов детской деятельности.
Результаты  формирования интегративных качеств воспитанников ДОУ за период 2009 – 2012 гг.
Таблица 5
	учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2011-

2012

	интегративное качество
	Уровень
	
	
	

	физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками
	в
	92%
	94%
	95%

	
	с
	8%
	5%
	7%

	
	н
	-
	-
	-

	любознательный, активный
	в
	89%
	90%
	91%

	
	с
	21%
	11%
	9%

	
	н
	-
	-
	-

	эмоционально отзывчивый
	в
	79%
	81%
	83%

	
	с
	21%
	19%
	17%

	
	н
	-
	-
	-

	овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	в
	75%
	78%
	81%

	
	с
	25%
	22%
	19%

	
	н
	-
	-
	-

	способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	в
	69%
	74%
	79%

	
	с
	31%
	26%
	21%

	
	н
	-
	-
	-

	способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту
	в
	65%
	75%
	78%

	
	с
	35%
	25%
	22%

	
	н
	-
	-
	-

	имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	в
	68%
	77%
	82%

	
	с
	32%
	23%
	18%

	
	н
	-
	-
	-

	овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	в
	88%
	89%
	90%

	
	с
	12%
	11%
	10%

	
	н
	-
	-
	-

	овладевший необходимыми умениями и навыками
	в
	81%
	85%
	89%

	
	с
	19%
	15%
	11%

	
	н
	-
	-
	-


Социальная активность и социальное партнерство:
Социальная активность педагогического коллектива проявляется:

· В установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника, с обществом;

·  В объединении усилий для развития и воспитания детей, создания атмосферы взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки; 
· В активизации и обогащении воспитательных умений участников образовательного процесса. 

Взаимодействие дошкольного учреждения с социумом состоит из нескольких аспектов и включает: 
· работу с государственными структурами и органами местного самоуправления (по вопросу участия в федеральных конкурсах; по проблемам дополнительного финансирования; по участию в региональных образовательных программах, по участию в культурно-массовых мероприятиях; по взаимодействию в решении административно-хозяйственных проблем);

· с учреждениями здравоохранения (по охране жизни и здоровья воспитанников);

· с учреждениями образования, науки и культуры (получение нормативно-правовой документации, юридической консультации; участие в конкурсах, совещаниях, семинарах; прохождение аттестации, лицензирования и аккредитации; методическое обеспечение, повышение квалификации педагогических кадров, обмен опытом в ; участие в работе по преемственности, в досугах и культурно-массовых мероприятиях совместно с МОУ СОШ Уктурского с/п );

· с общественными организациями (выполнение социального заказа по воспитанию и образованию дошкольников, содействие в воспитании детей, не посещающих ДОУ);

· интеграцию общественного и семейного воспитания: с семьями социума, имеющими детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные учреждения; с будущими родителями (изучение потребности родителей на образовательные услуги для определения перспектив развития учреждения, содержания работы и форм организация; просвещение родителей с целью повышения правовой и педагогической культуры).
1.3. РЕКЛАМА ДОУ.
Отзывы о работе педагогического коллектива ДОУ
(Приложение 3)

Таблица 6
	1
	Рекомендация родителей

	2
	Отзыв главы администрация Уктурского сельского поселения О.С.Бирюкова

	3
	Отзыв директора МОУ СОШ Уктурского сельского поселения Блищенко Т.П.

	4
	Отзыв родителя Е.В. Голубенко.


	5
	Отзыв родителя  Н.И.Тюриной

	6
	Отзыв родительского комитета группы «Капельки»

	7
	Отзыв родителей Студенец Е.Н,  Шевченко Д.В., Федячкиной Е.Н.                   

	8
	Анкета «Воспитатель глазами родителей»
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2.1. Наш детский сад – это … 
Материалы, отражающие систему организа​ции целостного педагогического процесса в рамках приоритетных направлений деятельно​сти ДОУ, использование инноваций, организация экспериментальной работы
Таблица 7
	№
	Название материала, автор
	№ приложения

	1
	Образовательная программа дополнительного образования   детей

старшего дошкольного возраста, Осипова Н.В.

	Приложение 4

	2
	«Система работы по экологическому воспитания детей старшего дошкольного возраста», Сутурина Т.Н.
	Приложение 5

	3
	«Проектно-исследовательская деятельность старших дошкольников», Сазонова Г.А.
	Приложение 6

	4
	Методические рекомендации по организации проектной деятельности дошкольников, Сутурина Т.Н.
	Приложение 7

	5
	Программа повышения квалификации воспитателей ДОУ по ознакомлению с проектным методом и технологией его использования в реализации задач экологического  образования детей старшего дошкольного возраста, Сутурина Т.Н.
	Приложение 8 

	6
	Проект «Люби и знай свой край». Сутурина Т.Н.
	Приложение 9

	7
	Программа организационно-педагогической работы с педагогами и родителями в ДОУ по овладению  инновационной технологией исследовательского обучения. Сазонова Г.А.

	Приложение 10

	8
	Примерный план-программа игровых занятий: Путешествие по «реке времени». Сазонова Г.А.

	Приложение 11


Мероприятия

по диссеминации инновационного
педагогического опыта педагогами ДОУ
Таблица 8
	Учебный год
	Наименование, место проведения, уровень
	Форма участия
	ФИО 

участника
	№ приложения 

	2009


	Международная научно-практическая конференция «Развитие детей раннего, дошкольного и младшего школьного возраста в Дальневосточном регионе. Амурский гуманитарно-педагогический  государственный  университет, г. Комсомольск-на-Амуре.  
	Стендовый доклад «Экологический отряд как 

форма экологического движения дошкольников»
	Т.Н.Сутурина
	12

	
	
	Стендовый доклад 

«Формирование познавательных интересов к природе у детей старшего дошкольного возраста в проектно-исследовательской деятельности»
	Г.А.Сазонова
	

	2011
	Филиал краевого бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Хабаровский краевой институт развития образования», г. Комсомольске-на-Амуре.  Курсы повышения квалификации «Создание образовательного пространства ДОУ как условие модернизации дошкольного образования»
	Представление опыта работы на тему «Система работы по экологическому воспитанию детей дошкольного возраста»
	Т.Н.Сутурина
	13

	2011
	Краевой Креатив – фестиваль

 педагогов дошкольного образования.

Амурский государственный гуманитарно-педагогический университет.

Филиал краевого бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Хабаровский краевой институт развития образования», г. Комсомольске-на-Амуре. 
	Представление опыта работы на тему  «Проектно-исследовательская деятельность старших дошкольников» в номинации «Представление педагогического опыта»
	Г.А.Сазонова 
	14

	
	
	Представление опыта работы на тему «Формирование экологической культуры детей старшего дошкольного возраста методом проектов» в номинации «Авторские программы для оказания дополнительных образовательных услуг»
	Т.Н.Сутурина
	

	2011
	Филиал краевого бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Хабаровский краевой институт развития образования», г. Комсомольске-на-Амуре,  семинар: «Проблемы патриотического и духовно-нравственного воспитания детей на основе традиционной отечественной культуры»
	Сообщение и проведение практического занятия  из  опыта работы «Проектно-исследовательская деятельность старших дошкольников»
	Г.А.Сазонова
	15

	2011
	Филиал краевого бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Хабаровский краевой институт развития образования», г. Комсомольске-на-Амуре
	Представление опыта работы на тему «Взаимодействие семьи и ДОУ. Нетрадиционные методы работы с семьей»
	О.Н.Меркулова
	16

	


Участие  ДОУ в профессиональных конкурсах 
    (Приложение 17)
Таблица 9
	год
	Уровень участия
	Наименование конкурса, участник


	Результат участия (участник/призер/
победитель)

	
	
	
	

	2011
	Всероссийский (региональный этап)
	Первый  Всероссийский конкурс «Детские сады – детям», номинация «Лучший муниципальный детский сад»
	участник

	2011
	Управление образования Комсомольского муниципального района
	«Лучший 
педагог дошкольного образовательного учреждения 2011»Т.Н.Сутурина
	Диплом 2 степени,
 призер конкурса

	2011
	краевой
	Креатив – 
фестиваль 
педагогов дошкольного образования, Г.А.Сазонова
	Лауреат конкурса в номинации «Представление передового педагогического опыта»

	2011  
	краевой  
	Креатив – 
фестиваль 
педагогов дошкольного образования. Т.Н.Сутурина
	Призер конкурса в номинации «Авторские программы для оказания дополнительных образовательных услуг»

	2012  
	Управление образования Комсомольского муниципального района
	Ярмарка методических идей по организации воспитательной работы в зимний период
	Диплом победителя муниципального  конкурса среди дошкольных учреждений  района в номинации «Хоть на улице зима – веселится детвора!»

	
	
	
	

	


Участие ДОУ в мероприятиях

Управления образования Комсомольского муниципального района
Приложение 18 
Таблица 10
	год
	мероприятие
	участник

	2010
	Семинар «Формирование гендерной принадлежности в дошкольном возрасте»
	Корягина Т.А., воспитатель старшей группы

	2011
	МУ ДО «Районный Дом творчества и молодежи». Семинар «Спорт,спорт, спорт»
	Осипова Н.В, инструктор по физической культуре

	2011
	Семинар «Система сопровождения развития детей раннего возраста в условиях дошкольного учреждения»
	Меркулова О.Н.

воспитатель 1 младшей группы

	2011
	Семинар «Проблемы патриотического и духовно-нравственного воспитания детей на основе традиционной отечественной культуры
	Сазонова Г.А., воспитатель подготовительной группы

	2011
	Семинар «Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе ДОУ»
	Сазонова Г.А., воспитатель подготовительной группы,Сутурина Т.Н., воспитатель средней группы
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3.1. Стимулы успеха

Сертифицированные достижения педагогического коллектива ДОУ

 (Приложение 18)
Таблица 11
	№
	Название документа
	Кем выдан
	

	1
	Свидетельство о внесении передового педагогического опыта в районную базу данных «Проектно – исследовательская деятельность с детьми старшего дошкольного возраста» № 122
	Районный экспертный совет управления образования Комсомольского муниципального района от 27октября 2011г
	

	2
	Свидетельство о внесении передового педагогического опыта в районную базу данных «Формирование экологической культуры детей старшего дошкольного возраста методом проектов» №123
	Районный экспертный совет управления образования Комсомольского муниципального района от 27октября  2011г
	

	3
	Свидетельство о внесении передового педагогического опыта в районную базу данных «Система работы по экологическому воспитания детей старшего дошкольного возраста» № 126
	Районный экспертный совет управления образования Комсомольского муниципального района от 29 ноября 2011г
	

	5
	Диплом участника регионального этапа Первого Всероссийского конкурса «Детские сады – детям».
	Региональным Политическим советом Хабаровского РО ВПП «Единая Россия»
	

	6
	Благодарственное письмо  «За активное участие в IVкомплексной спартакиаде трудящихся Уктурского сельского поселения»
	Глава Уктурского сельского поселения О.С. Бирюков, директор МОУ ДОД ДООСЦ Е.П.Старых
	

	7
	Грамота «За качественную подготовку сада к новому учебному году»
	Е.Б. Порвина, начальник

управления образования Комсомольского муниципального района
	

	8
	Почетная грамота «За III место в эколого-санитарном конкурсе среди предприятий, организаций и учреждений Комсомольского муниципального района» 2009г
	Глава Комсомольского муниципального района А.В.Коломыцев

	9
	Благодарственное письмо « за активное участие эколого-санитарном конкурсе среди предприятий, организаций и учреждений Комсомольского муниципального района»2010г.
	Глава Комсомольского муниципального района А.В.Коломыцев

	10
	Диплом победителя районной Ярмарки методических идей по организации воспитальной работы в зимний период в номинации «Хоть на улице зима – веселится детвора!»
	И.о. начальника управления образования В.В.Горуленко.

	11
	Почетная грамота Самар Н.Д. «За многолетний добросовестный труд, творческий подход к созданию условий для обучения и воспитания детей дошкольного возраста и в связи с профессиональным праздником Днем дошкольного работника.


	Зав. МДОУ детский сад Цепаева В.Н.

	12
	Почетная  грамота Цепаевой В.Н. «За творческий подход к созданию условий для обучения и воспитания и подготовки к школе детей дошкольного возраста. 
	Министр образования Хабаровского края А.А.Базилевский

	13
	Почетная грамота Меркуловой Ольге Наумовне «За многолетний добросовестный труд, творческий подход к созданию условий для обучения и воспитания детей дошкольного возраста и в связи с профессиональным праздником Днем дошкольного работника.


	Зав. МДОУ детский сад Цепаева В.Н.

	14
	Почетная грамота Сутуриной Т.Н. «За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и мастерство в сотрудничестве с родителями в честь празднования дня работников дошкольного образования»
	Заведующий МДОУ детский сад Уктурского сельского поселения В.Н.Цепаева



	15
	Почетная грамота Сутуриной Т.Н.«За активную многолетнюю работу в Профсоюзе»
	Президиум  совета председателей районной организации профсоюза работников народного образования и науки Комсомольского муниципального района

	16
	Почетная грамота Сазоновой Г.А. «За вклад в развитие системы образования и воспитание подрастающего поколения на территории сельского поселения»
	Глава Уктурского сельского поселения О.С. Бирюков


3.2. Публикации.
Научно-методические публикации по проблемам образования и воспитания 
 (Приложение19)
Таблица 12
	
	

	
	
	

	год
	Выходные данные публикации, издания
	Уровень

	2010


	«Экологическое воспитание 

детей старшего дошкольного возраста». Сборник «Развитие детей раннего, дошкольного и младшего школьного возраста в Дальневосточном регионе» - Материалы Международной научно-практической конференции»
	Издательство Амурского государственного гуманитарно педагогического университета,  2010 г. стр.201 – 203
	

	2010
	«Формирование познавательных интересов к природе у детей старшего дошкольного возраста в проектно-исследовательской деятельности». Сборник «Развитие детей раннего, дошкольного и младшего школьного возраста в Дальневосточном регионе» - Материалы Международной научно-практической конференции»
	Издательство Амурского государственного гуманитарно педагогического университета,  2010 г.
Стр.197 - 201
	

	2010
	Планирование экспериментально-опытной деятельности старших дошкольников на учебный год
	Управление образования Комсомольского муниципального района. МБДОУ детский сад Уктурского сельского поселения
	

	2009
	Лаборатория «Знайки»
	Управление образования Комсомольского муниципального района. МБДОУ детский сад Уктурского сельского поселения
	

	2009
	Предметно-развивающая среда для формирования проектно-исследовательской деятельности старших дошкольников
	Управление образования Комсомольского муниципального района. МБДОУ детский сад Уктурского сельского 

поселения
	

	2010
	Экологическая тропа (содержание и методические рекомендации)

Развивающая экологическая среда в формировании у дошкольников представлений о природе

Управление образования Комсомольского муниципального района. МБДОУ детский сад Уктурского сельского 

поселения
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Продолжение приложения 1

Продолжение приложения 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением 
админист​рации
 Комсомольского
 муниципального района

от 24.11.2011г. № 877

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА

УКТУРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОМСОМОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

(новая редакция)

Принят на общем собрании
 трудового коллектива  
17 ноября 2011г    

Комсомольский район, 2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреж​
дение детский сад Уктурского сельского поселения Комсомольского муници​
пального района Хабаровского края, является некоммерческой организацией,
созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организа​
циях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей
деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками, а
направляет ее на уставные цели.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреж​
дение детский сад Уктурского сельского поселения Комсомольского муни​
ципального района Хабаровского края, в дальнейшем именуемое «Учрежде​
ние», создано путем изменения типа существующего Муниципального ка​
зенного дошкольного образовательного учреждения детского сада Уктурско​
го сельского поселения Комсомольского муниципального района Хабаров​
ского края  и является правоприемником прав и обязанностей Муниципаль​
ного казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада
Уктурского сельского поселения Комсомольского муниципального района
Хабаровского края.

Учреждение создано в целях реализации права граждан на образова​ние, гарантии общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное
дошкольное образовательное учреждение детский сад Уктурского сельского
поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского края.

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ детский сад Ук​
турского сельского поселения.

Место нахождения Учреждения.

Юридический адрес Учреждения: 681095, Хабаровский край, Комсо​мольский район, поселок Уктур, улица Центральная, дом 11.

Фактический адрес Учреждения: 681095, Хабаровский край, Комсо​мольский район, поселок Уктур, улица Центральная, дом 11.

1.6.
Статус образовательного учреждения в соответствии с Законом
Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошколь​
ном образовательном учреждении:

тип Учреждения - дошкольное образовательное учреждение;

вид Учреждения - детский сад.

Тип и вид Учреждения изменяются по решению Учредителя.

1.7.
Учредителем Учреждения и собственником муниципального иму​
щества является муниципальное образование Комсомольский муниципаль​
ный район Хабаровского края. Функции и полномочия Учредителя и собст​
венника муниципального имущества осуществляет администрация Комсо​
мольского муниципального района Хабаровского края.

Юридический адрес Учредителя: 681000, Хабаровский край, г. Комсо​мольск-на-Амуре, ул. Краснофлотская, д.32 Б.

В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно уполномоченному органу в сфере образования на территории Комсомольско​го муниципального района - управлению образования администрации Ком​сомольского муниципального района Хабаровского края (далее - Управление образования) в пределах его компетенции.

1.8.
Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, являющееся муниципальной  собственностью  и закрепленное
собственником за Учреждением на праве оперативного управления, лицевые
счета, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием на русском
языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его го​сударственной регистрации в порядке, установленном действующим зако​нодательством РФ.

Учредительным документом Учреждения является его Устав.

1.9.
В своей деятельности Учреждение руководствуется законодатель​
ством Российской Федерации, подзаконными нормативными актами Россий​
ской Федерации, законодательными актами Хабаровского края, муниципаль​
ными правовыми актами Комсомольского муниципального района Хабаров​
ского края, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, ре​
шениями Учредителя, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с
ними локальными актами Учреждения.

Организационно-правовая форма: учреждение.

Учреждение имеет право заключать гражданско-правовые дого​
воры на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, вы​полнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.

1.12.
Образовательная деятельность по образовательным программам,
осуществляемым Учреждением, подлежит лицензированию.

Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в по​рядке, установленном действующим законодательством Российской Федера​ции.

1.13.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полу​
ченных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного
движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущест​
ва или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником
имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обя​зательствам Учреждения.

1.14.
В Учреждении не допускается создание и осуществление деятель​
ности   организационных   структур   политических   партий,   общественно-
политических и религиозных движений и организаций (объединений).

Учреждение не имеет филиалов и представительств.

Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные
российские и международные объединения, принимать участие в работе
конференций, семинаров. Учреждение имеет право на осуществление обмена
делегациями учащихся и педагогов.

Учреждение вправе образовывать образовательные объединения
(ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и
общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объ​
единения создаются в целях развития и совершенствования образования и
действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и дея​
тельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.18.
Учреждение несет в установленном законодательством Россий​
ской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

невыполнение или-некачественное выполнение муниципального за​
дания;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот​
ветствии с утвержденными учебными планами;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие форм, методов и средств организации образовательного
процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Фе​
дерации.

1.19.
Учреждение ведет официальный сайт в сети Интернет. Учрежде​
ние обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

2.  ПРЕДМЕТ,  ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

2.1.
Основными целями Учреждения являются:

создание условий для реализации гарантированного гражданам Рос​
сийской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошко​-
льного образования;

создание оптимальных условий для обеспечения воспитания, обуче​
ния, развития, присмотра, ухода, оздоровления детей, охраны и укрепления
физического и психологического здоровья, гармоничного развития воспитан​
ников, адаптации к жизни в обществе, воспитания любви к окружающей при​
роде, Родине, семье, формирования здорового образа жизни.

2.2.
Предметом деятельности Учреждения является образовательная
деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Уч​
реждения.

2.3.
Основными задачами Учреждения являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья де​
тей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, худо​
жественно-эстетического и физического развития детей;

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности,
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Ро​
дине, семье;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и
(или) психическом развитии детей;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного раз​
вития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (закон​
ным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

развитие у ребенка физических качеств, двигательной активности, по​
вышение сопротивляемости детского организма к заболеваниям с учетом
особенностей каждого ребенка.

2.4.
Для достижения целей Учреждение осуществляет основные виды
деятельности:

2.4.1 Образовательная деятельность, в том числе реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в целях всесто​роннего удовлетворения образовательных потребностей воспитанников, их обучения и воспитания.

Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания.

Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение дея​
тельности Учреждения и достижение целей его создания.

Оздоровление детей, в том числе организация режима дня и пи​
тания, профилактика заболеваемости, витаминизация блюд, фитотерапия.

Организация культурно-массовых и спортивных мероприятий.

Открытие групп кратковременного пребывания детей.

Оказание услуг по содержанию детей в Учреждении.

2.5.
Учреждение может оказывать дополнительные образовательные
услуги:

Организация работы кружков по различным направлениям до​
полнительного образования детей.

Подготовка детей к школе.

Дополнительные образовательные услуги оказываются на основе дого​вора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными предста​вителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образо​вательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В против​ном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изыма​ются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспо​рить указанное действие учредителя в суде.

2.6.
Виды приносящей доход деятельности, которую может осуществ​
лять Учреждение:

Привлечение безвозмездных поступлений в денежной и неденеж​
ной формах от юридических и физических лиц.

Оказание услуг по содержанию детей в Учреждении.

Копирование документов.

Ламинирование.

Брошюрирование.

Реализация пищевых отходов.

Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность лишь по​стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих до​ходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.7.
Учреждение выполняет муниципальные задания.

Учреждение вправе оказывать услуги (выполнять работы), относящие​ся к его основным видам деятельности, сверх установленного муниципально​го задания для физических и юридических лиц за плату на одинаковых усло​виях при оказании одних и тех же услуг.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального за​дания.

Учреждение реализует основную общеобразовательную программу
дошкольного образования, которую разрабатывает и принимает самостоя​
тельно, в соответствии с федеральными государственными требованиями,
обязательными при реализации такой образовательной программы.

Для реализации поставленных целей Учреждение имеет право (в
рамках действующего законодательства):

Привлекать в порядке, установленном законодательством Рос​
сийской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предос​
тавления платных дополнительных образовательных и иных предусмотрен​
ных настоящим уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований
и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе ино​
странных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Заключать гражданско-правовые договоры на поставки товаров,
выполнение работ, оказание услуг.

Своевременно получать и использовать бюджетные средства в
соответствии с соглашением о порядке и условиях предоставления субсидий
на возмещение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (вы​
полнение работ), заключаемым между Учреждением и Управлением образо​
вания.

Устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения
и штатное расписание.

Устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и
организациями, в том числе с иностранными.

Осуществлять приносящую доход деятельность, не запрещенную
законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерба основ​
ной деятельности Учреждения в соответствии с п.2.6. настоящего Устава.

Запрашивать и получать на бесплатной основе от органов госу​
дарственной власти Хабаровского края и органов местного самоуправления
Комсомольского муниципального района, юридических и физических лиц
информацию и материалы необходимые для исполнения Учреждением по​
ставленных перед ним целей деятельности.

Открывать лицевые казначейские счета в финансовом управле​
нии администрации Комсомольского муниципального района, в территори​
альных органах Федерального казначейства.

Осуществлять в соответствии с действующим законодательством
иные права и совершать иные действия, направленные на достижение основ​
ных целей деятельности Учреждения.

2.10. Учреждение обязано:

Обеспечивать соблюдение финансовой дисциплины, организа​
цию бесперебойной работы всех служб и работников Учреждения.

Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов
финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчет​
ность.

Предоставлять государственным органам информацию о дея​
тельности Учреждения в случаях и порядке, предусмотренных действующим
законодательством.

Предоставлять по окончании отчетного периода отчет о поступ​
лении и расходовании финансовых и материальных средств Учредителю.

Обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять не​
обходимые мероприятия по защите служебных сведений от разглашения.

Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работ​
никам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим зако​
нодательством .

Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социаль​
ной защиты своих работников, предусмотренные действующим законода​
тельством.

Хранить в сроки, установленные действующим законодательст​
вом, следующие документы:

учредительные документы, а также изменения и дополнения, внесен​
ные в них и зарегистрированные в установленном порядке;

документы об имуществе, находящемся на его балансе и закреплен​
ном на праве оперативного управления;

внутренние документы Учреждения;

иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

2.10.9.
Нести ответственность в соответствии с законодательством Рос​
сийской Федерации за нарушение договорных, кредитных и бюджетных обя​
зательств.

Составлять и исполнять план финансово-хозяйственной дея​
тельности.

Согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреж-

дением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, вы​деленных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

2.10.12. Согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.
Целями образовательного процесса являются:

сохранение здоровья детей;

обеспечение полноценного и своевременного психического развития
каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

-
формирование опыта практической, познавательной, творческой и
другой активности.

Продолжительность обучения и воспитания определяется в соответствии с основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением.

Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском язы​ке.

3.2.
В Учреждение принимаются дети, достигшие возраста определен​
ного Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

Прием детей в Учреждение осуществляется на основании медицинско​го заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в
учреждение при наличии условий для коррекционной работы только с согла​
сия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-
педагогической комиссии.

Основной структурной единицей учреждения является группа де​
тей дошкольного возраста.

Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исхо​
дя из их предельной наполняемости. Группы имеют общеразвивающую на​
правленность.

Наполняемость групп детьми определена в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

3.6.
Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в сле​
дующую возрастную группу не проводится.

Отношения между Учреждением и родителями (законными представи​телями) регулируются договором между ними, который не может ограничи​вать установленные законом права сторон.

3.7.
Основанием для отчисление ребенка из Учреждения может являть​
ся:

заявление родителей (законных представителей);

медицинские показатели;

выпуск детей в школу с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достиже​
ния ими возраста 8 лет.

В случае приема ребенка в школу в более раннем возрасте, он выпуска​ется из Учреждения до достижения 6 лет 6 месяцев.

Отчисление производится на основании приказа заведующего Учреж​дением.

Родителям (законным представителям) выдается личное дело и меди​цинская карта ребенка.

В Учреждении могут создаваться группы кратковременного пре​
бывания, в соответствии с «Положением о группах кратковременного пребы​
вания для детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения»
за счёт бюджетных ассигнований. Группы кратковременного пребывания от​
крываются и закрываются на основании постановления администрации Ком​
сомольского муниципального района Хабаровского края.

Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному
графику. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному
графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (закон​
ными представителями) каждого ребенка.

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществ​
ляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошко​
льного образования. Продолжительность непосредственно образовательной
деятельности в Учреждении не превышает норм нагрузки детей, установлен​
ных санитарными нормами и правилами.

Учреждение может устанавливать последовательность, продол​
жительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из ус​
ловий Учреждения, содержания образовательной программы.

Родителям (законным представителям) детей должна быть обес​
печена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного
процесса.

Режим работы Учреждения:

рабочая неделя пятидневная: понедельник - пятница, с 07.30 до 17.30.

выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
Длительность пребывания детей в Учреждении — 10 часов.

Медицинское обслуживание детей в Учреждении осуществляется
на основании договора, обеспечивается медицинским персоналом, который
закреплен соответствующим учреждением здравоохранения за Учреждением.
Медицинский персонал наряду с заведующим Учреждением несет ответст​
венность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-
профилактических    мероприятий,    соблюдение    санитарно-гигиенических
норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение осуществляет
контроль за работой медицинских работников в целях охраны и укрепления
здоровья детей и работников Учреждения.

Педагогические работники Учреждения в обязательном порядке
проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за
счет средств Учредителя.

Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Участниками образовательного процесса в учреждении являются
дети, их родители (законные представители), педагогические работники Уч​
реждения.

При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить
родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккреди​
тации Учреждения и другими документами, регламентирующими организа​
цию образовательного процесса.

Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы
развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

Для работников Учреждения работодателем является данное Уч​
реждение в лице его руководителя.

К педагогической? деятельности в Учреждении допускаются лица,
имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие
требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответ​
ствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот​
ветствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергав​
шиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное пресле​
дование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основани​
ям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический ста​
ционар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения
и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным зако​
ном порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова​
нию в области здравоохранения.

Отношения работника и администрации Учреждения регулируются
трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоре​
чить законодательству РФ. Все работники Учреждения являются членами
трудового коллектива.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю:

-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совмес​
тительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежа​
щих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
специальной подготовки.

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили​
тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли​
ваются  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и норматив​
но-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и стра​ховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформля​ются работодателем.

Заведующий Учреждением обязан при приеме на работу ознакомить в установленном порядке работника с Уставом Учреждения, правилами внут​реннего трудового распорядка, с санитарно-гигиеническими правилами, правилами противопожарной безопасности, провести инструктаж по техни​ке безопасности, охране труда, вопросам профилактики травматизма, преду​преждения несчастных случаев с детьми и подростками, соблюдения правил противопожарной безопасности.

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выпла​чиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, преду​смотренных трудовым договором (контрактом).

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательст​вом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо​вого права, коллективным договором, соглашениями, локальными норматив​ными актами.

4.9.
При переводе работника на другую работу в Учреждении заве​
дующий обязан разъяснить работнику его права и обязанности, ознакомить с
содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда.

Увольнение из Учреждения оформляется приказом заведующего
Учреждением.

Работники учреждения при увольнении по собственному желанию
обязаны предупреждать об этом администрацию учреждения за две недели.
По истечении двухнедельного срока администрация не вправе задерживать
работника.

В день увольнения заведующий учреждением обязан выдать ра​
ботнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и
произвести с ним окончательный расчет. При этом причина увольнения

должна быть указана в точном соответствии с формулировкой действующего трудового законодательства.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1.
Права детей:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством. Ребенку гарантируется:

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия;

защита его достоинства;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

удовлетворение   физиологических   потребностей в питании, сне, от​
дыхе, в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями
развития;

развитие его творческих способностей и интересов;

получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

образование   в  соответствии  с  Государственным   образовательным
стандартом;

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.2.
Родители (законные представители) имеют право:

выбирать образовательную программу из числа используемых в Уч​
реждении;

защищать права и интересы ребенка;

принимать участие и выражать свое мнение на общих и групповых
родительских собраниях;.

получать в установленном Законом «Об образовании» порядке ком​
пенсацию части платы, взимаемой за содержание детей в Учреждении. Право
на получение компенсации имеет один из родителей (законных представите​
лей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с ре​
зультатами педагогической диагностики и данными об уровне развития сво​
его ребенка;

вносить предложения по улучшению работы с детьми;

присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях,
определенных договором между родителями и Учреждением;

заслушивать отчеты заведующего учреждением и педагогов о работе
с детьми.

5.3.
Родители (законные представители) обязаны:

соблюдать Устав Учреждения;

соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (за​
конными представителями) каждого ребенка;

посещать проводимые учреждением родительские собрания;

своевременно ставить в известность Учреждение о причине отсутст​
вия или болезни ребенка;

своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении.

Родители (законные представители) детей являются первыми педаго​гами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллек​туального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

5.4.
Работники Учреждения имеют право:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства.

5.5.
Педагог имеет право:

на участие в работе педагогического совета;

на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,
учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной програм​
мой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний
воспитанников;
*

на создание условий, необходимых для выполнения должностных
обязанностей;

на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию;

на участие в научно-экспериментальной работе;

на распространение своего педагогического опыта, получившего на​
учное обоснование;

на получение социальных льгот и гарантий, установленных законода​
тельством РФ, дополнительных льгот, предоставляемых педагогическим ра​
ботникам местными органами власти, Учредителем, администрацией Учреж​
дения;

на получение пенсии за выслугу лет до достижения им пенсионного
возраста;

на первоочередное предоставление жилой площади;

на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помеще​
ний, отопления и освещения;

на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каж​
дые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

на прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной
переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федераль​
ными государственными требованиями к минимуму содержания дополни​
тельной профессиональной образовательной программы и уровню профес​
сиональной переподготовки педагогических работников, установленными
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова​
нию в сфере образования.

Для педагогических работников Учреждений устанавливается сокра​щенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

5.6.
Педагогические работники Учреждения обязаны:

-
соблюдать Устав Учреждения;

соблюдать должностную инструкцию, Правила внутреннего трудово​
го распорядка;

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения челове​
ческого достоинства;

не применять методов физического и психического насилия к детям;

принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению
родителей или других лиц;

обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенст​
вовать;

проходить периодические бесплатные медицинские обследования, ко​
торые проводятся за счет средств Учредителя.

5.7. Педагог несет ответственность:

за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время обра​
зовательного процесса в установленном законодательством порядке;

за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот​
ветствии с требованиями государственного образовательного стандарта;

за нарушение прав и свобод детей;

иные действия, предусмотренные действующим законодательством.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законо​
дательством РФ и настоящим Уставом.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и
самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер
управления Учреждением.

Компетенция Учредителя:

закрепление за Учреждением объектов права собственности (зданий,
сооружений, имущества, оборудования, а также другого необходимого иму​
щества потребительского, социального, культурного и иного назначения),
принадлежащих Учредителю на праве собственности или арендуемых им у
третьего лица (собственника);

утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений в устав;

определение порядка приема воспитанников в Учреждение;

установление платы, взимаемой с родителей или законных представи​
телей (далее - родительская плата) за содержание ребенка в учреждении, ес​
ли иное не установлено Законом «Об образовании» и иными федеральными
законами;

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муни​
ципального имущества в соответствии с общими требованиями, установлен​
ными Министерством финансов Российской Федерации;

осуществление контроля за использованием бюджетных средств, за
сохранностью и эффективным использованием закрепленной за Учреждени- ем собственности;

назначение на должность, привлечение к дисциплинарной ответст​
венности, поощрение и освобождение от должности директора Учреждения,
установление надбавок и доплат к его должностному окладу, в соответствии
с законодательством Российской Федерации;

заключение и прекращение трудового договора с директором Учреж​
дения;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии
с законодательством Российской Федерации;

приостановление приносящей доходы деятельности Учреждения, если
она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом,
до решения суда по этому вопросу;

осуществление контроля над соблюдением норм охраны труда и тех​
ники безопасности, правил охраны жизни и здоровья детей и работников Уч​
реждения;
•

определение перечня особо ценного движимого имущества, закреп​
ленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуще​
ства;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учрежде​
нием за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого
имущества;

согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в
том числе передачу его в аренду;

-
предварительное согласование совершения Учреждением крупных
сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9
Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в со​
вершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответст​
вии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О не​
коммерческих организациях»;

установление порядка определения платы для физических и юридиче​
ских лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности
Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального зада​
ния, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах
установленного муниципального задания;

согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые
предусмотрены Федеральными законами денежных средств, иного имущест​
ва, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижи​
мого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ
или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя
или участника;

согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами,
передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или уча-

стника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценно​го движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собст​венником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имуще​ства;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, ус​
тановленными администрацией Комсомольского муниципального района;

определение предельно допустимого значения просроченной креди​
торской задолженности Учреждения, превышение которого влечет растор​
жение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе ра​
ботодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

принятие решения о реорганизации, изменении типа и ликвидации
Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвида​
ционного баланса.
•'

К компетенции Учредителя может относиться решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодатель​ством Хабаровского края, нормативными актами органов местного само​управления Комсомольского муниципального района.

6.4.
Компетенция Управления образования:

формирование и утверждение муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическими и физическими
лицами в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренны​
ми настоящим уставом;

осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответст​
вии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.5.
К компетенции образовательного учреждения относятся:

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного
процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными тре​
бованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной на​
стоящим уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и
материальных средств;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также
отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследова​
ния);

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за
уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного про​
цесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образова​
тельных технологий;

разработка и утверждение программы дошкольного образования де​
тей и учебного плана; -
установление  структуры  управления  деятельностью  Учреждения,
штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

утверждение штатного расписания;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе
надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премиро​
вания;

разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения
его на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения,
иных локальных актов;

самостоятельное формирование контингента воспитанников в преде​
лах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым по​
ложением о дошкольном образовательном учреждении;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соот​
ветствии с уставом Учреждения, лицензией;

создание в Учреждении необходимых условий для работы специалис​
тов подразделений медицинских учреждений, контроль их работы в целях
охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

содействие деятельности педагогических организаций (объединений)
и методических объединений;

координация в Учреждении деятельности общественных организаций
(объединений), не запрещенной законом;

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга
качества образования в Учреждении;

обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в
сети Интернет.

6.6.
В структуру органов управления деятельностью Учреждения вхо​
дят общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, заведую​
щий Учреждением.

Общее собрание трудового коллектива, педагогический совет являются формами самоуправления Учреждения и действуют на основании настоящего Устава и локальных актов Учреждения.

6.7.
Общее руководство Учреждением осуществляет общее собрание
трудового коллектива учреждения (Общее собрание).

Общее собрание:

вносит предложения Учредителю и администрации Учреждения по
улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

принимает Устав Учреждения;

принимает правила внутреннего трудового распорядка;

-
вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения.
Общее собрание собирается не реже 2 раз в год.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников учреждения.

Решения Общего собрания, оформленные через приказ заведующего Учреждением, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.

Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

6.8.
Управление педагогической деятельностью осуществляет педаго​
гический совет учреждения. Педагогический совет Учреждения состоит из
всех педагогов Учреждения. Заседание педагогического совета проводится не
менее одного раза в квартал. В случае необходимости в заседании Педагоги​
ческого совета могут принимать участие родители (законные представители)
воспитанников.

Функции педагогического совета Учреждения:

определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

отбирает и утверждает образовательные программы для использова​
ния Учреждением;     *

обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного
процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки
кадров;

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение пере​
дового педагогического опыта;

рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родите​
лям;

заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации
образовательных программ.

Заседание педагогического совета Учреждения считается правомоч​ным, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета Учреждения и не противоре​чащее законодательству, является обязательным.

Педагогический совет Учреждения избирает председателя сроком на 1 год.

Председатель педагогического совета Учреждения:

-
организует деятельность педагогического совета Учреждения;

информирует членов педагогического совета Учреждения о пред​
стоящем заседании за 10 дней;

регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обра​
щения, иные материалы;

определяет повестку заседаний педагогического совета Учреждения;

контролирует выполнение решений педагогического совета Учрежде​
ния;

отчитывается о деятельности педагогического совета Учреждения.

6.9.
Непосредственное руководство Учреждением осуществляет про​
шедший соответствующую аттестацию заведующий.

Заведующий Учреждением не может совмещать должность с другими руководящими должностями (кроме научно-методического руководства).

6.10.
Заведующий Учреждением обязан:

Руководить деятельностью Учреждения.

Осуществлять в пределах своей компетенции функции управле​
ния (планирования, организации, контроля), принимать решения, обязатель​
ные для всех работников Учреждения.

Распределять функциональные обязанности и отдельные пору​
чения между сотрудниками Учреждения.

Осуществлять контроль исполнения подчиненными ему работ​
никами своих должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисципли​
ны.

Организовывать бухгалтерский учет и отчетность, ведение кас​
сы, составление отчетов, балансов, смет и планов действий.

6.11.
Заведующий в пределах своей компетенции, установленной зако​
нодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними
нормативными правовыми документами Учреждения, вправе:

6.11.1.
Определять порядок пользования имуществом Учреждения для
обеспечения его текущей деятельности.

6.11.2.
Принимать   необходимые   меры   улучшения   материально-
технического и информационного обеспечения, условий труда.

Осуществлять подбор, прием, расстановку кадров в Учрежде​
нии, освобождать от должности его работников, направлять работников на
переподготовку и повышение квалификации.

Заключать трудовые договоры с работниками Учреждения, при​
нимать к ним меры поощрения и налагать взыскания.

Утверждать должностные обязанности работников Учреждения.

Устанавливать размеры надбавок к должностным окладам и до​
платы работникам Учреждения, порядок их премирования, выплат пособий и
материальной помощи в пределах бюджетной сметы и фонда оплаты труда в
соответствии с действующим законодательством и положением об оплате
труда работников Учреждения.

Определять и утверждать правила внутреннего трудового рас​
порядка, принципы и порядок нормирования и пересмотра норм труда в по​
рядке, установленном действующим законодательством.

Делегировать отдельные свои права и полномочия подчиненным
ему должностным лицам.

Распоряжаться средствами и имуществом Учреждения в преде​
лах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и
решением собственника имущества.

Заключать в пределах своей компетенции соглашения, догово​
ры и иные сделки от имени Учреждения.

Издавать приказы, обязательные для исполнения всеми со​
трудниками Учреждения.

Утверждать штатное расписание и структуру Учреждения в
пределах установленной штатной численности работников Учреждения.

6.11.13.
Организовать хозяйственное и транспортное обслуживание
Учреждения.

Проводить совещания и семинары с работниками Учреждения.

Обеспечивать выполнение договорных обязательств Учрежде​
ния.

Осуществлять без доверенности действия от имени Учрежде​
ния, представлять его интересы в государственных и муниципальных орга​
нах, судах различной инстанции, предприятиях, организациях и учреждени​
ях.

6.11.17.
Выдавать доверенности для совершения определенных его
компетенцией действий. Доверенности на получение или выдачу денег и
других имущественных ценностей дополнительно подписываются главным
бухгалтером.

Заведующий Учреждением несет ответственность перед воспи​
танниками, их родителями (законными представителями), государством, об​
ществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с
функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными
требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответствен​
ность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате соверше​
ния крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральны​
ми законами и настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка
признана недействительной.

В отсутствие заведующего его обязанности исполняет работник
Учреждения, назначенный приказом заведующего.

Коллективные трудовые споры (конфликты) между администра​
цией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации.

В Учреждении функционирует родительском комитет. Положение
о родительском комитете принимается на родительском собрании, утвержда​
ется и вводится в действие приказом по Учреждению. Изменения и дополне​
ния в настоящее положение вносятся в том же порядке.

В родительский комитет входят представители родителей (законных представителей) воспитанников. Возглавляет комитет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен родительскому собранию. Срок полномочий ко​митета 1 год. Численный состав комитета Учреждение определяет самостоя​тельно. Комитет работает по плану, который согласован с заведующим Уч​реждением.

Основные задачи комитета:

содействие руководству Учреждения в совершенствовании условий
для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья де​
тей, свободному развитию личности;

в защите законных прав и интересов детей;

в организации и проведении различных мероприятий.

Во время заседаний комитета ведутся протоколы, которые хранятся в канцелярии. Решения комитета являются рекомендательными. Обязательны​ми являются только те решения комитета, в целях, реализации которых изда​ется приказ по Учреждению.

7. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйствен​
ную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые
в установленном законодательством порядке.

За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельно​
сти в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет объекты
права собственности, принадлежащие Учредителю на праве собственности
или арендуемые им у третьего лица.

Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Объекты собственности закреплены Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления.

Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим иму​ществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями дея​тельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

Учреждение не вправе распоряжаться без согласия собственника особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ни собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобре​тение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имущест​вом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

7.3.
При осуществлении оперативного управления имуществом Учреж​
дение обязано:

эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного
управления имущество;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме
случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах
утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.

7.4.
Учреждение несет ответственность перед собственником за со​
хранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и
использование имущества по назначению.

Учреждение обязано представлять перечень муниципального имущест​ва, закрепленного за ним на праве оперативного управления, к учету в Реест​ре собственности Комсомольского муниципального района в установлено порядке.

Собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться
собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодатель​
ством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Фе​
дерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми
в пределах своих полномочий.

Учреждение совершает крупные сделки, в совершении которых
имеется заинтересованность, после их предварительного согласования с Уч​
редителем.

Учреждение вправе передавать с согласия собственника некоммер​
ческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные
средства (если иное не предусмотрено условиями их предоставления) и иное
имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреп​
ленного за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделен​
ных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недви​
жимого имущества.
*

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодате​
ля имущества по согласованию с Учредителем.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущест​ва и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собствен​ником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания та​кого имущества администрацией Комсомольского муниципального района не осуществляется.

7.9.
Учреждение, закрепленные за ним на праве оперативного управле​
ния или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты произ​
водственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения,
приватизации не подлежат.

7.10.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Комсомольского
муниципального района.

Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвер​жденной Управлением образования планом финансово-хозяйственной дея​тельности.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения, не связанной с выполнением муниципального задания осуществляется за счет доходов от этой деятельности и иных не запрещенных федеральными законами источни​ков.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется через ли​
цевые казначейские счета, открытые им в финансовом управлении админист​
рации Комсомольского муниципального района, в территориальных органах
Федерального казначейства.

Нормативы финансового обеспечения образовательной деятель​
ности   Учреждения   устанавливаются   Управлением   образования   за   счет
средств бюджета муниципального района (за исключением субвенций, пре-

доставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации в соответствии с подпунктом 6.1 пункта 1 статьи 29 Закона «Об образовании»).

7.13.
Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятель​
ность в соответствии с Уставом постольку, поскольку это служит достиже​
нию целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. До​
ходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Комсо​
мольского муниципального района Хабаровского края.

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, ес​ли это не противоречит действующему законодательству Российской Феде​рации.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, преду​смотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.14.
Учреждению запрещено:

выступать учредителем (участником) юридических лиц;

получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать и реализовы​
вать ценные бумаги, участвовать в товариществах на вере в качестве вклад​
чика;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчу​
ждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве опера​
тивного управления собственником или приобретенного Учреждением за
счет средств, выделенных ему из бюджета Комсомольского муниципального
района, если иное не установлено действующим законодательством;

осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в
том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации,
иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

7.15.
При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов имущество, а также имущество, на которое в соот​
ветствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собст​
веннику соответствующего имущества.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮ​ЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения принимаются следующие виды локальных актов:

положения;

правила;

договоры;

инструкции;

приказы;

решения;

иные локальные акты, принимаемые и издаваемые органами управ​
ления Учреждения.

Локальные акты не должны противоречить настоящему уставу и деист-

вующему законодательству.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖ​ДЕНИЯ

Порядок принятия решения о реорганизации, изменении типа и ли​
квидации Учреждения устанавливается администрацией Комсомольского му​
ниципального района Хабаровского края.

Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную
организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Реорганизация Учреждения осуществляется в формах и порядке
предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в поряд​
ке, установленном администрацией Комсомольского муниципального района
Хабаровского края;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежа​
щей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности,
не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке установ​
ленном администрацией Комсомольского муниципального района Хабаров​
ского края.

При реорганизации и ликвидации Учреждения, уволенным работ​
никам гарантируются права, установленные действующим законодательст​
вом.

В случае прекращения деятельности Учреждения, в случае аннули​
рования соответствующей лицензии Учредитель Учреждения обеспечивает
перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в
другие образовательные учреждения соответствующего типа.

10.ШРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1.
Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения разраба​
тываются и принимаются Учреждением и утверждаются правовым актом
Учредителем, в лице администрации Комсомольского муниципального рай​
она Хабаровского края.

Порядок утверждения Устава Учреждения устанавливается админист​рацией Комсомольского муниципального района Хабаровского края.

10.2.
Изменения, вносимые в Устав Учреждения, подлежат государст​
венной регистрации.
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Приложение 3
Рекомендация родителей
Наши дети посещают МБДОУ детский сад Уктурского сельского поселения, который  пользуется большой популярностью у родителей и педагогической общественности. В учреждении созданы комфортные условия для обучения, воспитания и всестороннего развития наших детей. Здесь к ребенку хорошо относятся,  малыши любят своих воспитателей, дети приходят домой с сияющими глазами, каждый день увлеченно рассказывают, что они узнали нового. 

Педагоги разрабатывают множество разнообразных программ для детей, в которых занятия превращаются в увлекательную игру, полную фантазии и веселья. Они нацелены на разностороннее гармоничное развитие ребенка, формирование его творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья. На занятиях создана атмосфера доброжелательного отношения, взаимопонимания, учитываются индивидуально-психологические особенности каждого ребенка.  Педагоги  предлагают интересные творческие уроки по живописи, лепке, музыке, развитию речи, физической культуре.  Для выбора деятельности по интересам, желаниям и развитию одаренности детей в  детском саду работают разнообразные кружки: экологический –  отряд «Бобрята», «Степ-аэробика», «Хозяюшка», «Академия права», лаборатория «Знайка».
Много инициативы и выдумки проявляет коллектив детского сада, чтобы устроить пребывание детей в ДОУ уютным и комфортным. В групповых комнатах оформлены игровые и предметные зоны, много  игрушек, разнообразного  материала, развивающих игр; есть уютный, эстетически оформленный и технически оснащенный музыкальный  зал, оборудован медицинский кабинет. Для проведения коррекционной работы с воспитанниками действует   центр релаксации «Поиграй-ка», кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога. 

Коллектив нашего детского сада стабильный и сплоченный, с большим творческим потенциалом, что позволяет ему решать самые сложные задачи, успешно осваивать новые педагогические технологии. Молодым педагогам есть у кого учиться и с кого брать пример, это  такие опытные и талантливые педагоги, как воспитатели  Сутурина Т.Н.,  Сазонова Г.А., Корягина Т.А.,  Самар Н.Д.  и др. 

Для нас, родителей, педагоги организовывают множество интересных  мероприятий (семинары-практикумы, круглые столы, консилиумы, дни здоровья, дни открытых дверей, консультативный  пункт «Молодая семья» и т.д.) а мы в ответ стремимся быть союзниками нашим педагогам,  оказываем посильную помощь в воспитании наших детей.

Укрепление здоровья детей является приоритетом всей воспитательной работы в детском саду, на протяжении многих лет  функционирует коррекционная группа ОДА, осуществляется большая работа по сохранению и укреплению здоровья дошкольников: закаливание, витаминизация, применение 
Продолжение приложения 3

новейших здоровьесберегающих технологий. Огромное спасибо коллективу за заботу и внимание к нашим детям.

Родители воспитанников детского сада (24 подписи)
Отзыв
главы администрация Уктурского сельского поселения О.С.Бирюкова
              По истечении многих лет МБДОУ детский сад, осуществляющий воспитательно-образовательную деятельность на территории Уктурского сельского поселения признан и успешен: стабильный творческий коллектив, эффективное взаимодействие с социумом и с родителями, позитивное общественное мнение в поселке, достойные результаты выпускников детского сада и, самое главное, благополучие  детей. Это указывает на то, что наш детский сад обладает позитивным имиджем. 
Основой комфортного пребывания ребенка в ДОУ является созданный в нем психологический климат. Взаимоотношения воспитанников и педагогов строятся на основе общечеловеческих ценностей равноправного партнерства, уважения к достоинству маленького человека. Позиция взрослых – исходить из интересов ребенка, политика общения – сотрудничество.

Главной ценностью в работе детского сада является сохранность жизни и здоровья детей. Поэтому ключевым направлением деятельности является организация оздоровительной работы, использование здоровьесберегающих технологий в работе с детьми. Реализация обозначенного содержания работы дошкольного образовательного учреждения обеспечивается высокой компетентностью персонала и оснащенностью материально-технической базы.
Руководством  сада была сделана огромная работа по благоустройству.  В каждой возрастной группе ДОУ созданы условия для самостоятельного активного, целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д., которая размещается и содержит разнообразные материалы для игр и занятий. 

Каждая группа имеет свою игровую площадку, оборудованную с учетом потребности детей данного возраста. Здесь располагается оборудование игровое, функциональное и спортивное. Созданию комфортных условий для прогулок детей способствует  активная помощь родителей. Многоцветие и ухоженность территории, насыщенность оборудованием детских площадок привлекает внимание, радует глаз и создает положительное восприятие образа детского сада в целом.

Администрация МБДОУ  создает условия для эффективной реализации образовательных программ, технологий, методик. В ДОУ имеется необходимые 
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учебно-методические пособия для педагогов и учебно-наглядные пособия для детей. Используются современные формы организации обучения детей. Детский сад предлагает разнообразные кружки художественно-эстетической и спортивно-оздоровительной направленности. Все они отвечают возросшим потребностям общества и родителей. Дети и педагоги ДОУ участвуют в различных конкурсах и выставках разного уровня, в поселковых мероприятиях.

Огромное спасибо коллективу за педагогическое мастерство, творчество, верность выбранной профессии, неиссякаемую энергию в деле воспитания подрастающего поколения. 
Отзыв 
Директора МОУ СОШ
 Уктурского сельского поселения Т.П. Блищенко.

Уважаемая Валентина  Николаевна!

От лица учителей начальной школы Уктурского сельского поселения выражаю Вам искреннюю благодарность за качественную подготовку детей подготовительных к школе групп. У Ваших выпускников преобладает высокий и средний уровень освоения основной общеобразовательной программы. У детей сформированы умения и навыки,  необходимые для учебной деятельности. Они активны, физически развиты, любознательны, задают взрослым разнообразные интересные вопросы,  любят экспериментировать, способны планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Ребята способны управлять своим поведением, адекватно реагируют на замечания со стороны взрослых, имеют представления о нормах и правилах поведения, соблюдают правила здорового образа жизни, эмоционально отзывчивы. 

По наблюдениям работающих с учениками педагогов школы и индивидуальных бесед с родителями выпускники подготовительных к школе группы на протяжении ряда лет на «отлично»и «хорошо» усваивают учебную программу, что свидетельствует о высоком уровне их подготовки к школе.  

Искреннее  спасибо огромное за удовольствие работать с Вашими выпускниками! 
· Уважаемые сотрудники детского сада! И для меня это даже не столько возможность написать отзыв в поддержку нашего детского сада— он в этом не нуждается — сколько возможность выразить глубокую признательность и уважение всему коллективу.  Моя дочь посещает этот сад уже 3 год, и я сама, как педагог по образованию, вполне имею                                                                         

возможность оценить ежедневный труд и заботу  педагогов о наших детях. Заслуга заведующей сада также очень велика, так как, поверьте, сформировать и, что еще важнее, удерживать коллектив — огромная заслуга. Штат полностью 
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укомплектован. И это очень важно для детей. С детьми постоянно занимаются, рисуют, танцуют, все праздники проводятся на очень высоком уровне. Ребенок, заболев, постоянно спрашивает — когда мы пойдем в детский сад, и для меня это самый важный показатель.

 С уважением, Е.В. Голубенко.

· Уважаемая Валентина Николаевна  и сотрудники Вашего чудесного детского сада!

 Позвольте выразить Вам искреннюю благодарность за Ваш нелегкий труд.

 Когда пришло время моему малышу идти в  детский сад,  я, конечно, как и многие родители, переживала «как все будет???» Немного успокоило то, что, опросив родителей, я услышала только самые восторженные отзывы о воспитателях младшей  группы в Вашем саду. И вот начались непростые будни адаптации моего малыша. Конечно, остававшись самостоятельно без мам, такие малютки очень расстраиваются, но каждого ребенка, который плачет, берут на руки!!!!, успокаивают лаской. Абсолютно всем интересен мой ребенок. С какой гордостью и радостью глаза горели, когда мне рассказывали о достижениях моего сына (стал танцевать на музыке, рассказал стихотворение на празднике). Атмосфера любви и доброжелательности окружает детей, создавая самую благоприятную почву для их развития. Мой малыш стал более уверенным (если позволите то, для сравнения, отмечу известный факт, что более образованные люди и по жизни идут более уверенно), навыки самообслуживания становятся хорошей привычкой, укрепились хорошие манеры. Еще хочу отметить, что решение всех ситуаций происходит в обсуждении с родителями, учитываются все особенности ребенка и физические и психологические, и, что немаловажно, как принято в семье. Очень профессиональный подход к воспитанию детей. Я очень рада, что первым в процессе образования и воспитания на пути моего мальчика оказался Ваш сад. Абсолютно точно могу сказать, что здесь все относятся к детям с открытым добрым сердцем, полным любви к ним и особым «партнерским» отношением. 
Благодарю от всего сердца всех сотрудников детского сада, ведь только в дружном коллективе может быть такая добрая атмосфера.

 Хочется пожелать Вам  здоровья и добра, ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЕ  ЛЮДИ!

 С уважением Н.И.Тюрина, мама Тюрина Алеши.

Отзыв

родительского комитета группы «Капельки»

Хотим  выразить огромную благодарность воспитателям нашей группы «Капельки» в лице родительского комитета от всех родителей группы. 
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Наши дети с удовольствием посещают  детский сад, в котором царит теплая и дружная обстановка, созданы все условия для нормального развития 
ребенка. Огромную благодарность за это  хочется   выразить нашим воспитателям   Татьяне Николаевне Сутуриной и Татьяне Александровне Муляровой за  профессиональный подход к воспитанию детей, чуткое отношение и доброту. Спасибо Вам огромное, что Вы относитесь к нашим детям, как к своим, и, уходя на работу, мы полностью уверены, что  наши  дети в надежных и любящих руках!! Мы очень рады, что именно Вы помогаете нам воспитывать наших детей!!

С уважением Голубенко Е.В., Кукуцяк О.В, Гречина М.А.

Отзывы родителей воспитанников

· Хотим поблагодарить воспитателя нашей группы   Сутурину Татьяну Николаевну.

Присущие ей качества истинного педагога, такие как: высокий профессиональный  уровень,   любовь к детям, заинтересованность и беспокойство их судьбой, открытость в общении, умение правильно подойти и обратить свое внимание того или другого ребенка, умение выстроить разговор или спор, не травмируя при этом нежную психику ребенка, чистоплотность и трудолюбие - все эти качества высоко ценятся родителями нашей группы. Организация и проведение ею различных каждодневных мероприятий, развивающих занятий и интересных игр делает наших детей более раскрепощенными, позволяет им комфортно существовать в детском и взрослом социумах.  Мы очень уважаем и любим нашего воспитателя. Огромное Вам спасибо за вашу непростую работу.  

Студенец Е.Н,  Шевченко Д.В., Федячкина Е.Н. 
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Анкета

«Воспитатель глазами родителей».

(в анкетировании участвовало 48 родителей воспитанников)

Уважаемые родители, просим Вас заполнить анкету. 

	№
	Профессиональные качества
	оценка



	
	
	да
	нет
	иногда

	1
	Доброжелательны в отношениях с родителями. 


	46
	-
	2

	2
	Проявляют заботу и чуткость к детям.


 
	46
	-
	2

	3
	Способствуют созданию доброжелательного микроклимата в группе. 


	45
	-
	3

	4
	Осуществляют связь с родителями.
	48
	-
	-

	5
	У детей положительные отзывы о воспитателе.



	48
	-
	-

	6
	Самокритичны (умеют признать свою неправоту или неправильно принятое решение).

	47
	-
	1

	7
	Следят за соблюдением санитарно-гигиенического режима в группе.

	48
	-
	-

	8
	Занятия, проводимые воспитателями, способствуют эстетическому, интеллектуальному развитию детей.



	48
	-
	-


Благодарим за тесное сотрудничество!
Приложение 4
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад

Уктурского сельского поселения

Образовательная программа

дополнительного образования   детей
старшего дошкольного возраста
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Составитель: Осипова Н.В.,
 инструктор по физической культуре.

Срок реализации: 1 год
2011
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Здоровый ребёнок дошкольного возраста-
жизнерадостный, устойчивый

к неблагоприятным внешним факторам,

с высоким уровнем выносливости

и работоспособности.

Пояснительная записка.

   Главной ценностью для человека является его здоровье. Причём эта ценность выступает на двух уровнях: личном и общественном. Дошкольный возраст  в развитии ребёнка – это период, когда закладывается фундамент его здоровья, физического развития и культуры движений. От того, как организовано воспитание и обучение ребёнка, какие условия созданы для его взросления, для развития его физических и духовных сил, зависит развитие и здоровье в последующие годы жизни. 

Актуальность.

    Сохранение и укрепление здоровья дошкольников – одна из актуальных проблем нашего времени. Однако состояние здоровья детей сегодня далеко не соответствует ни потребностям, ни потенциальны возможностям современного общества. Заболеваемость детей, посещающих МБДОУ детский сад, продолжает оставаться высокой.    

  Здоровье ребёнка зависит от ряда факторов – биологических, экологических, социальных, гигиенических, а также от характера педагогических воздействий. В многоаспектном выражении нормальное психофизическое развитие старшего дошкольника и последующее сохранение его здоровья зависят от уровня двигательной активности, потребность в которой для дошкольника является естественной.  Потребность в движении, повышенная двигательная активность – наиболее важные биологические особенности детского организма.  

Новизна.

     В ДОУ проводится системная работа по физическому воспитанию детей, которая включает в себя традиционные и нетрадиционные формы. Одной из них является степ – платформа, которую мы начали использовать в работе с детьми с 2007-2008 учебного года. С октября 2010-2011 учебного года начинает работать кружок «Степ - аэробика»  с детьми старшего дошкольного возраста.  

   Под воздействием упражнений на степ – платформе улучшается функция сердечно – сосудистой и дыхательной систем, укрепляется опорно – 
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двигательный аппарат, регулируется деятельность нервной системы и ряд других физиологических процессов. При активных упражнениях, в особенности циклических, дыхание углубляется, улучшается лёгочная вентиляция. Расширяющийся двигательный опыт, неоднократное повторение упражнений прибавляют детям уверенности, смелости, решительности.

Цель программы: создание оптимальных условий для укрепления здоровья детей старшего дошкольного возраста путём повышения физиологической активности органов и систем.
Задачи программы:  

· Укрепление и развитие сердечно – сосудистой и дыхательной систем.

· Формирование осанки, костно-мышечного корсета.

· Развитие координации движений.

· Формирование умения ритмически согласованно выполнять простые движения.

      При работе с детьми на степах предполагается соблюдать следующие принципы:

1.Принцип последовательности и систематичности. Последовательность при обучении детей движениям, подбор и сочетание нового материала с повторением и закреплением усвоенного, распределение физической нагрузки на детский организм на протяжении всего занятия. При подборе тех или иных упражнений следует не только учитывать достигнутый детьми уровень двигательных умений, но и предусматривать повышение требований к качественным показателям движений. Это необходимо для того, чтобы постоянно совершенствовать движения, не задерживать хода развития двигательных функций. Каждое новое движение следует предлагать после достаточно прочного усвоения сходного с ним, но более простого.
2.Принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

При организации двигательной активности детей следует учитывать их возрастные особенности. Развитие двигательной активности детей обязательно требует индивидуального похода. Педагог должен ориентироваться на состояние здоровья каждого ребёнка. В процессе выполнения упражнений необходимо наблюдать за самочувствием детей, варьировать содержание занятий в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребёнка. 
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Очень важно соблюдать баланс: так, более сложные упражнения следует чередовать с менее сложными.
3. Принцип оздоровительной направленности, обеспечивающий   оптимизацию  двигательной активности детей, укрепление здоровья, совершенствование физиологических и психических функций организма.

Возраст детей и срок реализации программы.

   Курс программы «Степ – аэробика» рассчитан на 1 год при проведении занятий по 1 в неделю (общий объём – 36 занятий в год). Программа рассчитана на детей старшего дошкольного возраста.

Предполагаемый результат:

· Сформированность  правильной осанки;

· выработка у детей выразительных, плавных, точных движений под музыку;

· укрепление нервной, дыхательной, мышечной, сердечно – сосудистой системы, деятельности вестибулярного аппарата.
Продолжение приложения 4
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Оценка физической подготовленности.
Диагностику уровня физической подготовленности детей 5-7 лет рекомендуется осуществлять 2 раза в год (в сентябре и мае). Диагностические тесты подобраны с учётом :

· развития основных физических качеств – гибкости, выносливости, быстроты, координационных способностей;
· способности детей к использованию уже известного объёма двигательных умений и навыков в повседневной жизни и самостоятельной деятельности.  Диагностические тесты представлены на схеме:
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Учебно – тематическое планирование.

	№
	Тема 
	Цель занятия
	Кол-во часов

	1
	Вводное
	Рассказать основные правила техники выполнения степ - тренировки
	1

	2
	«Танец на степе»
	Разучить комплекс №1 на степ - платформах
	3

	3
	«Танец на степе»
	Совершенствовать комплекс №1 на степ - платформах
	4

	4
	«Как здорово танцевать»
	Разучить комплекс №2 на степ - платформах
	3

	5
	«Как здорово танцевать»
	Совершенствовать комплекс №2 на степ - платформах
	5

	6
	«Координация движений»
	Разучить комплекс №3 на степ - платформах
	3

	7
	«Координация движений»
	Совершенствовать комплекс №3 на степ - платформах
	5

	8
	«Мы танцуем с мячом»
	Разучить комплекс №4 на степ - платформах
	3

	9
	«Мы танцуем с мячом»
	Совершенствовать комплекс №4 на степ - платформах
	5

	10
	«Танец на степе»
	Повторить комплекс №1
	1

	11
	«Как здорово танцевать»
	Повторить комплекс  №2
	1

	12
	«Координация движений»
	Повторить комплекс  №3
	1

	13
	«Мы танцуем с мячом»
	Повторить комплекс  №4
	1


Продолжение приложения 4
Методический инструментарий:

	Форма занятий
	Приёмы
	Средства
	Методы
	Используемый инвентарь

	групповая;

традиционная


	игровые;

переключения с одной деятельности на другую;

поощрения.


	-общеразвивающие упражнения;

-общеукрепляющие упражнения в положении стоя, сидя, лёжа, направленные на укрепление мышц спины, плечевого пояса и ног;

-дыхательные упражнения;

-упражнения для формирования правильной осанки;

-упражнения для развития координации движений
	Дидактические методы.

1.Методы использования слова:

Рассказ,

объяснение;

указания.

2.Метод наглядного воздействия:

-показ.


	степ – платформы,

мячи малого размера;

магнитофон.


 Приложение 5 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад 

Уктурского сельского поселения




(МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ)

Составитель:

Воспитатель первой 

квалификационной категории

Т.Н.Сутурина

2010
Продолжение приложения 5

Пояснительная записка
Современные образовательные учреждения всех ступеней и уровней могут стать главным образующим звеном воспитания экологичной личности, способной ценить и преумножать богатства родной природы, только при условии грамотного подхода к построению системы экологического образования (Н.Ф.Виноградова, Н.Н.Моисеев, С.Н.Николаева,  Н.А.Рыжова, Г.А.Ягодин).

Дошкольный возраст, в силу его особой значимости для формирования гуманистических ориентаций личности, становления ее сознания, отношения к окружающему должен стать неотъемлемым звеном системы экологического образования. В последнее время в разных регионах России идет интенсивный поиск путей и способов внедрения отечественных программ экологического образования дошкольников с учетом местных природных, социальных и национальных традиций.

В течение 2005-2008 г. на базе МДОУ детский сад Уктурского сельского поселения Комсомольского района Хабаровского края осуществлялся поиск эффективных форм  экологического образования детей старшего дошкольного возраста (апробировались авторские и модернизировались традиционные формы экологического воспитания). В 2008 г. опыт был обобщен. 
Актуальность представленной мною программы я вижу в том, что овладение знаниями о природе и взаимосвязях в ней в процессе разнообразной деятельности детей способствует формированию  осознанно-правильного отношения к растительному и животному миру, чуткости, душевной отзывчивости ребенка-дошкольника. 
Цель технологии экологического образования детей старшего дошкольного возраста - воспитание дошкольника как «субъекта новой культуры»» взаимоотношений общества и природы, т.е. формирование  экологически воспитанной личности, исходя из чего были определены следующие задачи экологического образования:

· Формирование адекватных экологических представлений о взаимосвязях в природе.

· Развитие отношения к природе, как к нашему общему дому, переживание себя, как части природы.
· Формирование системы умений и навыков экологически целесообразного поведения, взаимодействия с природой. 
При разработке технологии экологического образования я придерживалась следующих принципов:
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· Принцип научности - предполагает знакомство дошкольников с совокупностью элементарных экологических знаний, которые служат основой формирования мотивации действий ребенка, развивая его познавательный интерес, формируя основы его мировоззрения.
· Принцип доступности – учет возрастных и индивидуальных особенностей ребенка. 
· Принцип гуманистичности - содержание  экологического образования  способствует формированию у ребенка представлений о человеке, как о части природы, и о самоценности природы; воспитывает уважительное отношение ко всем формам жизни на планете.
· Принцип прогностичности – предполагает воспитание привычки и умения оценивать некоторые каждодневные действия по отношению к окружающей среде, умение сдерживать свои желания, если они наносят вред природе. 
· Принцип деятельностного подхода - экологические знания ребенка становятся основой формирования мотивации его участия в различных посильных видах деятельности по сохранению окружающей среды(этот принцип лежит в основе различных экологических проектов).
· Принцип интеграции - подразумевает экологизацию различных видов деятельности ребенка. 
· Принцип системности – последовательное накопление и усвоение знаний, когда «…каждое последующее формирующееся представление или понятие вытекает из предыдущего, а вся система, опирающаяся на определения или понятия, выступает как ее центральное ядро» (А.В.Запорожец).
· Принцип краеведения – предполагает первоочередное использование непосредственного природного окружения, составляющего жизненное пространство детей. 
В структуре экологической воспитанности  экологическое сознание исследователями выдвинуто в качестве главного компонента, т.к. оно
выполняет направляющую, регулирующую и контролирующую функцию. Центральным звеном в структуре сознания являются системные знания экологического содержания. Поэтому и было уделено большое внимание отбору содержания знаний о непосредственном природном окружении детей, составляющих их жизненное пространство, чтобы каждый природный объект познавался детьми как целостная природная система. 

Создание эколого-развивающей среды в ДОУ помогло обеспечить элементарное понимание системных особенностей живого организма, чтобы дети смогли осознать, что любое неблагоприятное воздействие 
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может привести к изменению взаимосвязей и всего целого, повлечь за собой гибель живого организма. 
При организации экологической тропы были выбраны наиболее интересные объекты для экологического воспитания дошкольников: 
· аптечная грядка, 
· лесная аптека, 
· площадка фитоцидных  растений, 
· уголок леса («уголок нетронутой природы»), 
· метеоплощадка, 
· цветочные часы, 
· солнечные часы, 
· птичья столовая,
· альпийская горка, 
· пруд, 
· огород, 
· летний зоодворик, 
· летний исследовательский центр «Эврика». 
Объекты экологической тропы дают большую возможность для систематических наблюдений, экскурсий, экологических праздников, игр.

 Для повышения интереса к познанию природы организовано общение с «хозяином» тропы – Лесовичком, который поселился в сказочной избушке. Он стал «давать» детям различные задания, поручения, передавать письма-просьбы, письма-жалобы лесных обитателей, приглашал к себе в гости. За правильно выполненное задание, поручение или оказанную помощь Лесовичок оставляет детям на тропе гостинцы – орехи, лесные ягоды,  или сувениры из леса – камешки, красивые шишки и т.п. 
План экологической тропы, выполненный на плакатном щите, установлен у самого начала тропинки. Он помогает детям научиться ориентироваться в природе, способствует повышению интереса к экологической деятельности. Одни и те же точки экологической тропы дети посещают неоднократно в разное время года. Возвращение к одним и тем же объектам в разные сезоны года позволяет детям осознавать приспособительные особенности различных видов живых организмов. Выявив  необходимость бережного, заботливого отношения к объектам живой природы, совместно с взрослыми были разработаны природоохранные знаки, которые разместили на всем протяжении тропы.

С целью повышения интереса к природе, стремясь к осуществлению процесса взаимодействия с природой более увлекательным, был создан экологический отряд «Бобрята». Название отряда было выбрано исходя из представлений, что бобр – трудолюбивое, доброжелательное, чистоплотное 
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животное. Была создана эмблема отряда, утверждена форма, определены обязательные ритуалы. Создание отряда позволило включиться в экологическое
движение вместе с детьми начальной школы, где действует отряд «Егерята». Это такие формы работы, как организация различных экологических праздников, реализации экологических проектов.

Работа экологического отряда осуществляется поэтапно.

1этап – Поляна сказок.  

Цель: 

Обобщать и конкретизировать знания детей о природе и о взаимосвязях в ней. Развивать эмоциональную отзывчивость детей, желание активно защищать и облагораживать природу.

Первое направление действий отряда было – поиск и изучение литературы о природе. Отдельно осуществляли поиск литературы о растениях и животных Дальнего Востока, природных явлениях, характерных для нашей местности. Такой поиск более сложный, чем просто поиск литературы о природе, т.к. требует избирательного подхода. Ознакомление с литературными произведениями позволяет детям осознать, что есть растения и животные, которые встречаются не только у нас, а есть такие, которые можно увидеть только на Дальнем Востоке. Художественные произведения Е.Чарушина, В.Бианки, К.Паустовского, М.Пришвина, А.С.Пушкина и др. стали примером 
любви к природе, глубокого ее познания и творческого отражения.  Рисунки художников-иллюстраторов побуждают детей к собственному творчеству, которое выражается в форме детских рассказов, рисунков. Члены экологического отряда активно включились в работу по популяризации книг о природе. Был подготовлен вечер загадок о природе, к которому дети оформили совместно с родителями альбомы «Загадки с грядки», «Загадки о насекомых», «Лесные загадки». Большую помощь оказали родители при оформлении альбома со стихотворениями русских поэтов по разделам: «Унылая пора, очей очарованье», «Зимушка-зима», «Весна-красна» , «За весной, красой природы, лето красное идет». Знакомство с серией книг «Все обо всем» помогло детям узнать о земле, океанах и морях, о местоположении России и Хабаровского края, о некоторых экологических проблемах планеты. Эти знания мы совместно с детьми отражаем  на самодельном глобусе: дети наклеивают материки, флажками обозначают полюса, приклеивают изображения животных в местах их естественного обитания, значком sos обозначают неблагополучные территории на Земле. С участием родителей собрали «Библиотеку юного эколога», которой пользуются не только наши дети, но и родители и дети других групп.
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2 этап условно назван «Дуб мудрости»
Цель: расширять, углублять, знания  детей о живой и неживой природе; обучать исследовательским умениям. 

Члены отряда «Бобрята» учатся самостоятельно проводить исследования, размышлять, отстаивать свое мнение, обобщать результаты опытов и их популяризировать, выступая с сообщениями о своих поисках перед родителями и детьми других групп. Были проведены циклы занятий -уроки доброты «Учитесь жалеть и беречь», уроки мышления «Для чего нужна Красная книга». Поиски картинок с изображением животных и растений, стихотворений соответствующего содержания, обсуждение с детьми вопроса какие из них мы включим в нашу книгу и почему, как оформим книги, чтобы другие дети могли узнать экологические проблемы, способствовали тому, что наши дети стали более осознанно, бережно относиться к окружающей природе. 
На этом этапе совместно с родителями и детьми мы реализовали проекты «Подземная кладовая» и «Наши друзья – подземные жители», целью которых было формирование познавательного интереса дошкольников к обитателям почвы. Реализация данных проектов побудила нас с детьми к открытию «Клуба исследователей природы» и мини - лаборатории «Почемучки». Огромная 
помощь в создании лаборатории оказана нам была родителями воспитанников: принесены необходимые материалы (песок, глина, разные почвы, семена для проращивания и наблюдения за ростом и развитием, плоды различных растений, спилы разных пород деревьев, морские, речные, скальные камни, морские и речные ракушки и т.п), оборудование (разнообразные мерные стаканы, емкости, лупы, детские микроскопы, зеркальца, резиновые и пластмассовые трубочки, салфетки, индивидуальные разносы, тазики и т.п.). Родители же помогли изготовить форму для будущих «исследователей»: сшили фартучки и колпачки.
 
Дети по интересам распределились на разные подгруппы: исследователи растений, исследователи животных, исследователи воздуха, исследователи воды, исследователи земли. Получилось так, что практически все дети поработали в этих лабораториях, т.к. результаты исследований одних детей вызывали желание у других осуществить аналогичный поиск.  Дети заинтересованно и с большим удовольствием совершают свои мини-открытия в ходе экспериментально-исследовательской деятельности. 
Практически все дети усвоили последовательность проведения опытов:

· Выбираю объект исследования

· Подбираю оборудование

· Уточняю, каким будет опыт по времени

· Уточняю, что именно хочу узнать, какой результат получить

· Определяю последовательность действий
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· Вспоминаю правила безопасности, провожу опыт, фиксируя последовательность и результат

· Анализирую результат (что ожидал, что получил, что было самым интересным, в чем затруднялся)

· Делаю выводы 

В ходе работы на этом этапе  накоплен положительный опыт сотрудничества с детьми старшей группы, где есть мини-лаборатория «Знайка», дети с готовностью обмениваются своими впечатлениями и опытом организации исследовательской деятельности.

3 этап – Помогаева гора
Цель: привлечь дошкольников к активным действиям в защиту окружающей среды, показать важность сохранения на планете различных растений, видов животных, птиц, насекомых. 
Главное направление работы отряда на этом этапе – подготовка и проведение экологических мероприятий. Прежде всего, это экологические акции, которые, как правило, приурочены к различным датам, событиям, имеющим общественное значение, понятны детям и затрагивают их жизнедеятельность. В начале лета берет старт экологическая акция «Зеленая аптека», когда дети под непосредственным участием взрослого осуществляют сбор лекарственных трав, высушивают их, оформляют в яркие пакеты, дарят своим близким с пожеланием крепкого здоровья. По заданию  Лесовичка  совместно с родителями проходит сбор сырья для лечебно-оздоровительной работы в детском саду в зимнее время года, для заваривания душистого чая в фито-баре. Не забывают ребята и о здоровье жителей Дома  Ветеранов – приходя к ним в гости, приносят наборы для полезного ароматного напитка.

Осенью проходит акция «Они остались зимовать, мы им будем помогать», в процессе которой дети собирают семена разных растений для зимней подкормки птиц, изготавливают кормушки из бросового материала, развешивают их на территории детского сада, у своих домов.

В декабре начинается акция «Зеленая елочка - живая иголочка», цель которой – показать бессмысленность массовой вырубки елок в канун новогодних праздников, формирование понимания, что двухнедельный праздник не стоит жизни замечательного дерева.

Ранней весной начинается акция «Украсим Землю цветами», которую приурочиваем к Дню Победы. Дети самостоятельно сеют семена цветочных 
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культур, ухаживают за ними. Результат акции – крепкая цветочная рассада для украшения территории ДОУ, майский букет в подарок ветеранам ВОВ., а самое главное – у детей формируется стремление сделать мир, в котором они живут, ярким, привлекательным,  возникает потребность сделать своими руками приятное, полезное для окружающих.
Систематически организую с детьми трудовой десант, преследуя цель воспитать у дошкольников интерес к природоохранной деятельности, позитивное отношение к труду, стремление стать умелым, самостоятельным, способным справляться с возникающими трудностями, оказывать взаимоподдержку в случае необходимости.

С удовольствием дети участвуют в изготовлении игрушек, поделок из бросового и природного материала, лозунг которого «Время собирать мусор». Дети не могут решать глобальные экологические проблемы, но и они способны вносить свою лепту в дело защиты и сохранения природы. Так, с помощью их умелых рук появляются разные игрушки и украшения для веранды, новогодние игрушки, мебель для кукол и т.п. из бутылок, коробок, фантиков, пакетов, упаковочной бумаги и т.д. Выставка поделок происходит в «Киоске детского творчества», где дети дарят свои поделки малышам, родителям, гостям. Таким образом решается задача экономного, бережного отношения к природе.

4 этап – «Ельник чудес»

Цель: формировать устойчивый интерес к объектам и явлениям природы, способствовать ожиданию чуда, волшебства, ощущения сопричастности к открытиям природы.

Эта задача находит отражение в периодической организации экологических праздников, педагогический смысл которых заключается в том, чтобы вызвать у детей положительный эмоциональный настрой,  отклик на природное содержание праздников, учитывая, что эмоции рождают отношения, воздействуют на личность ребенка в целом. Такие праздники являются своеобразным подведением итога экологической работы с детьми за определенное время.

Осуществляю такую форму работы, как бюро «Прогноз погоды», т.к. считаю, что это:

· познавательная, доступная и интересная для ребенка деятельность; 
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· эпизодические, повторные и длительные наблюдения за животными, растениями ребенок может вести в любом месте, в любое время суток, в любое время года;
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· знакомство с приметами позволяет детям открыть новое, неизведанное в хорошо знакомом;

· наблюдения дают ребенку возможность испытывать радость открытия, почувствовать вкус исследовательской работы;
· дети учатся понимать язык природы, знакомятся с различными приспособлениями животных и растений к изменяющимся условиям окружающей среды;

· прогнозирование погоды позволяет детям убедиться во взаимосвязи живой и неживой природы.

Составляя прогноз погоды, дети ориентируются на особенности реакции животных и растений на метеорологические факторы. Результаты наблюдений собраны в альбом «Прогноз погоды». 

В вечернее время организую с детьми информационные встречи «Сейчас узнаем», «А знаете ли вы…», во время проведения которых преследую цель наряду с формированием устойчивого познавательного интереса к природе обогатить сознание детей упорядоченными знаниями из разных областей наук, в том числе экологическими, формировать способность устанавливать простейшие причинно-следственные связи. Материал собран в альбом «Почемучки», темы: 

почему…

…желтеют листья?

…идут дожди?

…море соленое?

…бывают туманы?

…бывает роса?

…бывают снежные узоры?

…бывают грозы?

…существуют времена года?

…Луна не падает на Землю?

…небо голубое?     И т.п.

5 этап  «Скала бесстрашных»
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Цель: формирование навыков практического взаимодействия с природой, экологически правильного, безопасного  поведения в лесу, у реки, понимание важности природных факторов для здоровья.

В течение года организую выходы детей в ближайшие экосистемы - в лес, к реке.  Практическое взаимодействие с живой природой ничем нельзя заменить
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 или восполнить. Только в лесу или у водоема дети приобретают навыки правильного поведения в природе. 

Экскурсия начинается перед выходом за пределы детского сада: совместно с детьми продумываем, как одеться, чтобы чувствовать себя свободно, решаем, какие приборы или материалы нужно взять с собой, вспоминаем правила 
собственного безопасного поведения, правила поведения в лесу, обсуждаем цели нашей экскурсии. Походы и экскурсии дают много эмоциональных впечатлений, чтобы закрепить их, дети берут с собой игрушечные фотоаппараты, а по возвращении «проявляют» фотографии – рисуют все, что понравилось, запомнилось во время короткого путешествия.

Во время экскурсии стремлюсь разбудить воображение детей разными вопросами: как выглядел это пень много лет назад, что могло произойти с деревом, что может произойти, если исчезнут птицы (насекомые) и т.д.

Уходя с прогулки, обязательно предлагаю детям такую игру: найти то, что не принадлежит природе, т.о. ненавязчиво предлагаю убрать мусор и очистить уголок леса, куда мы не раз еще сможем вернуться.

Результаты описанных выше этапов экологической работы находят отражение на экране «Наши добрые дела». Подводя итоги за неделю, отмечаем фишками с именами детей, какой вклад внес ребенок для охраны или защиты природы, отличился работой в цветнике или огороде, показал интересный опыт, был знающим экскурсоводом, рассказал о правилах поведения в лесу и т.п.

Отражение добрых дел на экране позволяет детям почувствовать себя на деле а не на словах действительным защитником природы.

Положительные результаты экологической работы с детьми я вижу в том, что:

· У детей развит познавательный интерес, они охотно интересуются новым, неизвестным в окружающем мире, в природе, задают вопросы взрослому, любят экспериментировать, вместе с взрослыми участвуют в природоохранной деятельности 
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· имеют представления  о человеке, как о части природы, и о самоценности природы; проявляют  уважительное отношение ко всем формам жизни на планете

·    знают правила безопасного для человека и окружающего мира природы поведения, которое преимущественно определяют не сиюминутными желаниями и потребностями, а требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями  о том «что такое хорошо и что такое плохо».
Продолжение приложения 5

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ С ДЕТЬМИ

	№ п/п
	Этапы работы
	Цель
	Сроки

	1. 1.1.
	Введение Начальный этап

Ознакомление,

изучение

методической

литературы

1.               «Методика

экологического

воспитания»    С.    Н.

Николаевой
	
	Июль - август

	1.2.
	2.              Программа «Юный   эколог»   С. Н. Николаевой
	
	Сентябрь

	1.3.
	3.
Программа  «Наш
дом - природа» Н. А.
Рыжовой

4.
программа
«Радуга»
Диагностика
экологической
культуры
дошкольников
Родительское
собрание          «Пути
формирования
экологической
культуры
дошкольников»
	
	Сентябрь

	ОСЕНЬ                                                                Сентябрь 1 неделя

	2.
	Основной этап

1.                          КВН

развлекательно-познавательного характера   «Люби   и знай свою природу»
	Выявить уровень знаний у детей  о родной природе, формировать интерес к ней
	

	
	2.     Путешествие    в грибное царство
	Познакомить детей с грибами (как выглядят? Где    растут?    Каковы    их    свойства?    Чем отличаются      ядовитые      от      съедобных?). Познакомить   с   лекарственными   свойствами грибов
	Сентябрь 2 неделя

	
	3.       Экскурсия разведка    в    уголок

леса
	Найти места, в которых произрастаю грибы, определить   благоприятные  условия   для   их

роста
	Сентябрь 3 неделя

	
	4. Трудовой десант
	Сбор     ягод     шиповника     для      фитобара,

определение его лечебных качеств.
	Сентябрь

	
	
	
	4 неделя

	
	5.                         Клуб

исследователей

природы         «Тайны

птичьего мира»
	Развивать   интерес   к   жизни   птиц,   умение

устанавливать   причинно-следственные   связи

различного характера
	Сентябрь

4 неделя

	
	6.       Экологический десант   (сбор   семян разных растений для подкормки птиц)
	Воспитывать      заботливое      отношение      к зимующим    птицам,    чувства    сострадания, желание помогать им в холодное время года
	Октябрь 1 неделя

	
	7.   Информационная встреча «А знаете ли вы...»
	Познакомить      с      птицами       ближайшего окружения,    их    названиями    и    повадками, условиями жизни
	Октябрь

2 неделя

	
	8. Выпуск «Детсад -фильм представляет» «Они            остались зимовать   -   мы   им будем помогать»
	Привлечь     детей     и     их     родителей     к изготовлению   кормушек   разного   вида   для зимней подкормки птиц (практические советы)
	Октябрь 3 неделя

	
	9.     Урок     доброты «Учитесь   жалеть   и беречь»
	Пробудить чувство сострадания и жалости к обитателям природы, попавшим в беду
	Октябрь 4 неделя

	
	10. Сюжетно-ролевая игра             «Служба спасения»
	Развивать умения детей, находить выход из создавшейся   ситуации,   решать,   как  можно помочь   разным   насекомым   и   животным, попавшим в беду
	Ноябрь

1 неделя


Приложение 6

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад 

Уктурского сельского поселения



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Составитель: 

Сазонова Г.А., 

воспитатель первой 

квалификационной категории
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Приоритетной задачей воспитательно-образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении является формирование в сознании дошкольника ценностно-окрашенного образа окружающего мира как дома своего собственного и общего для всех людей, для всего живого. 

Становление у ребенка современной экологически ориентированной картины мира, развитие чувства сопричастности к жизни природы и общества, формирование личностных качеств культурного человека (доброта, терпимость, ответственность) происходит только в том случае, если у ребенка сформирован устойчивый интерес к окружающему миру,  в первую очередь, к природе. 
Уже в дошкольном возрасте у ребенка ярко проявляется потребность в новых впечатлениях, он  – первооткрыватель мира, его интересует все. Ребенок дошкольного возраста воспринимает окружающий мир в целостности, поэтому, по мнению  педагогов-исследователей Н.Н.Поддьякова, С.Н.Николаевой,  и др., потребность познавать этот мир у ребенка может быть удовлетворена при двух условиях –  если в процессе обучения развивать познавательный интерес и  обучать способам познания окружающего мира. Развитие познавательного интереса к различным областям знаний и видам деятельности является одной из составных успешности обучения  в школе. Интерес дошкольника к окружающему миру, желание познать и освоить все новое – основа формирования этого качества. 
 В старшем дошкольном возрасте ребенок способен осваивать окружающий его мир особым видом познавательной деятельности, которую одни исследователи называют «элементарно-поисковой», другие «экспериментированием», или «исследовательской». еский процесс. 
Актуальность проблемы формирования познавательного интереса у детей старшего дошкольного возраста в исследовательской деятельности определяется противоречием между развивающимся познавательным интересом дошкольников к окружающему миру, в том числе и к природе, и недостаточным освоением ими способами познания. Это противоречие может быть преодолено при условии использования развивающих технологий в дошкольном образовании. Меня заинтересовал новый вид использования развивающей технологии – «исследовательское обучение» в развитии познавательных интересов детей 5-7 лет  и поэтому я поставила перед собой следующие задачи:

- Изучить психолого-педагогическую и методическую литературу по проблеме исследования; 

- Выявить уровень развития познавательных интересов к природе детей 5-7 лет;
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- Разработать и апробировать экспериментальную технологию управления исследовательской деятельностью детей старшего дошкольного возраста к природе с целью стимулирования развития познавательного интереса.

Я пришла к выводу, что развитие познавательного интереса зависит не только от целенаправленного обучения, но и от технологии управления познавательной деятельностью детей, обеспечивающей активность поиска самих дошкольников, что обучение дошкольников элементам исследовательской деятельности,  и включение детей в экспериментирование, позволяют достигать более высоких результатов в овладении способами действий по удовлетворению познавательных интересов. Такой технологией является «исследовательское обучение», что и подтверждает актуальность выбранной мной проблемы исследования. 
Передо мной встала задача: перестроить содержание познавательных занятий, включить в поисково-исследовательские занятия (опыты,  детское экспериментирование, проектную деятельность) с внесением в них игровых элементов, которые будут носить еще более развивающий  познавательный эффект. С этой целью была разработана  адаптированная программа: «Я – исследователь», способствующая развитию познавательных интересов детей 5-7 лет через включение их в детское экспериментирование в сельских природных условиях, с которыми дошкольники сталкиваются каждый день. Экспериментальная программа адаптирована с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, своеобразия домашних и бытовых условий сельской местности, в которой проживают дошкольники,  и  предполагает решение в процессе исследования тех или иных задач. Масштаб задач может быть разным, он определяется сроками выполнения, возрастом и, соответственно, возможностями и желаниями детей, содержанием образовательных программ. 

Целенаправленная и разнообразная по форме работа по проведению экспериментально-исследовательской деятельности реализовывалась через различные виды деятельности: организационная деятельность; совместная деятельность (партнерская: взрослый-ребенок); самостоятельная практическая работа; изобразительная деятельность, тесное сотрудничество с родителями.
 Образовательная программа построена в соответствии с идеей исследовательского обучения  и  содержит три компонента: целенаправленные  обучающие  познавательные занятия по приобретению детьми специальных знаний об организации исследования и формированию у детей умений и навыков исследовательского поиска (6 занятий); организация совместной исследовательской работы детей и взрослых (воспитателей и родителей) вне занятий (в уголке природы, в «уголке исследователя», на участке ДОУ и дома); представление результатов исследования детьми и их защита в различных формах  (презентация, защита проекта, праздничное мероприятие, тематические 
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открытые для просмотра занятия). Первый этап экспериментального обучения включал 6 обучающих познавательных занятий, второй осуществлялся в повседневной жизни и организации исследовательской деятельности  в детском саду и дома детьми совместно с родителями. Исследовательская деятельность детей на этом этапе организовывалась с использованием метода проектов, созданием собственных проектных альбомов. Из собранных  предметов, материалов, информации,  созданного руками детьми, педагогами и родителями макета «Бой в городе» возникла совместная идея  создать свой собственный мини-музей: «Историческое прошлое и настоящее Защитника Отечества». Для реализации экспериментальной обучающей программы необходимо было подготовить условия – обеспечить готовность педагогов работать по нашей программе и создать развивающую предметную среду в своей группе. Задача взрослых предоставить безопасные, развивающие условия для саморазвития и самовыражения каждому дошкольнику. Создание условий – это, прежде всего правильная организация предметно-развивающей среды. Благодаря привлечению детей и родителей с целью развития исследовательской деятельности в группе была создана нестандартная развивающая среда, способствующая познавательному развитию детей. Она представлена исследовательским Центром Науки, что позволило создать оптимальные условия в группе для формирования познавательного интереса детей к окружающему миру, развитию поисковых исследовательских умений. В нее вошли: экспериментальный уголок мини-лаборатория «Знай-ка», который постепенно пополнялся новыми  лабораторными материалами, портретами великих ученых все это поддерживало интерес детей, позволяя им вновь воспроизвести опыт, утвердиться в своих представлениях, зеленый уголок с разными видами комнатных растений, которые  отбирались с учетом их потребностей в свете, влаге, почве (растения южных стран, нашего региона). В группе  обеспечили круглогодичное выращивание огородных культур (лука, овса, пшеницы и т.п.)  на окне, позволяющий детям  наблюдать за прорастанием культур и  фиксировать  их рост в специальный альбом - папку с занесением в нее  уже полученных исследовательских  результатов. В развивающую среду вошли: Центр речевого и математического развития: «Веселый математик», «Речецветик», Центр искусства «Радуга», игровая зона представлена в виде уголков «Уединения», «Красоты.
 Организована познавательная зона  с календарем природы, образцами  коры деревьев (произрастающих в сельской местности),  разных материалов, например, резина, фанера, войлок и многое другое, а также макетами: «Гиганты прошлого», «Африка». Лаборатория а оборудована так, чтобы после проведения опытов с педагогом ребенок мог продолжить самостоятельные исследования по изучаемой теме. 
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Проведенная с воспитателями ДОУ и родителями экспериментальной группы работа позволила нам пересмотреть некоторые принципы воспитания, обратить внимание на необходимость постоянного поиска индивидуального подхода к конкретному ребенку, осуществлять поиск прогрессивных развивающих  технологий обучения детей дошкольного возраста. Познавательно-исследовательская деятельность дошкольника на занятиях проявилась в виде так называемого детского экспериментирования с предметами и в виде вербального исследования – вопросов, задаваемых взрослому (почему, зачем, как? и т.д.). Занятия стали носить развивающий познавательный эффект, где исследовательская деятельность (учебное экспериментирование) позволяет ребенку моделировать в своем сознании картину мира, основанную на собственных наблюдениях, опытах, установлении взаимозависимостей, закономерностей и т.д.  
Занятия проводились с применением разнообразных приемов, но обязательным требованием при этом является сочетание в единстве слова педагога, наглядности обучения и деятельности детей. В занятие также включаю и игры в виде игровых «пятиминуток». Известно: игра позволяет выявить задатки ребенка и превратить их в способности, развивать умения и навыки.  С этой целью  и были подобраны  специальные игры. Любая из этих игр многофункциональна, но у всех есть общая цель: развитие познавательных интересов и коммуникативных навыков  Очень важный прием – игровой, который связан с имитацией прихода в гости того или иного персонажа (использование картинки).  На занятие приходит Мудрая Черепаха,  Сова, кукла «Знай-ка», они следят за проведением эксперимента и его безопасностью, дают мудрые и полезные советы, муравей Вопросик задает детям вопросы, а Наблюдайкин, следит за тем, кто дал больше правильных ответов, сделал вывод и т.д.  При выборе каждой темы обязательно  соблюдались  следующие правила:  главная задача -  помочь детям в проведении этих исследований, сделать их полезными. Эту помощь  оказываем первое время на всех этапах: и при выборе объекта исследования, и при поиске методов его изучения, и при сборе и обобщении материала, и при доведении полученного продукта до логического завершения – представления результатов, полученных в исследовании. Выбирая проблему (тему занятия),  учитывалось: тема должна быть интересна ребенку, должна увлекать его; тема должна быть оригинальной, в ней необходим элемент неожиданности, необычности; тема должна быть выполнима, решение ее должно принести реальную пользу участникам исследования (ребенок должен раскрыть лучшие стороны своего интеллекта, получить новые полезные знания, умения и навыки); тема должна быть такой, чтобы работа могла быть выполнена относительно быстро.  Предполагаемая система исследовательского обучения отличается тем, что материал преподносится детям без излишнего морализирования, он 
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 подобран так, чтобы на первых этапах работы дети имели дело с наиболее чувственно богатым материалом, позволяющим расширить опыт их ощущений, у них сложилась бы картина мира (мир в котором все взаимосвязано и непрерывно развивается).  Познавательно-исследовательские занятия направлены как на развитие умения наблюдать за явлениями природы, выдвигать гипотезы, ставить эксперименты, так и на развитие способностей делать выводы и умозаключения из собственной исследовательской практики, на развитие стремления проявлять творчество и самостоятельность во всех сферах деятельности. Оптимальным подходом при включении подобных занятий в контекст образовательной деятельности в детском саду будет сочетание традиционного изложения новой информации с включением элементов собственной исследовательской экспериментальной практики ребенка. Например, практическая исследовательская деятельность детей на занятии: «Мы – исследователи» (опыты с камнем и водой),  где дети надевают специальную сшитую родителями форму, оформлен и  рабочий стол для ученого 

Т. о., занятия позволили  научить детей получать знания не в готовом виде непосредственно от взрослого, а как результат собственных усилий, т.е. приобретение знаний о природе в процессе совместного с взрослыми (воспитателями или родителями) или самостоятельного поиска и размышлений. Внедрение развивающей технологии исследовательского обучения на занятиях утвердило меня в том, что такое обучение способствовало освоению детьми общими природоведческими понятиями, в сознании детей стала формироваться целостная картина окружающего их мира, и понимание того, что природа - это один из компонентов этого мира.  Используемые на занятиях приемы обучения открывают большие возможности овладения детьми логической формой мышления. Именно это обеспечивает развитие познавательных интересов, которые становятся более разносторонними, устойчивыми, длительными. После проведения каждого занятия,  организовывалась и  совместная работа с детьми в повседневной жизни (в уголке природы, в исследовательском уголке и на прогулке) по закреплению знаний и  умений, полученных детьми, а также организации самостоятельной исследовательской деятельности. 
Важное  значение  в овладении детьми исследовательскими умениями  и  развитие у детей познавательных интересов имела работа родителей с детьми, осуществляемая по тем рекомендациям, которые ежедневно давались воспитателями в «Уголке для родителей» в рубрике: «Хочу все знать!»

Разработанная структурно-функциональная модель и организационно - предметно-развивающие условия, обеспечили эффективное развитие познавательных интересов у дошкольников, что отразилось в увеличении их вопросов типа:  «Почему?», «Как это узнать?» и т.д.  Я  стала наблюдать, что дети более длительное время занимаются в «Уголке исследователя», причем
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 собираются группами по 2—3 человека, а иногда и больше, обсуждая проблемы как оформить в «Дневнике ученого» или в «Дневнике путешественника», или в календаре уголка природы, то, что мы узнали. Изменился характер и направленность детских вопросов. 

Доступные  и интересные   старшим дошкольникам  на занятиях, в свободной деятельности  (развивающие у них познавательный интерес) являются и такие «типы исследования» как: путешествие по карте (по странам и континентам); путешествие по «реке времени» (представления: от прошлого к настоящему); коллекционирование (классификация). 
В обучении на таких занятиях важное место также отводится поисковой  исследовательской деятельности, проблемным ситуациям. Темы, связанные с элементарными географическими представлениями (о сторонах света,  океанах и континентах и т.д.) наиболее целесообразно вводить через контекст «путешествие по карте», а темы, связанные с историческим временем (прошлое-настоящее-будущее), - через контекст путешествие по «реке времени». Путешествия по карте и по «реке времени» не преследуют цели снабдить детей географическими и историческими сведениями. Главное – создать в воображении ребенка целостные живые образы разных уголков Земли, а также создать образы исторических эпох. Начиная воображаемое «путешествие», обсуждаем и выбираем вместе с детьми пункт назначения, вид транспорта, намечаем маршрут на глобусе, высказываем предположение о том, что может встретиться нам на пути, выбираем пути преодоления, решаем проблемы. Подобранный иллюстрированный материал по изученной теме,  дети вклеивают в свой «Дневник путешественника»  (или рисуют). Остановки по «реке  времени» от занятия к занятию обживаются, заполняются соответствующим иллюстративным материалом. Из собранных детьми, родителями  иллюстраций мы составили панно «Лента времени». В контексте «Коллекционирование» (классификация), цель исследовательской работы взрослого  с детьми заключается в поиске оснований для группировки, систематизации какого-либо множества однородных объектов (растений, минералов и т.п.). В зависимости от темы это могут быть реальные предметы или картинки. Взрослый вместе с детьми ищет черты сходства и различия между объектами, возможные основания для их группировки. Затем материал размещается в заранее подготовленной классификационной таблице  в изготовлении,   которых,   принимали участие и дети. Т.о., «продолженная» жизнь таблицы поддерживает интерес к теме и служит поводом для ее обсуждения вне занятий. Интерес ребенка  к какому-либо объекту (предмету) способствует возникновению желания больше узнать о нем. Наблюдения за детьми показали, что дети,  особенно дошкольники, собирают значимое и ценное для себя (свои «сокровища»).  Так   в группе при помощи детей и родителей появились собранные разные коллекции: бабочки, пуговицы, высушенные морские 
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обитатели, камни-минералы и т.д., подобраны конспекты занятий.  Коллекционирование расширяет кругозор детей, развивает познавательно-исследовательскую активность. Т.о.,  в процессе коллекционирования,  сначала происходит процесс накопления знаний, получаемая информация систематизируется и формируется готовность к осмыслению окружающего мира. На каждый из контекстов составлен примерный вариант тематического планирования занятий в течение года. 

На последнем  этапе контрольного  эксперимента было проведёно итоговое  диагностическое обследование  дошкольников (участвовавших в эксперименте).  С внедрением в воспитательно-образовательный процесс экспериментальной программы рейтинг  «уголка исследователя»  значительно поднялся  (до 40%)  и оказался на первом месте после уголка изодеятельности.  

Т.о., проведенное контрольное занятие показало разницу в проявлении интереса у детей к  решению  проблемной ситуации. Если на начало экспериментальной работы исходный уровень развития познавательных интересов был неустойчивым, слабо выраженным,  то проявления детей в ходе контрольного занятия резко отличаются. На протяжении всего занятия в экспериментальной группе был устойчивый, ярко выраженный интерес не только к решению проблемы – «полет путешественников», но и что интересного о группе они могут рассказать, это и обитатели уголка, и опыты, которые можно показать в «уголке исследователя».
Приложение 7

Методические рекомендации

по организации проектной деятельности  дошкольников.

Метод проектов — это такой вид образовательной технологии, когда педагог и его подопечные в процессе обучения пользуются фактами и стимулами, почерпнутыми из окружающей действительности.

В ходе реализации и проектов ребята оказываются в различных жизненных ситуациях, сталкиваются с затруднениями, преодолевают их (интуитивно с помощью сложившихся привычек и умений, посредством применения новых знаний, способов деятельности, которые нужно найти самостоятельно, чтобы достигнуть поставленной практической цели). Метод проектов предполагает использование разнообразных средств и приемов обучения, а также необходимость интегрирования различного рода знаний и умений.

Итак, под проектом мы подразумеваем комплекс действий, организованных взрослыми по реализации значимой для ребенка проблемы на основе общего интереса, соучастия в творческой деятельности, завершающийся реальным, практическим результатом.

Метод проектов можно представить как способ организации педагогического процесса, основанный на взаимодействии педагога и воспитанника, способ взаимодействия с окружающей средой, поэтапная практическая деятельность по достижению поставленной цели.

Основные этапы работы по проекту педагога с детьми :

1.
Целеполагание:   педагог помогает   ребенку   выбрать   наиболее
актуальную и посильную для него задачу на определенный отрезок времени.

2.
Разработка проекта: план деятельности по достижению цели.

к кому обратиться за помощью (сверстнику, педагогу);

в каких источниках можно найти информацию;

какие предметы использовать (принадлежности, оборудование);

- какими предметами научиться работать для достижения цели.

Выполнение проекта: практическая часть.

Подведение итогов: определение задач для новых проектов.

Вариативность использования интегрированного метода обучения.


Интегрированный    метод    обучения    является    для    дошкольных

учреждений инновационным. Он направлен на развитие личности ребенка, его познавательных и творческих способностей. Серия занятий объединена основной проблемой.

Вариативность использования интегрированного метода довольно многообразна:
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Полная интеграция - один из приоритетных разделов интегрируется со всеми другими разделами программы. Например: интеграция экологического

воспитания с художественной литературой, изодеятельностью, музыкальным воспитанием, физическим развитием.

Частичная интеграция - одно из направлений интегрируется в другое. Например: интеграция художественной литературы и изодеятельности.

Интеграция дополнительного образования и воспитательно- образовательного процесса. (Наш театральный кружок)

Интеграция разнообразных видов искусства внутри художественно- эстетического направления. Разнообразные виды искусства внутри художественно-эстетического направления могут быть интегрированы с театрализованной деятельностью в разделе ОБЖ.

Интеграция на основе единого проекта, в основе которого лежит проблема. Рассмотрим его подробнее. В его основе лежит определенная проблема.

Переход ДОУ на проектный метод деятельности осуществляется по следующим этапам:

Занятия с включением проблемных ситуаций детского экспериментирования и т.д.

Комплексные блочно - тематические занятия. Интеграция:
частичная, полная, метод проектов, а именно форма организации
образовательного пространства;
метод развития творческого

познавательного мышления.

Этапы работы  педагога над проектом:

1. На основе изученных проблем детей поставить цель проекта.

2. Разработка плана движения к цели (воспитатель, ст. воспитатель обсуждают план с родителями).

3. Привлечение специалистов к осуществлению соответствующих разделов проекта.

4. Составление плана - схемы проекта.

5. Сбор, накопление материала.

6. Включение в план - схему проекта занятий, игр, других видов детской деятельности.

7.  Домашние задания и задания для самостоятельного выполнения.

8.  Презентация проекта.

Классификация проектов, используемых в работе ДОУ:

Проекты классифицируются: по составу участников, по целевой установке, по тематике, по срокам реализации.
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Исследовательско - творческие: дети экспериментируют, а затем результаты эксперимента оформляются в виде газет, драматизации, детского дизайна.

Ролево-игровые (с элементами творческих игр).

Информационно - практико-ориентировочные;

4.
Творческие: (оформление результата в виде детского праздника,
детского дизайна «Театральная неделя»).

По продолжительности проекты бывают краткосрочные (1 или несколько занятий 1-2  недели); средней продолжительности или долгосрочные (на учебный год).

Советы воспитателю по работе над проектом:

Глубоко изучить тематику проекта.

При составлении совместного плана работы с детьми над проектом
поддерживать детскую инициативу.

Заинтересовать каждого ребенка тематикой проекта, поддерживать
его любознательность и устойчивый интерес к проблеме.

4.Создавать игровую мотивацию, опираясь на интересы детей и их эмоциональный отклик.

5.Вводить детей в проблемную ситуацию, доступную для их понимания и с опорой на детский личный опыт.

6.Тактично рассматривать все предложенные детьми варианты решения проблемы: ребенок должен иметь право на ошибку и не бояться высказываться.

7. Соблюдать принцип последовательности и регулярности в работе над проектом.

8. В ходе работы над проектом создавать атмосферу сотворчества с ребенком, используя индивидуальный подход.

9. Развивать творческое воображение и фантазию детей.

10.Творчески подходить к реализации проекта; ориентировать детей на использование накопленных наблюдений, знаний, впечатлений.

11. Ненавязчиво вовлекать родителей в совместную работу над проектом, создавая радостную атмосферу совместного с ребенком творчества.

Заключительный этап проекта следует тщательно готовить и проводить в виде презентации, шоу, театрального действа.

Роль педагога в осуществлении проекта
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Существенные особенности проектной методики работы именно с дошкольниками заключаются в том, что их кругозор, уровень навыков и интересов не позволяют рассчитывать на высокую степень

самостоятельности. Поэтому значительно возрастает роль взрослых в создании условий для стимулирования направленного интереса детей. 

Исподволь, ненавязчиво, играя, педагог подталкивает и направляет детей к решению проблемы задуманного содержания. Но и здесь исключительное 

Роль дошкольника в осуществлении проекта.

Дошкольник, как видно из вышесказанного, является активным участником проекта. Он сталкивается с определенными трудностями в решении проблем. Ему предстоит:

действовать самостоятельно, без помощи взрослого (в определенных
ситуациях);

намечать основные и промежуточные цели;

предусматривать последствия выбора.

Преодоление этих трудностей является ведущей дидактической целью метода проектов. На всех этапах ребенок принимает решения, делает выбор, строит взаимоотношения со сверстниками и педагогами, оценивает результат деятельности своей и других участников.

Необходимо обсудить с детьми, каковы слагаемые успеха в реализации проекта, а что не удалось. Это позволяет мотивировать дальнейшую работу, формировать интерес к новому познанию (к примеру, недостаточные знания 

детей о лекарственных травах подталкивают их к тому, чтобы попробовать отыскать и определить незнакомые до того растения).

Поскольку для данного возраста характерно в большей степени наглядно-образное мышление, то темы проектов носят предметный характер. Интерес к окружающему миру, пытливость приводят детей к выбору темы проектов конкретного содержания.

Приложение 8

Программа

повышения квалификации воспитателей ДОУ

по ознакомлению  с проектным методом и  технологией его использования в реализации задач экологического образования детей старшего дошкольного возраста.

Пояснительная записка

Возросшие требования к технологичности образовательного процесса обусловлены острой потребностью в обязательном предвидении результатов и перспектив развития. Реализация современной цели педагогического процесса  –  развитие личности ребенка как субъекта собственной стратегии жизни – требует от воспитателя использования в своей деятельности инновационных педагогических технологий. Поэтому проблема овладения современными технологиями организации педагогического процесса поставлена в один ряд с наиболее актуальными проблемами современного дошкольного образования.

Профессиональная компетентность воспитателя рассматривается  как единство теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности с использованием проектного метода.

Программа повышения квалификации рассчитана на 7 занятий и включает в себя: 

2   теоретических семинара;

5 семинаров – практикумов, построенных на методике интерактивного обучения.

Цель программы: 

повышение компетентности педагогов ДОУ по вопросам  экологического образования дошкольников

ознакомление с проектным методом и технологией его использования в экологическом образовании детей дошкольного возраста.
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Содержание

	№
	Форма работы
	цель

	Теоретические семинары

	1
	История и теория использования проектного метода в истории и практике дошкольного образования
	Повышение теоретических знаний педагогов ДОУ

	2
	Теоретические основы использования проектного метода в экологическом образовании дошкольников
	

	Семинары-практикумы

	3
	Изучение представленного в периодике опыта работы по применению метода проектов в педагогическом процессе
	Обучение воспитателей проектной деятельности; внедрение технологии проектов в педагогический процесс; стимулирование развития интеллектуальной и творческой инициативы педагогов.

	4
	Определение места проектов в педагогическом процессе дошкольного учреждения
	

	5
	Обучение технологии проектирования на концептуальной стадии проекта
	

	6
	Обучение технологии проектирования на  стадии конструирования проекта.
	

	7
	Презентация авторских проектов педагогов в рамках тематического пространства «Экология человека»
	


Приложение  9

"Ты вспоминаешь не страну большую, 

которую изъездил и узнал. 

Ты вспоминаешь Родину такую,

 какой её ты в детстве увидал"

Симонов "Родина"

Проект: «Родной свой край люби и знай!»

Метод проекта позволяет детям усвоить сложный краеведческий материал через совместный поиск решения проблемы, тем самым, делая познавательный процесс, интересным и мотивационным. Проектная деятельность развивает творческие способности дошкольников, помогает самому педагогу развиваться как творческой личности.

Цель проекта:

Воспитание гражданских чувств, чувства любви к Родине, родному краю; развитие способностей к практическому и умственному экспериментированию, речевому планированию, логическим операциям.
Задачи проекта:

Дать знания детям о родном городе: история, символика, достопримечательности, промышленные объекты, их вред и польза, экологическая ситуация.

Познакомить с именами тех, кто основал и прославил район, поселок Расширить знания детей о флоре и фауне родного края.

Воспитывать любовь к родному краю, умение видеть прекрасное, гордиться им. Познакомить с культурой и традициями края.

Формировать экологическую культуру у детей и их родителей, желание принимать участие в проведении мероприятий по охране окружающей среды.
Направления проектной деятельности:

Информационный блок: Переработка теоретических материалов, написание познавательных рассказов

Технологический блок: Разработка конспектов занятий с использованием развивающего обучения/

 Организационный блок: Создание предметно - развивающей среды Вид проекта: познавательный, групповой.

Участники: дети старшей группы, родители воспитанников, педагоги группы, музыкальный руководитель.

Этапы проведения и реализации проекта:
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1. Информационно-накопительный:

Изучение интереса детей для определения целей проекта.

Сбор и анализ литературы для взрослых и детей.

Обращение к специалистам.

2. Организационно-практический

Проведение цикла познавательных занятий на темы: "Наш поселок - прошлое и настоящее», «Моя Родина - Комсомольский район!»

Оформление альбомов "Достопримечательности моего края", "Красная книга родного края", Словотворчество с родителями «Сочини частушку о районе, поселке» 

Оформление дидактических игр по краеведению:"Узнай, где я нахожусь?», «Собери картинку», «Бабушкин сундучок», «Карта моего района», «Мой край родной», «Я - фотограф», «Вот моя улица, вот мой дом родной»

Выставка «Сделаем наш поселок чище» (совместно с родителями) 

Экскурсии и фотоэкскурсии по поселку Разучивание стихов песен о родном крае Оформление музыкального уголка в русских традициях 

Оформление стенда «К 85-летию Комсомольского района» 

Изготовление макета поселка (совместно с родителями)
3. Презентационно – завершающий

Открытое занятие "Моя Родина - Уктур! "

Выставка продуктов детской деятельности.

Оценка этапов реализации проекта детьми

4. Контрольно-рефлексивный

Подведение итогов.

Беседа "Что мы хотели узнать, что узнали, для чего узнали?"

Сроки реализации: в течение года.

Основной раздел программы: познавательное развитие

Разделы программы, содержание которых включено в проект: развитие речи, изобразительная деятельность, игровая деятельность, музыкальная деятельность, занятия по ознакомлению с окружающим миром.

Методическое обеспечение проектной деятельности:

1.Е.С.Евдокимова «Проектирование модели гражданского воспитания в ДОУ». Управление ДОУ 2002 №6.

2. И.В.Штанько «Проектная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста». Управление ДОУ 2004 № 4.
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3. Л.Н.Коротовских «Методическое сопровождение краеведения в ДОУ. Управление ДОУ 2006 № 8.

4. Т.И.Доможакова «Воспитание патриотизма у детей старшего дошкольного возраста». Управление ДОУ 2006 № 8.

5. М.Д.Маханева «Нравственно - патриотическое воспитание дошкольников». Управление ДОУ 2005 №1.

6. Н.Г.Комратова, Л.Ф.Грибова «Моя малая Родина». Управление ДОУ 2005 №1.

7. И.В.Жирякова «Нравственно - патриотическое воспитание дошкольников через музейную педагогику». Управление ДОУ 2008 № 4.

8. З.А.Ершова, Н.А.Краскина «Никто не забыт, ничто не забыто...»

9. Материалы Интернет.

Материально-технические ресурсы, 
необходимые для выполнения проекта:

· подбор исторической литературы,

· подбор произведений русского народного творчества,

· подбор наглядного материала (иллюстрации, фотографии, зарисовки),

· подготовка разного вида бросового материала

· подготовка изобразительного материала для продуктивной деятельности,

· дидактические игры,

· выставки книг, рисунков, поделок,

· создание условий для проведения открытых мероприятий (оформление групповой комнаты, музыкального зала).

I.Познавательно-эстетическая деятельность:

Занятия-беседы о родном поселке.

Экскурсии по улицам поселка, в парк, в лес, на реку.

Вечера – досуги, посвященные красоте родной природы («Люблю березку русскую», «Клен ты мой опавший», «Ивушки плакучие», «Чудное раздолье».

Экологические викторины.

Коллекционирование.

II.
Речевая, словотворческая деятельность.

Чтение и разучивание стихотворных произведений о родном крае 

Игра в рифмы "Сочинялки о природе".

Составление мини-рассказов, этюдов о родной природе.

Составление коллективных рассказов.

Экологические сказки.
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III.
Художественно-продуктивная деятельность:

Изготовление скульптур, эстампов, панно, коллажей, поделок из природного материала.

Конструирование макетов.

Составление карт-схем.

Мини-выставки детских работ.

Фотовыставки.

IV.
Игровая деятельность:

Игровые проблемные ситуации ("Юный экскурсовод", "Природа любит чистоту", "В гостях у леса", "Где мы были?" и т.д.).

Игры - драматизации

Моя работа проводится по блокам:

Познавательный блок дает детям следующий объем знаний:

1.Растительный мир на территории детского сада.

2.Природные объекты поселка.

3.Растительный мир лесов и лугов.

4.Достопримечательные объекты природы в окрестностях поселка.

Необходимые условия реализации проекта: интерес детей и родителей; методические разработки, интеграция со специалистами детского сада.

Предполагаемый результат:

Итоговым результатом является диагностика, где дети покажут свои знания. Учитывается активное участие детей в выставках, конкурсах, спортивно-патриотических мероприятиях, дискуссиях, других видах деятельности.

Умение выражать собственное мнение, анализировать, живо реагировать на происходящее, оказывать посильную помощь.

Освоение доступных знаний об истории родного края

Приобретение детьми дошкольного возраста навыков социального общения со взрослыми.
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Схема реализации проекта
	тематика
	Сроки 

реализации
	Содержание деятельности

	Природа
 рядом со 
мной
	Сентябрь 
	1.
Занятие - экскурсия «Природа рядом с нами» (по территории ДОУ)

Беседа «Что такое природа?»

Рассматривание иллюстраций,      фотографий

Прогулка по территории ДОУ с   показом природных объектов и   рассказом педагога об их   своеобразии

2.Создание книги-самоделки «Природа рядом с нами».


Показ иллюстративного материала
 Конкурс рисунков

 Составление коллективного рассказа

3.
Составление карты-схемы «Природа вокруг нас»

изготовление символов местных природных объектов

Прогулка по территории ДОУ с нанесением на карту
буквенных обозначений природных объектов

Наклеивание на карту-схему символических изображений
деревьев и кустарников

Дидактические игры «Где спряталась матрешка?» «Куда села синичка?»

	Где в

 моем 
поселке природа?
	Октябрь 
	1.
Занятие - экскурсия «Природа в моем поселке».

Показ природных объектов на  площади

Прогулка по еловой аллее в уголке леса
 Прогулка по липовой аллее в уголке леса

2.
Создание книги — самоделки «Березовая аллея»

Рассматривание иллюстраций и фотографий

Аппликация «Белые березы»

Составление коллективного рассказа «Наша аллея»

3.
Выпуск газеты «Осень в нашем городе»

Отбор фотоматериала для газеты

Составление творческих рассказов об осени»

 Подбор стихов, загадок, пословиц

	Лес- наше богатство
	Ноябрь 
	1.
Занятие-беседа «Наши леса»

 Рассказ педагога о растениях леса . Показ фотографий, иллюстраций

Дидактическая игра «Ботаническое лото»

Рассказ педагога о лесных жителях

Дидактическая игра «Зоологическое лото»

2.
Создание книги - самоделки «Наш родник»

Показ фотографий

Конкурс рисунков «Родничок» (акварель)

Составление коллективного рассказа «Родник»

3.
Составление карты-схемы «Где находится родник?»

Рассказы детей о том, что они видели по дороге на родник

Зарисовка обозначений для карты-схемы

 Изображение обозначений на схеме
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	Наша реченька – река 
	Декабрь 
	1.   Занятие-путешествие «Течет река»

Рассказ воспитателя о реке Гур

Рассматривание карты Хабаровского края и Российской
Федерации

Показ фотоматериала с видами реки

Чтение стихов о реке Игра «Придумай рифму»

2.
Создание книги-самоделки «Наша река»

Рассматривание фотографий с видами реки

Конкурс детских работ «Вот какая река!»

Составление коллективного рассказа «На реке»

3.
Экотренинг «Чистая река»


Рассказ педагога «Как река помогает людям»

 Игровая ситуация «Отдохнем на берегу»


	Есть в краю родном озера 
	Январь
	1.
Занятие - беседа «Наши озера»

Рассказ педагога об озере 

Показ фотоматериала с видами озера

Чтение педагогом стихов об озере

Рассказ педагога об озере Кривом

Показ фотоматериала с видами озера

2.
Создание книги - самоделки «Наши озера»
 Рассматривание фотографий с видами озер

 Конкурс рисунков « Голубые озера»

 Составление коллективного рассказа «Озеро»

3.
Выпуск газеты «В гости к нам пришла зима»

Отбор фотоматериала для газеты

Составление детьми описательных рассказов - этюдов о
зиме 

Подбор стихов, загадок, пословиц о зиме.

	Поля и луга
	Февраль 
	1.
Занятие-беседа «Цветы и травы — земной красы начало»

Рассказ педагога о луговых травах и цветах

Показ иллюстративного материала

Чтение стихов педагогом и детьми

Дидактическая игра «Ботаническое лото»

2.
Создание киниги-самоделки «Наше поле»

Рассматривание фотографий и иллюстраций

Конкурс рисунков «Наши цветы и травы»

Составление коллективного рассказа «Как на нашем лугу»

3.
Игровой тренинг «Зеленая аптека»

Показ иллюстративного материала «Лекарственные
растения»

Игровая ситуация «Медвежонок простудился»

Игровая ситуация «Чтоб не кашлять, не болеть»

 Игровая ситуация «Поможем кукле Маше»
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	Я природу берегу, я природе помогу
	Март
	1.
Занятие-беседа «Что нравится природе?»

Рассказ педагога об охране природы

Рассказы детей на тему «Почему природе грустно?»

Рассказы детей на тему «Когда природа улыбается?»

Рассказы детей на тему «На кого природа сердится?»

2.
Выпуск газеты «Весна пришла»

Отбор фотоматериала для газеты

Составление описательных рассказов — этюдов о весне

Подбор стихов, загадок, пословиц о весне

3.
Экотренинг «Встречи с природой»

 Знакомство с картотекой символов «Как вести себя в
природе» 

Игровая ситуация «У реки, у озера»



	Красная книга родного края
	Апрель 
	1.
Занятие-беседа «Что такое Красная книга?»

Рассказ педагога о Красной книге, о необходимости ее
создания

Рассказ педагога о редких растениях и животных родного
края

Показ иллюстраций, фотографий

2.
Создание коллажа «Берегите нас!»

Показ иллюстративного материала

Рисование «Животные из Красной книги»

 Аппликация «Редкие растения нашего края»


Коллективное создание коллажа

3.
Экотренинг «Хорошо — плохо»

Загадки о редких животных и растениях

Проблемно игровые ситуации «Если встретишь, то...»

 «Если увидишь, что...», «то будет, если…»



	Край родной, навек любимый
	Май 
	1.
Эковикторина «Знаете ли вы природу родного края?»

Дидактическая игра «Где мы были?»
 Кроссворд «Кто живет у нас в лесу?»

Кроссворд «Растения нашего края»

Загадки о природных объектах края.

2.
Творческое рассказывание детей «За что люблю я этот
край?»

 Рассказ педагога о своем отношении к природе родного края с показом фотоматериала

Рассказы детей

Составление коллективного рассказа «За что люблю я этот
край»

3.
Выпуск газеты «Скоро лето»

 Отбор фотоматериала, рисунков, иллюстраций

 Составление описательных рассказов-этюдов о лете

 Подбор стихов, загадок, пословиц о лете.
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Перспективный план работы с родителями по реализации проекта.

	месяц
	Содержание работы

	сентябрь
	Консультация «Роль родителей в воспитании у детей любви к

родному краю».

Организовать прогулку в лес, на озеро, реку.

Привлечь родителей к составлению гербария «Растения лугов,

полей и лесов».

Организовать выставку осенних букетов, эстампов и панно

«Осенняя симфония»

Трудовой десант. Заготовка шиповника для фитобара.

	октябрь
	Сбор    краеведческого    и    познавательного    материала    для

пополнения экспозиции группового уголка краеведения.

Организовать прогулку к природным объектам города.

Сочинить  вместе  с  детьми экологические  сказки  «Осеннее

путешествие».

Привлечь родителей к изготовлению коллажа «Птицы летят».

Проведение экологической акции «Они остались зимовать, мы им будем помогать!»

	ноябрь
	Консультация   «Природа  и   нравственное   воспитание   детей

старшего дошкольного возраста».

Составление творческих рассказов детьми вместе с родителями

на тему «Что я видел в лесу?»

Изготовить вместе с детьми книжки-малышки «В зимнем лесу».

Провести конкурс рисунков «Кто где живёт».

Организация систематической подкормки птиц «Птичья столовая»

	декабрь
	Консультация «Как знакомить детей с природой родного края».

Конкурс рисунков «А у нас во дворе...»

Привлечь   родителей   к   изготовлению   дидактической   игры

«Ловись рыбка».

Оформить книжки-малышки «На реке, на озере».

Экологический десант. Прорубание лунок на реке.

Экологическая акция «Елочка – зеленая иголочка»

	январь
	Консультация «Куда повести ребенка в выходной день?»

Составление   описательных   рассказов   детьми   совместно   с

родителями «Мое любимое дерево».

Составить вместе     детьми мини-рассказы  «Как я  помогаю

птицам».

Разведка добрых дел: какая помощь нужна лесу?

	февраль
	Составление    творческих   рассказов    детьми    совместно    с

родителями «Как лечились мы травой».

Конкурс рисунков «Полюшко-поле».

Привлечь родителей к созданию музея «Мир камней».

Изготовить эстампы  и  панно  из  цветной  гальки  «Весёлая

мозаика».

Изготовление щитов для снегозадержания в огороде от февральских ветров.
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	март
	Рисование на тему «Как мы помогаем природе».

Сочинить вместе с детьми экологические сказки «Один день из

жизни бабочки».

Изготовить поделки из природного и бросового материала «Мир

бабочек».

Конкурс творческих работ «Встреча с природой».

Экологический проект «огород на окне»: букет в подарок ветерану ВОВ.

	апрель
	Выставка рисунков «Природа родного края».

Составление детьми творческих рассказов «Мой край родной».

Оформить папку-передвижку «Берегите природу».

Привлечь родителей к изготовлению карточек-символов «Как

вести себя в природе».

Экологическая акция «Зеленая аллея»

	май
	Экологический праздник «День защиты Земли».


Приложение 10
Программа
организационно-педагогической работы
с педагогами и родителями в ДОУ

Цели:
 Способствовать овладению педагогами и родителями инновационной технологией исследовательского обучения (умение находить и ставить перед дошкольниками реальные учебно-исследовательские задачи в понятной для них форме, находить возможности для регулярных отчетов и обмена мнениями в ходе открытых общих обсуждений, стимулировать предложения по улучшению работы и выдвижению новых, оригинальных направлений исследования,   объединить усилия педагогов и родителей для формирования у детей познавательного  интереса к исследовательской деятельности, создать условия для объединения всех участников процесса в одну команду: «Педагоги-родители-дети»

	Программа для педагогов ДОУ


	Программа обучения родителей


	Программа совместного обучения (педагоги - родители)



	Цели:

Выставка методической литературы Родительское собрание “Исследовательская деятельность и детское экспериментирование, что это такое?”.
для педагогов на тему: «Развивающие технологии обучения и воспитания» (Теория  развивающего обучения В.В. Давыдова,  концепция развивающего обучения Л.В.Занкова,  Д.Б.Эльконина), «Исследовательские методы обучения в дошкольном образовании», (Э.Баранова, О.В.Дыбина, Н.А.Короткова, Л.Прохорова, А.И.Савенков, и др.
	Цели: вовлечение родителей в исследовательскую деятельность с целью развития познавательных интересов детей, побудить их к созданию мини-лаборатории в домашних условиях, к совместному проведению опытов (экспериментов) с детьми, сделать родителей активными участниками жизни детей в группе  и детского сада (передача собранной информации, ведение дневников с фиксацией полученных результатов исследований ребенка и т.д.)

Родительское собрание “Исследовательская деятельность и детское экспериментирование, что это такое?”.
	Цели: акцентировать внимание педагогов и родителей на важности формирования предпосылок поисковой деятельности, создание специальных условий для развития детской исследовательской деятельности, свободной творческой личности ребенка, умение планировать совместные мероприятия с учетом интересов всех участников.

Семинар-практикум на тему: «Тренировочные занятия» для знакомства педагогов и родителей с «техникой» проведения и методами исследования с использованием игрового пособия «Исследовательского фартука»

	Педсовет на тему: “Исследовательская деятельность как средство успешного развития познавательных интересов и интеллектуальных способностей старших дошкольников” (введение в курс)  «Типы и методы исследования» -  обсуждение проблем, разброс мнений.


	Консультация для родителей: “Как научить ребенка исследовать? Что нужно для того, чтобы создать в домашних условиях мини-лабораторию»


	Дискуссионные клубы: «Семейный досуг для любознательных»; «Путешествия юных натуралистов»



	Заседание в педагогической гостиной на тему: «Организационно педагогические условия эффективности предметно-развивающей среды» с целью выявления педагогических условий обеспечивающих эффективность исследовательского обучения в ДОУ (текст сопровождается показом слайдов) 
	Семинар-практикум  на тему:  «Наблюдения в природе и эксперименты в домашней мини-лаборатории» (требования к проведению опытов, экспериментов,  их безопасность)



	Консультация для воспитателей и родителей на тему:  “Оборудование для уголков по детскому экспериментированию в детском саду и дома”  Высказывания для дискуссии (выявление проблем и поиски их решений); вопросы для обсуждения.



	МАСТЕР-КЛАСС  для  воспитателей на тему: 

«Организация и проведение экспериментов со старшими дошкольниками»

смотр – конкурс:  “Лучший уголок экспериментирования”
Для воспитателей
	Газетная рубрика: «Помощь родителю»  (разместить в уголке для родителей педагогические рекомендации: «Что могут родители!», «Организация развивающей среды в семье», “Экспериментируем дома с воздухом, водой и т.п.”


Папка-передвижка для ознакомления родителей с темой: “Развиваем внимание и мышление дошкольников – учим ребенка быть любознательным”




	Студия «Мастерилка» - изготовление (своими руками) и приобретение пособий, оборудования для организации работы по теме “Детское экспериментирование” (в группе и на участке); создание на участке исследовательского центра «Эврика» для проведения детских  исследований на прогулке.

Принятие совместных программ действий с перспективой на последующее познавательное развитие. Обмен собранной информации, материалами. Совместные проекты: «Семейная коллекция», «Составляем генеалогическое древо семьи» и т.д.

	Оформить накопительные папки на тему: “Мы – исследователи”
	
	Собрать и засушить  в летний сезон лекарственные растения для создания гербария в познавательную зону.

	Смотр – конкурс на лучшую группу по работе с детьми на тему “Мы – исследователи”
старшие группы


	Месячник:  «Создаем предметно-развивающую среду для наших детей» Привлечение родителей с целью оказания необходимой помощи в процессе создания  предметно-развивающей среды для исследовательской деятельности детей (пополнение оборудования: емкости для экспериментирования, лупы, материалы для игр – экспериментов со льдом, водой, снегом, бумагой, магнитом),  их участие в совместной деятельности с педагогами и детьми, участие в презентации, защите исследовани




	Подготовить рекомендации и список методической литературы для педагогов, родителей  по развитию познавательных интересов в исследовательской деятельности со старшими дошкольниками, по созданию в группе и дома познавательной  и научной библиотечки (энциклопедий, справочников, атласов  для детей), наглядно-дидактических пособий для ознакомления детей с природой, видеотеки познавательных фильмов и т.д.



	Консультация: “ Диагностические методики и тесты изучения исследовательской деятельности” (педагог-психолог).
	Участие в фотовыставке “Экспериментируем с воздухом и водой дома


	Оформить накопительную папку на тему “Здоровый дошкольник сейчас –  в будущем научный сотрудник”




	 Консультация на тему «Как оформить уголок для родителей» выпуск бюллетеней и методической литературы по темам: «Учебное познавательное занятие в ДОУ»; «Современные требования к содержанию и формам познавательно-исследовательского занятия»; «Методические рекомендации по составлению экспериментальной программы»; «Педагогическая диагностика образовательного процесса» и т.д.
	 Посещение  родителями «Дня открытых дверей»


	Оформить стенд в группе и фойе детского сада на тему:  “Мы - исследователи”.



	Итоговый «педсовет-экспресс-опрос» по формированию познавательных интересов детей старшего дошкольного возраста в исследовательской деятельности.

	
	 Приобрести игровые зоны для группы и на участок:  “Вода – песок” для исследований.



Приложение 11
Примерный план-программа игровых занятий.
Путешествие по «реке времени»
 (представления об историческом времени: от прошлого к настоящему

	
	Сентябрь

	№
	тема
	цель

	1
	«Путешествие в прошлое книги»
	познакомить с историей книги, пробудить интерес к творческой деятельности человека, формировать бережное отношение к книгам,   речь

	2
	«Моя семья»
	закрепить представления о семье,  семейных традициях, распределения семейных обязанностей, продолжать развивать познавательные способности. 

	
	октябрь

	1
	«Путешествие в прошлое куклы»
	развивать ретроспективный взгляд на предметы, ориентировку в прошлом и настоящем предмета, внимание, системное мышление, коммуникативные навыки, обогащать словарь

	2
	«Мой остров»
	обобщить представления о своем поселке - его прошлом и настоящем. Развивать внимание, память, воображение, обогащать словарь.

	
	ноябрь

	1
	«Путешествие в прошлое автомобиля»
	познакомить с историей автомобиля, закрепить знания о частях, их функциях, побуждать и сравнивать виды и марки автомобилей, формировать волевую готовность к школе. 

	2
	«Медицина»
	познакомить с прошлым и настоящим медицины, развивать культуру общения, доброту, внимание к людям

	
	Декабрь

	1
	«Путешествие в русскую деревню»
	закрепить представления о жизни предков (жилище, утварь, традиции), развивать познавательный интерес, грамматически правильную речь, обогащать словарь

	
	Январь

	1
	«Путешествие в прошлое электрической лампочки»

	познакомить с историей лампочки, развивать мышление, воображение, коммуникативные навыки, готовность к школе

	
	Февраль

	1
	«Путешествие в прощлое жилища»
	расширить знания о конструкциях домов, строительных материалах, воспитывать уважение к человеку труда, развивать внимание, память, гибкость мышления


	
	Март

	1
	«Путешествие в историю транспорта»
	закрепить представления о старинных видах транспорта. Развивать внимание, память, творческое воображение, культуру общения

	
	Апрель

	1
	«Путешествие в прошлое кораблей»
	Дать представление о назначении и функциях корабля. Закрепить умение определить форму. Части, размер предмета, материал из которого он сделан, развивать системное мышление, самостоятельность, активность.

	2
	«Путешествие в прошлое Самолетов»
	Познакомить с назначением и функциями самолета, учить определять особенности предмета (материал и признаки), устанавливать причинно-следственные связи между формой и назначением, развивать творческое воображение.

	
	Май


	
	«История человечества»
	Закрепить представление людей в древности, развивать память, мышление, воображение.
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Коллективные творческие работы воспитанников ДОУ,
совместное семейное творчество.
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Статическое равновесие:


Сохранение позы Ромберга при условии зрительного контроля (сек)





Силовая выносливость:


Вис на прямых руках (сек)





Скоростно-силовые способности:


Прыжок в длину с места (см)


     





Быстрота


Бег на 10 м с хода (сек)/бег на 30 м


Бег 30 м со старта (сек)





Ловкость:


Челночный бег 3*10 м (сек)





Гибкость:


Наклон вперёд из положения сидя (см)





Оценка уровня физической подготовленности детей 5-7 лет





Плоскостопие





Осанка





Мышечный корсет





Опорно – двигательный


аппарат





Сердечно – сосудистая


и дыхательная системы





2 блок


Профилактика














Ритм движений





Точность движений





Мелкая моторика





Равновесие





Координационные способности





Расслабление





Двигательная  реакция





Темп движений








Движения





Выносливость





Гибкость





Быстрота





Физические качества





1 блок


Обучение технике выполнения движений,


совершенствование двигательных умений








Содержание образовательной программы дополнительного образования


«Степ - аэробика»  для детей старшего дошкольного возраста











Развивающая среда











Комсомольский муниципальный район Хабаровского края

МБДОУ детский сад Уктурского сельского поселения


