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Протокол № 1 общего собрания

коллектива МБДОУ детский сад 

Изменения и дополнения 

к коллективному договору
между администрацией МБДОУ детский сад Уктурского сельского поселения

 и работниками МБДОУ детский сад.

Приняты на общем собрании

трудового коллектива МБДОУ

детский сад Уктурского сельского поселения

«09 августа  » 2013 г.

      В пункт 2.9 Положения о порядке установления и размерах надбавок за стаж непрерывной работы (приложение № 3 к Положению об оплате труда), формулирующий прогул как «   - отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены).

      В разделе 2 шестой дефис пункта 2.1, пункты 2.6 и 2.8 объе​динить, изложив их в двух абзацах в следующей редакции: "При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручае​мой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.

     Если работник принимается на работу по соглашению сторон с испыта​тельным сроком, то условие об испытании указывается в трудовом договоре. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя органи​зации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей - шести ме​сяцев, если иное не установлено федеральным законом" (статья 70 ТК РФ).

      Раздел 2  пункт 2.3 (со всеми подпунктами) после слова "документы" изложить в следующей редакции "паспорт или иной документ, удостоверяю​щий личность; трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой до​говор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях со​вместительства; страховое свидетельство государственного пенсионного стра​хования; документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежа​щих призыву на военную службу; документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; справку о наличии (отсутст​вии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям" (статья 65 ТК РФ).
      В раздел 3  пункт 3.1  согласно приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075, которым ус​тановлена продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам.

       Раздел 4 пункт 4.10 (со всеми подпунктами) изложить в соответствии со статьей 128 ТК РФ, согласно которой по семейным обстоятель​ствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заяв​лению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

     Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; работающим пенсио​нерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной служ​бы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы,

- до 14 календарных дней в году; работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смер​ти близких родственников - до пяти календарных дней.

      В раздел 5 пункт 5.10 изложить в следующей редакции «Заработная плата выплачивается работникам ДОУ согласно требованиям ч.6 ст. 136 ТК РФ 2 раза в месяц: 10-го числа начисляется заработная плата  (аванс) за первую половину текущего месяца, а 25-го числа начисляется заработная плата под расчет за прошедший месяц. При этом не допускается выплата заработной платы в не денежной форме без письменного согласия работника. Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются работникам ежемесячно при выплате заработной платы (ч. 1 ст. 136 ТК РФ). 
      Раздел 7 первый дефис пункта 7.1 «оплата проезда к месту пребывания очередного отпуска туда и обратно 1 раз в 2 года работнику и его несовершеннолетним детям на основании Постановления администрации Комсомольского муниципального района Хабаровского края № 424 от 28.06.2010 года «Об утверждении Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Комсомольского муниципального района».
      Приложение № 1.  Согласно постановлению Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) особыми условиями труда, предусмотренные в нем компенсации (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачивае​мый отпуск продолжительностью не менее 7 календарных дней, повышение оплаты труда) устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест.
      Приложение № 3 изложить в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специ​альной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 № 541н (далее - приказ № 541н), и дей​ствующим приложением № 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 (далее - приказ № 65).

В пункте 1 приказа № 65 указаны нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды для воспитателей и медицинских работников. Согласно пункту 12 приказа № 65 повару на один год выдаются: колпак или косынка - 2, куртка хлопчатобумажная - 2, нарукавники - 2, брюки или юбка хлопчатобу​мажные - 2, фартук хлопчатобумажный - 1, тапочки 2, полотенце для рук - де​журное, полотенце для лица - 2.

          Пунктом 46 приказа № 541н машинисту по стирке и ремонту спецодеж​ды предусмотрены: костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тка​ней - 1, фартук хлопчатобумажный с нагрудником - 2; сапоги резиновые - 1 пара, перчатки резиновые - дежурные, рукавицы комбинированные - 4 пары или перчатки с полимерным покрытием - 4 пары.
В Положение о порядке установления и размерах надбавок за стаж непре​рывной работы (приложение № 3 к Положению об оплате труда), в разделе 2.  пункт 2.1 ссылку на приложения № 5, 6 к Инструкции о по​рядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16.05.1985 № 94,  исключить, поскольку в связи с изданием приказа Минобрнауки РФ от 09.12.2011 № 2816 названная Инструкция утратила силу.
Пункт 2.9  изложить в соответствии с пунктом 2.9 приложения № 4 к Примерному положению об оплате труда работников краевых государст​венных бюджетных и казенных учреждений системы общего и дополнительно​го образования детей, ..., иных учреждений системы образования, ..., утвер​жденному приказом Министерства образования и науки Хабаровского края от 12.05.2009 № 650 (редакция от 31.10.2012), со​гласно которому стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:
-
вступление в законную силу приговора суда, которым работник осуж​
ден к лишению свободы, исправительным работам либо к иному наказанию,
исключающему возможность продолжения данной работы;
· утрата доверия со стороны администрации к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности;

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо​рального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;
-
требование профсоюзного органа.
____________В.Н.Цепаева
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