ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
за 2012 год

о деятельности муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения   детский  сад сельского поселения «Поселок Молодежный» Комсомольского муниципального района Хабаровского края
Юридический адрес: 681051, Хабаровский край, Комсомольский район, п. Молодежный, ул. Таежная, д.10 

Телефон 8(4217) 56-56-31,  
E-mail: Natalya.lopatina2012@yandex.ru
  Учредитель  - администрация Комсомольского муниципального района
   Заведующий - Лопатина Наталья Рудольфовна
  Лицензия - регистрационный № 1117 от 31.05. 2012г, серия  РО № 044597, срок действия лицензии:  бессрочный 

Срок прохождения государственной аттестации и аккредитации: регистрационный № 197  от 16 сентября 2009 г. серия ДД 014027 срок действия лицензии:  по 15.09.2014г. 
Общие характеристики заведения.

Учреждение располагается в отдельном типовом здании, общей площадью 648,3      кв.м., в том числе  1-го этажа – 392,8 кв.м , 2-го этажа – 255,5 кв. м .проектная наполняемость составляет 110 мест.     

     Здание МБДОУ детский сад с.п. «Поселок Молодежный» является зданием общественного назначения.

     Здание двухэтажное, кирпичное 1966 года постройки.  Площадь застройки составляет 742,3 кв.м, строительный объем здания  2110 куб. м .  
 Режим работы: пять дней в неделю с 07 часов 30 мин. утра до 17 часов 30 мин.  вечера; суббота, воскресенье – выходной.

Выполняя социальный заказ, в ДОУ функционирует  4 группы, из них: 

- 1 группа обшеразвивающей направленности для детей от 1,5 до 3 лет;

-1 группа общеразвивающей направленности для детей    от 3 до 5 лет;

- 1 групп общеразвивающей направленности с 4 до 6 лет;

- 1группа   общеразвивающей направленности   с 5 до 7 лет.

Органы государственно-общественного управления в ДОУ:

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

2. Особенности образовательного процесса

В МБДОУ  детский сад с.п. «Поселок Молодежный» в настоящее время  воспитывается 87 детей, имеется  4 возрастные группы, учреждение  работает по 5-дневной неделе. Продолжительность занятий  у детей   раннего  возраста 10 минут, младшего - 15  минут,  среднего возраста -20 минут,  старшего – 25 минут,  подготовительного  25-30 минут. 

В МБДОУ принимаются дети, достигшие 1,5  года.

                                  Программно-методическое обеспечение:
- Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разработанная на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»  под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой/

«Парциальные программы

- Программа коррекционного обучения и воспитания детей 5-летнего возраста с общим недоразвитием речи под ред. Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной.
-Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием. " под редакцией  Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В.
-Программа музыкального развития детей  «Ладушки» под редакцией  И.Каплуновой, И. Новоскольцевой 

-Программа художественного воспитания обучения и развития детей 2-7 лет "Цветные ладошки"под редакцией И.А.Лыковой

-"Программа дошкольной подготовки по информатике для детей 5-6 лет" под редакцией А.А.Горячева, Н.В.Ключ

МБДОУ посещает  ребенок-инвалид. Для  обеспечения сопровождения  ребенка разработана программа реабилитации, включающая совместную коррекционную работу специалистов:   медицинской сестры, учителя-логопеда, воспитателя   и музыкального руководителя.

Приоритетные задачи воспитательно-образовательного процесса на 2012-2013 учебный год:

-Развитие образной речи, коммуникативных способностей самостоятельного словесного творчества, проявляющихся через разнообразные жанры детской деятельности.
-Развитие игровой активности дошкольников

В детском саду работает психолого-медико-педагогический консилиум. Данные психологической диагностики по показателям личностно-мотивационной готовности к школе показали успешные результаты реализации плана-программы по преемственности между детским садом и школой. Из 14 выпускников в 2012 году у 90% сформирована школьная позиция. 

3. Условия осуществления образовательного процесса.

Площадь земельного участка составляет 5274   кв. метров, ограждена металлической изгородью и деревянным  забором. На земельном участке имеются огород, 4 функционирующие  веранды, спортивная и игровые площадки для детей, оборудованные спортивным и игровым оборудованием. 
Игровое и спортивное  оборудование   дает  возможность детям  безопасно двигаться и  играть.

Здание ДОУ включает в себя:

- 4 групповых помещения;

- физкультурный и музыкальный залы отсутствуют;

- кабинеты: заведующего, учителя-логопеда;

- медицинский блок (медицинский  кабинет,1 изолятор );

- сопутствующие помещения (прачечная, пищеблок).

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают   всестороннее развитие дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. 

Вопросы охраны труда и техники безопасности решаются согласно плана работы  администрации  по охране труда. Разработан план работы    по пожарной безопасности и основам безопасности жизнедеятельности  детей и сотрудников. Установлена пожарная сигнализация, пожарная, тревожная кнопки. 

          В ДОУ организовано четырехразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед и полдник, в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10.            Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с  10-дневным меню, которое  разработано и согласовано с территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Хабаровскому краю в Комсомольском районе. На каждое блюдо имеется технологическая карта. В соответствии с меню, дети ежедневно получают фрукты, овощи, мясо, рыбу, молочные продукты, ежедневно проводятся витаминизация 3-го блюда аскорбиновой кислотой.
4. Результаты деятельности ДОУ

Для обеспечения индивидуализации и дифференциации педагогического процесса в ДОУ проводится мониторинг здоровья и развития детей.

Заболеваемость воспитанников ДОУ
Анализ заболеваемости детей

	№
	Наименование показателей
	На 01.01.2012г.                                                            
	На 01.01.2013г.

	1
	Количество пропущенных дней   болезни 
	1856
	1511

	
	Количество случаев заболевания гриппом и  острыми  инфекциями верхних дыхательных путей
	83
	75

	
	  Численность детей в ДОУ


	74
	84

	
	Дни, пропущенные 1 ребенком по болезни
	25
	18


Санитарно-оздоровительные мероприятия в МБДОУ осуществляются по комплексному плану  ДОУ медсестры ФАП.

С целью обобщения и распространения опыта в течение года педагоги и специалисты приняли участие в следующих мероприятиях:
Районный конкурс «Воспитатель года» - учитель-логопед Солтанова Е.А.

Два педагога обобщили и презентовали опыт своей работы на уровне района  (Супонина Н.А., Щербакова Л.А.)

 Учитель- логопед приняла участие во Всероссийском конкурсе педагогов дошкольных образовательных учреждений «Методика 2011» и награждена дипломом за  2 место по Хабаровскому краю

Воспитатель Калакутина О.В. являлась членом районной  рабочей группы  «Интеллектуальные игры Воскобовича». 

Воспитатели МБДОУ (Калакутина О.В., Щербакова Л.А.) приняли  участие в работе районного методического объединения по теме «Роль игры в формировании детского коллектива»

Педагогический коллектив принял участие в районной «Ярмарке методических идей». Итогом работы были: 
- диплом призера в номинации « Вместе с мамой, вместе с папой», 
- сертификат участника «Ярмарка методических идей»  для группы воспитателей
 Воспитанники МБДОУ участвовали в выставке детских творческих  работ, в районной  родительско-детской выставке «Зимушка Хрустальная».
5. Кадровый потенциал

	Должность
	Количество работников
	

	Администрация

Педагогический состав

Младшие воспитатели
 
Обслуживающий персонал
	2

8
6 
10
	

	
	

	Образование педагогов
	%
	

	Высшее 
	100
	


	Аттестовано
	%

	1 категория
	33

	2 категория
	56

	Не имеют категории
	11


6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

	Наименование показателей
	фактически

	Объем средств учреждения (всего)
	11797,9

	В том числе:
	

	- бюджетные средства
	10726,8

	- внебюджетные средства
	1071,1

	в т. ч. средства населения
	1071,1

	из родительская плата
	1071,1 

	другие внебюджетные средства
	0


Расходы учреждения в 2012 году

	Расходы- всего
	11532

	Оплата труда 
	5508

	в т. ч. начисления на оплату труда
	1684,7

	питание
	2324,6

	услуги связи
	10,4

	коммунальные услуги
	1050

	услуги по содержанию имущества
	518,8

	прочие затраты
	435,5

	арендная плата за пользование имуществом
	0


7. Перспективы и планы развития

- капитальный  ремонт спальных помещений;

- замена пожарных выходов;

- дальнейшее благоустройство  территории ДОУ. 
8. Задачи деятельности ДОУ на 2012-2013 учебный год
- Активизировать жизнедеятельность дошкольников средствами физического воспитания, формировать здоровый образ жизни детей через активное взаимодействие педагогов и родителей.

- Формировать звуковую культуру речи детей через игровую деятельность.

- Формировать умения педагогов применять развивающие технологии в практической деятельности.

