
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации»

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации

от 27.12.2019 № Р-154 «Об утверждении методических рекомендаций по

механизмам вовлечения общественно-деловых объединений и участия

представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления

развитием образовательной организации, в том числе обновлении

образовательных программ»

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 27.04.2024

№ 03-653 с методическими рекомендациями по формированию и развитию

управляющих советов в образовательных организациях Российской

Федерации



ЦЕЛИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

Формирование в общественном сознании представлений о

важности труда, значимости и особом статусе педагогических

работников и наставников

Популяризация и повышение престижа педагогических

профессий в российском обществе

Защита прав и законных интересов участников образовательных

отношений

Популяризация государственной политики в сфере защиты семьи,

сохранения традиционных семейных ценностей



ГЛАВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

Определение основных направлений развития образовательного учреждения

Повышение эффективности финансово-экономической деятельности

образовательного учреждения, стимулирования труда его работников

Содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и

форм организации образовательного процесса

Контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в

образовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья

обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых

средств образовательного учреждения

Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками

образовательного процесса в случаях, когда это необходимо



МОДЕЛЬ СТРУКТУРЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 
общеобразовательной организации

УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ

- организационно-правовая комиссия

- комиссия по образовательному процессу

- комиссия по вопросу образования детей с 

ОВЗ и инвалидностью

- комиссия по воспитанию

- комиссия по работе с родителями и 

местным сообществом

- комиссия по контролю организацией 

качеством питания

- комиссия по ремонту и благоустройству

- комиссия по безопасности

- комиссия по развитию молодежи

- конфликтная комиссия

Постоянно действующие 

комиссии (комитеты) УС

Председатель УС,

Заместитель председателя УС,

Секретарь УС

Организуют деятельность 

УС

Представители 

родителей

(законных 

представителей)

обучающихся

Прямое голосование 

среди всех родителей 

(законных 

представителей)

Общее собрание 

(конференция 

представителей) 

обучающихся от 14 лет

Общее собрание 

работников ОО

Общее собрание 

работников ОО
Учредитель ОО

Представитель 

общественности

Представители 

обучающихся 

(от 14 лет)

Представители 

работников 

ОО

Руководитель

ОО

Представитель  

учредителя

Кооптированные 

члены

Рабочие группы 

УС

Создаются на определенное время 

для решения конкретных задач



ОГРАНИЧЕНИЯ
связанные с участием в управляющем совете 

Лишенные родительских прав Лица имеющие или имевшие судимость,

подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исклю-

чением лиц, уголовное преследование 

в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям)

Лишенные права заниматься 
деятельностью, связанной с 
работой с детьми

Признанные судом 

недееспособными



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
управляющего совета 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

УС

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ УС
СЕКРЕТАРЬ

ПОСТОЯННЫЕ КОМИССИИ

(КОМИТЕТЫ) 

РАБОЧИЕ ГРУППЫ

УС



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
управляющего совета 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

УС

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ УС
СЕКРЕТАРЬ

ПОСТОЯННЫЕ КОМИССИИ

(КОМИТЕТЫ) 

РАБОЧИЕ ГРУППЫ

УС



ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ ПРОЕКТА

1. Информационный этап

Изучение мнения

участников образо-

вательного процесса

о возможном введе-

нии в МБОУ СОШ

управляющего

совета

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

РУКОВОДИТЕЛЯ
ПЕДАГОГИ и РОДИТЕЛИ

Заседание 

родительского 

комитета

Общешкольное 

родительское 

собрание

Классные 

родительские 

собрания

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕДИТЕЛЯ

Согласование 

процедуры выборов



ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ ПРОЕКТА

2. Подготовительный этап

Направляет деятельность 

инициативной группы

Руководит подготовкой 

презентации модели 

управляющего совета в 

соответствии 

методическими 

рекомендациями 

Министерства 

просвещения РФ, 

нормативной базы

Ведет переговоры с 

учредителем

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

РУКОВОДИТЕЛЯ
ПЕДАГОГИ и РОДИТЕЛИ

Участвуют в разработке 

положений, локальных 

актов по выборной 

деятельности в 

управляющий совет

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕДИТЕЛЯ

Консультирует по 

вопросам, 

возникающим в 

процессе работы 

инициативной группы



ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ ПРОЕКТА

3. Организационный этап

Осуществляет 

проведение выборов в 

управляющий совет

Подготовка выборов в 

управляющий совет 

Проведение выборов в 

управляющий совет

Проведение 

организационного 

собрания 

управляющего совета

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

РУКОВОДИТЕЛЯ
ПЕДАГОГИ и РОДИТЕЛИ

Проводят собрания 

трудового коллектива 

школы, родителей по 

выдвижению 

кандидатов в члены 

управляющего совета

Подготовка 

предвыборных 

материалов кандидатов 

в управляющий совет

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕДИТЕЛЯ

Обеспечивает условия 

для развития 

управляющего совета в 

образовательной 

организации



ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ ПРОЕКТА

3. Организационный этап

Выборы председателя, 

секретаря управляю-

щего совета

Работа по кооптации 

членов управляющего 

совета

Кооптация членов 

управляющего совета 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

РУКОВОДИТЕЛЯ



Трудности и пути их преодоления

Трудности вовлечения 

родителей в работу 

управляющего совета

ТРУДНОСТИ ПУТИ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ

Проведение 

разъяснительной работы

Некомпетентность 

членов управляющего совета 

Обучение членов 

управляющего совета, 

формирование команды 

единомышленников

Высокая степень занятости 

членов управляющего совета

Гибкий график заседаний 

управляющего совета, разумное 

распределение обязанностей между 

членами управляющего совета 



Трудности и пути их преодоления

Сложность в привлечении 

кооптированных членов

ТРУДНОСТИ ПУТИ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ

Заинтересованность 

взаимовыгодным 

сотрудничеством 



Лучшие практики и нормативно-правовая база 
управляющего совета

МКОУ СОШ № 2 ЗАТО 

пос. Солнечный Красноярского края

https://zato-solnechny-sosh2.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-upravleniya-

obrazovatelnoy-organizatsiey/upravlajchii-sovet/


